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Fez seus primeiros estudos em sua cidade natal, transferindo-se para
S&0o Paulo em 1920, onde completou o curso ginasial e ingressou na Facul-
dade de Medicina, atualmente FMUSP.

Deflagrada a revolugéo de 05 de julho de 1924, Ismael Guilherme,
ainda estudante do 3° ano, apresentou-se incontinenti a Santa Casa e, até



o fim desse movimento, a 28 de julho, ali permaneceu, incansavel no tra-
tamento dos feridos. Nessa ocasi&o, deu 0s primeiros passos no campo da
cirurgia, em que mais tarde se tornou notavel.

Diasdepois, a23/11/24, ingressou como interno do Hospital Militar da
ForcaPublica. A 04/08/26foi contratadocomo radiol ogista. Permaneceu pres-
tandoservigosnoHospital Militar e graduou-sepelaFacul dadede Medicinana
turmade 1927. Ingressou definitivamente no quadro médico da Corporagéo a
01/08/28, com a nomeagéo de 1° Tenente, especializando-seem cirurgia.

Os seis primeirosanos que passou arregimentadono HM constituem sua
formac&o meédico-militare o desvel o e carinho com que assistiaos Oficiaise
Pragasenfermos, 0 interessepel asortedosque estavam sob seus cuidadosfazia
de Ismagl Guilherme um personagem conhecido e querido em todaa Forca.

Seu pendor pel aaviago, quejadespontava,firmou-sequando, desempe-
nhando suasfungdes demédico, entrou em contato com o0 quadromaisdol oroso
que atingia aquela geragéo de pioneiros: 0 acidente aéreo. Prestou socorro ao
Tenente Rold&o Carneiro da Silva, vitima de grave acidente aviatorio, o que
motivou um elogio do Comandante-Geral ao Tenente Ismael Guilherme em
29/10/28, " ...pel0 esforco e competénciademonstrados no tratamento™.

Aindaem 1928, obteve licenca para fiequentar a Escolade Aviacdo da
Forga, onde se brevetou e passou, depois, afigurar no quadro de instrutores.

A 10/04/30 foi promovido a Capitdo. Em outubro, seguiu para o
Parana, incorporado as forcas legais, recebendo seu batismo de fogo em
12/10, em Catigué.

Foi um dos idealizadores do movimento constitucionalista de 32 e,
guando da eclosdo do mesmo, recebeu, na madrugada de 9 de julho, ain-
cumbéncia de tomar 0 Campo de Marte, que estava em poder da ditadura
desde 1930. A testa de um pequeno grupo, tomou de assalto o Campo e,
promovido aMajor, foi nomeado Comandante do Grupo Misto de Aviagdo
Paulista — GMAP, os" Gavifes de Penacho™, unidade criada pelo Decreto
Estadual n.° 5.590, de 15/07.

Como Comandante da Unidade, sua atividade foi frenética: improvi-
sou 0 GMAP com o que restava da extinta Esquadrilha de Aviagéo da Forca
Publica e deu-lhe impulso vertiginoso, construiu hangares em poucos dias,
distribuiu esquadrilhas e organizou os servicos auxiliares. A par das ativi-
dades administrativas, voou em missdes de guerra, tendo sido o primeiro
aviador constitucionalista a sobrevoar 0 Rio de Janeiro, onde espalhou



boletins da revolugéo'. Um acidente no Campo causou-lhe a fratura do
guarto metacarpiano esquerdo, 0 que ndo Ihe trouxe impedimento de um
S0 dia em seu posto. Por sua habilidade como piloto e administrador, ficou
conhecido em todo o Estado.

Com o término das hostilidades e aderrotamilitar, Ismael Guilherme
ndofoi confirmadoem seu novo posto, retornaiidoacondic¢éo anterior de Ca-
pitdo Médico, e 0 GMAP teve seu funcionamento suspenso a 08/10/32.

A 21/10/32, passou a adido ao QG; em dezembro, foi reformado ad-
ministrativamente em companhia de outros oficiais considerados proceres
da revolugdo. Afastado da forga, dedica-se intensamente a medicina. Pelo
Decreton.® 6.073, de 05/09/33, foi revertido a ativa.

Em agosto de 34, integrou a comissao que se dirigiu aCananéia, com
a incumbéncia de trasladar para S&o Paulo os restos mortais do Ten Cel
Pedro Arbues Rodrigues Xavier.

Nessemesmo ano, |smael Guilhermefoi eleito deputado estadual pelo
Partido Republicano Paulista (PRP), com 168.879 votos.

Deputado a Consgtituinte Paulista e a primeira legislatura, de 1935 a
1937, atuou com vigor em defesa da Institui¢go Policial-Militar.

A definico da Forga Publicacomo institui¢&o permanente, agarantia
plenadas patentese dos postos, a exclusividade dos uniformes, as condigdes
basicas dealistamento, aacgéo fiscalizadorada Forca as demai s corporacoes
congéneres estaduai sou municipais, presentes na Constitui¢éo, além depro-
jetos de leisordinarias, em beneficio da Forca e de seus integrantes, muito
deveram ainiciativa e acombatividade do Deputado Ismael Guilherme.

Em paralelo, seguiaem suacarreirade médico: em 1936 fez curso de
especializacdo de cirurgiaem tubercul ose.

Em 1937, implantou-se 0 "' Estado Novo™ e o pais voltou aviver sob
aégide de um regime autoritério. A ditadura arrancou 0 mandato de |smael
Guilherme, que impulsionou em nova diregéo sua energia inesgotével.

Em 18/06/38, Ismael passou adisposi¢éo dalnterventoria Federal. O
governo chamou-o para superintender arecém-criada VASP, confiando na
solida culturaaeronéuti ca e capaci dade de administrador. Como superinten-
dente daempresa, fez o curso de piloto comercial, estudou e criou as novas

I CanavdFilho, J. eMélo, Edilberto deO. "PM: Asase Glériasde SP. IMESP, SP:1982,
p. 294.



linhas da VASP, que se estenderam até Goiania e Porto Alegre. Habilitado
na Alemanha a voar por instrumentos, Ismael Guilherme nacionalizou as
tripul agbes dos aparelhos e instituiu aescola de véo cego. Deu regularida-
de e seguranca as viagens. A partir de setembro de 1941, autorizado pela
administragdo, entrou em gozo de licenca e, deixando a VASP, passou a
prestar seu concurso a*'Panair do Brasil™.

Quando voltavade um véo ao Rio de Janeiro, a28/09/42, comandando
0 Lockheed 18 Lodestar PP - PBG, sofreu um acidente em Pedra Branca,
municipio de Santo André. Morreram 0s quinze ocupantes, entre eles o co-
piloto Walter Seibel e 0 Comandante Ismael Guilherme.

Deixou vitva Dona Rute Falcone Guilherme e dois filhos menores,
laraeEliseu. Tinhacomo irmaos: José Guilherme, Vado Guilherme, Sibele
Guilherme e Vanda Guilherme.

O Comandantelsmael Guilherme, cujacompeténciae modéstiaimpres-
sionavam todos os que o conheceram, dd nomearua no Ibirapuera, Capital.

Fonte: Projeto de Lei municipal n.° 298, de 25108148 (altera a denomina-
¢ao de rua, que passa a chamar-se Comandante Ismael Guilherme). Elogio
funebre do Cap Méd Ismael Torres Guilherme Cristiano (Bol G n. © 224,
de 09110142). AlImanaque dos Oficiaisde 1934,1938 e 1941. Pereira, Aldo.
"Breve histéria da aviagdo comercial brasileira”. Ed. Europa, RJ: 1987.

Agradecimentosao Comandante Antonio Carlos Pieri (informagdessobre a
histériadaVASP), Cap Fem PM Mariadas Gragas Elias(apoio a pesquisano
acervo historicodaAssembléal egidativa), Sd Fem PM Cristianede Souza
Santos (apoio apesquisanoArquivo HistoricoMunicipal), Sra. ZilaPonzoni
(Departamento Historico—-Arquivo HistoricoMunicipal " WashingtonLuiz"
— Secdo de Denominagdo de Logradouros Publicos), Cb Fem PM Marcia
Saragogae funcioné&riaHildadaS. Lima. (Museu da Policia Militar).

Foto: Galeria dosformandos da Faculdade de Medicinadaturma de 1927.
Acervo do Museu Historico " Prof. Carlos da Silva Lacaz™, da Faculdade
de Medicina da USP. Agradecimentos & musedloga responsavel Berta Ri-
cardo de Mazzieri e funcionérios do Museu pelo apoio a pesquisa e pela
autorizacdo para publicacéo dafoto.

Crédito: Sd PM Eliseu de Almeida Santos/DAMCo
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|. DISCURSO DO CEL PM ALBERTO SILVEIRA RODRIGUES
AO DEIXAR O COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

Um sonho que deixa de ser sonhado. Foram 35 anos no servico ativo.
Quantas lembrangas passam pelaminhamente. Veo-medeterno, cruzando
pelaprimeiravez o portio destaAcademia. Aqui recebi 0S primeiros ensi-
nanientos na carreirapolicial-militar, com mestres que até hoje séo alvo de
recordacd@o e admiracdo, pelaimportanciaque tiveram na minha formagéo
profissional. Quanta expectativa. Quanta pressa para viver o futuro. Lem-
bro-me da niinha mé&e, neste mesmo pétio, no dia 25 de janeiro de 1974,
entregando-me aespadadeoficial daPolicia Militar, que entre tantos signi-
ficados, representavatambém o meu futuro, que seriamarcado pelo passado
serio, responsavel e profissional de meu velho pai, o Sargento Dimas.

Ao longo da carreira, servi em poucas unidades, mas convivi com ind-
merospoliciaismilitares, oficiaise pragas, comandantese comandados, quede-
monstraram senipre um elevado espirito de camaradageme profissionalismo.

Agradeco neste momento a todos eles, indistintamente, pois contri-
buiram em muito para minhaascensdo profissional e permitiram que fosse
promovido ao posto de Coronel, sendo designado entdo para 0 Comando
da Regido de Santos e do Vaedo Ribeira.

Minhafamiliafestejou a promocéo e lamentou a certeza daauséncia,
pois conheciam minha devocéo a carreira que havia escolhido.

Foram dois anos e quatro meses que me serviram de escola do bom
relacionamento, aprendi aromper paradigmaseaentender com profundidade
aresponsabilidade de ser comandante da policiaostensiva em determinada
regido. Experimentel a sensagdo agradavel de proteger vidas e de integrar-
me com a comunidade.

Quando pensei que tinha alcancado o 4pice da carreira, recebi o con-
vite do Secretario da Seguranca Publica, Dr. Saulo de Castro Abreu Filho,
para ser o Comandante-Geral da PoliciaMilitar.

Ao assumir o0 Comando Geral, em 19 de abril de 2002, os planos a
serem tragados tinham como linha mestra a reorganizacéo da instituicao,
fazendo evoluir a gestdo, na busca de mais e melhores servicos prestados
pela Policia Militar.
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O resultado desse esforco teriade ser areducdo dos indicescriminais.
além deimpedir o surgimento de bolsdes dacriminalidade, como acontece.
infelizmente, em outros Estados da federagéo.

Os planosforam dirigidos em trés &reas. operacional, administrativa
einstitucional.

Cito, paraexemplificar, alguns projetos da area operacional:

equalizacao do esforgo operacional em todo o Estado, baseada na
redistribui¢édo do efetivo policia mediante critérios técnicos;
organizagdo dos programas de policiamento, combinando efetivo,
logistica e objetivos operacionais bem definidos: ronda escolar,
policiamento integrado, apoio comunitério, forgas téticas e radio-
patrulha;

consolidagdo dos sistemas inteligentes, especialmente do Copom
On Line e Fotocrim, que hoje sdo instrumentos essenciais para o
policiamento orientado por informagdes e, bem por isso, voltados
para resultados;

digitalizacdo das comunicacfes, &rea na qual se investia ha pelo
menos 15 anos, e que agora pode ser colocado entre as mais mo-
dernas do mundo. Comunicagdo segura, eficaz, que aproveita a
infra-estrutura existente e permite aintegragdo com outros 0rgaos
policiais, tudo com o menor custo para o Estado;

ampliacdo das &reas de lavratura dos Termos Circunstanciados,
agilizando o policiamento e ajudando o cidadédo quese véenvolvido
numa ocorréncia policial;

emprego do policia militar ambiental na prevencao criminal, com
acriacéo da patrulharural;

amelhoria dos servigos de bombeiros, com a ampliagdo dos seus
postos e equipamentos e a dinamizacdo do servigo deresgate e de
prevencéo e combate a incéndios.

Na parte administrativa, podem ser destacadas:

reestruturacdo administrativa, baseada no desenvolvimento e
implantagdo das matrizes organizacionais, racionalizando a admi-
nistracéo em beneficio da atividade-fim;

consolidagdo do servico auxiliar voluntério, cujo processofoi posto
em davida por muitos nafase inicial. O soldado temporario é uma
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realidade; uma escola de cidaddos que servem a Policia Militar e
retornam a0 mundo civil com bagagem profissional para progre-
direm socialmente;

redimensionamento da frota, tornando-a equalizada, moderna,
diminuindo o custeio e compatibilizando-a com os programas de
policiamento;

continuidade de reequipamento daPoliciaMilitar, com aaquisi¢do
de coletes, uniformes, armamento, computadores, ht, dando todo
0 suporte logistico ao policial.

Na area institucional, também buscaram-se novas medidas:

padronizagdo daimagem institucional, com afixacdo do grafismo
nas viaturas e aeronaves,

padronizacdo dos uniformes do policiamento territorial;
desenvolvimento do programa de apoio habitacional ao policial
militar;

conclusdo da reforma e do reequipamento do Hospital da Policia
Militar;

implantacdo do centro de reabilitacdo da Policia Militar;

ousadia de competir com grandes empresas na demonstracéo de
qualidade naprestacdo de servigos, merecendo ser destacado o fato
de vérias unidades terem recebido prémios de qualidade e cinco
delas, sendo duas operacionais, sido certificadas com o cobigado
ISO-9000 pelo instituto Carlos Alberto Vanzolini.

Enfim, estamos vivendo hoje um grande salto de qualidade na Policia
Militar do nosso Estado e este trabalho vem mostrando resultados.

A Policia Militar esta organizada. Tem novos critérios de adminis-
tracdo. Tem gestéo.

Na segurancga publica no existem milagres, ndo ha magicas, existe
trabalho sério e incansével para a prestacéo de um bom servico.

Evidente que nada disso seria possivel se ndo tivéssemos o apoio do
Sr. Governador do Estado, Dr. Geraldo Alckmin, e do Senhor Secretario da
Segurancga Publica, Dr. Saulo de Castro Abreu Filho.

Uma administragdo técnica sofre pressdes de toda ordem e sO se
sustenta com o respaldo politico, que se traduz na coragem de mudar, na
coragem de fazer algo melhor.
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Agradego ao Dr. Geraldo Alckmin, nosso Governador, aconfiangaque
em mim depositou. Sem o seu respaldo, ndo conseguiriamos os resultados
gue acangamos.

Ao Dr. Saulo de Castro Abreu Filho, meu reconhecimento e apreco
pelamaneira como vem mostrando caminhos gque sabiamos que existiam,
mas ndo sabiamos como alcangé-los. Suacompeténciaafrente daSecretaria
da Seguranca Publica ndo pode deixar de ser ressaltada.

Tenhaa certezade que umaténue amizade, proporcionadapor amigos
em comum, fmtificou, e hoje é umaamizade solida. Parceiro dashoras difi-
cels, suaconfiancaem nosso comando foi essencial parao aperfeicoamento
da Policia Militar.

A equipe de trabalho que comigo ombreou ao longo destes trinta e
dois meses, desde o Coronel Pereira, meu Subcomandante, até o Soldado
mais recruta, que esta iniciando sua carreira, equipe esta constituida por
94.000policiaismilitares, preciso ressaltar, agradeco como compreenderam
0S Novos projetos para a Policia Militar, e tenham a certeza de que a cada
diaserdo mais e mais agentes patrocinadores da paz.

A Policia Civil e aPolicia Técnico-Cientifica os meus agradecimen-
tos pelo trabalho integrado e pela camaradagem e franqueza que sempre
pautaram nosso relacionamento.

Aospoliciais militaresque perderam avidaenvergando este uniforme
gue ostentamos com tanto orgulho e que honraram o juramento quefizeram
ao ingressarem na Policia Militar, sacrificando a propria vida na defesa de
seu semelhante, meu preito de saudade.

Ao meu sucessor, Cel Elizeu Eclair TeixeiraBorges, companheiro de
muitas jornadas, meus sincerosvotos de proficuo comando. Tenho absoluta
certezade que sabera conduzir a PoliciaMilitar pelos melhorescaminhos.

Por derradeiro, como minhas palavras de encerramento, repito apenas
0 quejatenho dito em outras oportunidades. S6 ndo gostadaPolicia Militar
guem ndo a conhece.

Estal nstitui¢éo, longede ser perfeita, possui pessoasquerealizamcom
muito amor e dedicac8o a missdo que |hes compete: servir e proteger.

Essas pessoas possuem umavontade enorme de acertar e se esforcam
muito paraatender damelhor forma possivel a populagdo do nosso Estado.
Confiem na Policia Militar.

Muito obrigado.
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II. A FORMACAO DOS FUTUROS OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DE SAO PAULO

FRANCIANE DE FATIMA MARQUES- Pro-
curador~do Estad», Mestre em Direito do
Estado pela PUC/SP e professora de Direito
Constitucional da APMBB desde 1997.

No ciclo cadtico de produgdo de miséria e distribuicdo desigual de
renda, sentido principal mente num Estado rico como S&o Paulo, é cadavez
mais indispensavel a presenca de instituicdes que possam transitar nesse
meio indigesto.

E necesséariaa presenca do Estado, mais do que nunca, paraapaziguar
0s animos e resolver situagdes de conflito que decorrem da frégil malha
social onde estamos todos inseridos.

Nesse contexto surge, entre outras, a atuagdo da Policia Militar de
Séo Paulo.

SO quem ja passou por situagdes ligadas direta ou indiretamente
a violéncia urbana é que percebe a necessidade da boa formacgdo de um
policial.

Neste ponto, poder-se-iagastar aqui paginas e paginas falando sobrea
atuagdo de um policial militar por todo S&o Paulo. Podemosressaltar, apenas
a titulo de exeinplo, que ndo raras vezes o policial militar € o Unico que
entra na periferia e resolve desde partos até brigas de vizinhos, amainando
com isso a desigualdade social téo tipica de paises como 0 nosso.

Mas, ndo é sobre o leque de atuagbes da PM que dedicaremos esta
reflex&o, mas sim sobre parte daformagéo técnicadestes policiais. Naverda-
de, nossa proposta é discorrer sobre o preparo do policial militar parafazer
frente aos desafios de uma sociedade complexa como a que vivemos.

Na nossa opinido, existe algo de muito valioso nainstitui¢cdo Policia
Militar, que é aexcel énciabuscada naformagcéo dos seus integrantes, e iSso
é algo do qual a sociedade civil deve ter conhecimento e participacéo.

FalaremosdaAPMBB (AcademiadePoliciaMilitar do Barro Branco),
mai s especificamente do Curso de Formagéo de Oficiais, que é aquilo que
nos tocamais de perto e é arealidade da qual participamos.

A formagéo dos futuros oficiais daPM parte de um contetido técnico
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guetraraao usuériofinal do servico (apopulagéo), atranquilidade em saber
gue a seguranca publica de Sdo Paulo estd buscando sempre o que ha de
melhor.

A comegar pelaestrital egalidade que permeia a orientagdo educaci o-
nal destes policiais e que é imposta aos alunos de maneira intransigente,
sejaatraves dos extensos contelidos das unidades didaticas', sejaatravésda
orientacdo e exigéncia que ¢ feita aos professores que ali atuam.

E preciso que a sociedade paulista tenha conhecimento que naAPM-
BB néo se descuida um s6 momento da formac&o dos futuros gestores da
seguranca publica. Podemos afirmar que a meta é a perfei¢éo, e, paraisso,
todos os que ali trabalham s&o envolvidos nessa misséo.

Desde 0 ingresso naAPMBB, através de disputadissimo vestibular da
FUVEST, passando pelo aspirantado até o oficialato, existe uma continua
preocupagdo com a integragdo das diversas areas do conhecimento, o que
significa que desde o inicio se busca associar a teoriaa pratica.

Também existe uma preocupagdo em oferecer aos alunos um corpo
docente qualificado, multidisciplinar, mas que guarde afinidade com os
valores que cercam aPoliciaMilitar e que se comprometam, desdeo inicio,
com a responsabilidade na formagdo daqueles que cuidaréo da seguranca
publica de todos nos.

Nesse ponto, apenas umaobservago, aaberturadaAPMBB parado-
centes civis desembocanum sentimento de participagéo e responsabilidade
da sociedade civil para com 0 seu corpo de seguranca. Além do que, traz
ao aluno uma visdo diferente dos quadros de sua institui¢do, colaborando,
com isso, com umavisdo mais ampla sobre as demais institui cOes estatais,

! Conforme a péagina http://www.pol mil.sp.gov.br/unidades/apmbb/, aformagao dos ofi-
ciais se da em 4 anos de curso, com 5975 horas, e a grade curricular dos alunos prevé.

entre outras, as seguintes matérias: Metodologia Cientifica, Filosofia geral e juridica
Sociologiageral e juridica, Psicologia, Economia, Estatistica, Informética, Inglés, Comu-
nicac&o e Expressdo verbal, Introducdo ao Estudo do Direito, Direito Constitucional, Di-
reitos Humanos, Direito Administrativo, Direito Ambiental, Direito Civil, Direito Penal.
Direito processual civil e penal, MedicinaLegal, Criminologia, Toxicologia, Administra-
¢80 de pessoal, de material e financeira, Policiamento montado, de &rea, de choque, de
transito, de pragas desportivase eventos, | nvestigacéo policial, Tiro defensivo, Prevencdo
e combate aincéndio e mais uma série de matériasligadas as &reas administrativa, instru-
mental, institucional e de defesa pessoal .
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resultando namelhoria da qualidade naformacdo e na parceriacivil, queé
fundamental no mundo contemporaneo.

Outrodiferencial que nanossaopinido merece destaque é aparticipa
¢A0 comunitéria dos alunos na sociedade que os cerca. E que néo obstante
o internato se justifique pelacomplexa formagéo do oficial, é preocupagédo
daAPMBB que esse aluno ndo seja simplesmente retirado do convivio so-
cial, masintergja com ele de maneiraa colocar a disposi¢éo da sociedade
paulista todo seu potencial detrabalho, retomando aelao investimento que
é feito desde seu ingresso.

Estes, dentre varios outros aspectos, infelizmente sdo desconhecidos
da maioria da populagéo paulista, da midia, e até dos demais operadores
do Direito.

Na verdade, noticiam-se muito mais as mazelas da instituicéo (es-
guecendo-se de que em todas as institui¢des publicas ou privadas existem
erros e acertos) do que o esforc¢o e trabalho que se desenvolve naformagéo
do quadro de policiais.

Por isso resolvemosrel atar essaexperiénciae esse ol har diferenciado.
A condicéo de civil e, portanto, estranha aos quadros da institui¢éo, nos
deixa com muita tranquilidade para as criticas e sugestdes, mas princi-
palmente para narrar a sociedade o que de fato ocorre na preparacéo dos
futuros oficiais.

E através da aproximac8o do universo académico com a realidade
socia queospoliciaiseasociedade civil poderéo perceber ereforgar ared
posicéo daPM e seu papel no delicado tecido social onde se insere.

A idéiade um contexto militarista, no sentido mais primario que isso
possasignificar, esta sendo substituida por umavisdo modernade adminis-
tracdo publica, que inclui, reafirmamos, um olhar atual de que a APMBB
segja uma universidade que dirige o processo de formagao dos alunos junto
com o comando, con~prometendo-seom esse trabal ho e fazendo com que
0 professor se sinta parte responsavel deste complexo universo.

Toda essa filosofia, que passa pela formagdo humana, intelectual e
logistica, desemboca no ideal de plena prestagdo dos servicos policiais a
comunidade, mostrando que nainstitui¢do se buscaformar um policial que
possa atender 0s ditames constitucionais da segurancga publica.

Logo, é mister concluir que o caminho que vem sendo trilhado
desde 1910, quando se criou a APMBB, e que ¢ 0 mesmo desenvolvido
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pelo Centro de Formagéo de Soldados (CFSd), pelo Centro de Formagio
e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP), pelo Centro de Aperfeicoamento e
Estudos Superiores (CAES), quedesenvolveos cursos de Aperfeigoamento
de Oficiais (CAO) e Superior de Policia (CSP), e pela Escola de Educagéo
Fisica, mostra a todos que S&o Paulo tem sim uma policia que é formada
sob amais rigorosa exigéncia técnica.

Paratodos nos queintegramos a sociedade civil, dauma certa tranqui-
lidade saber que umacorporagdo com mais de 90.000 homens armadosesta
sob o controle de pessoas que desde 0 ber¢o académico sdo preparados para
exercer a fungéo de policiamento em todas as suas nuances. Profissionais
gue sdo esculpidos sob as mais diferentes adversidades, sob as condicoes
académicas mais extenuantes, sob os comandos constitucionais da hierar-
quiae disciplina, mas que é exatamente isso, essa formagéo especializada
desde o inicio, essasubmissdo aos valores, que podem oferecer a populacéo
amelhor e mais bem preparada policia.

Ainda hd muito a se trilhar na busca da melhoria e ha superagéo dos
desafios, disso ndo temos duvida. Mas o importante é quea Policia Militar
vem se preparando, com muita audacia e intel ectualidade, para os desafios
da seguranca publica moderna.

Vem mostrando que esté apta para assumir qualquer fungdo ligada
a seguranga publica, com transparéncia, com competéncia, com a partici-
pacédo da sociedade na formacdo de seus integrantes, com a prestacéo dc
servigosa comunidade aindadurante suaformacéo, e com os resultados de
reconhecimento da popul agéo.

As mazelas, os erros e as dificuldades, que ja vém sendo reconheci-
dos e assumidos, constituem-se em apenas mais um desafio a ser superado
e compartilhado com os destinatarios do servico publico, que merecem a
qualidade eatransparénciaqueaPoliciaMilitar de S&o Paulo vem buscando
e que deve ser conhecida por todos.
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1. HIST(')RIAAMILITAR TERRESTRECRITICA DO BRASIL EA
SUA IMPORTANCIA PARA A PROFISSAO SOLDADO E PARA O
EXERCITO COMO FORCA OPERACIONAL

CLA'UDIO MOREIRA BENTO foi o coorde-
nado-em /970/71, do projeto, construglio e
inauguragdo do Parque Historico Nacional
dos Guararapes. Foi instrutor de Historia
Militar na AMAN entre /978/80. Dirigiu o
Arquivo Histérico do Exército entre /985/91.
Fundou e preside, desde 1996, a Academia de
Historia Militar Terrestredo Brasil.

A Historia Militar Critica é a Historia que interessa ao profissional
militar em geral, em todos os escaldes, como instrumento precioso de
aprendizagem daArtee Ciéncia Militar, com apoio em experiéncias vividas,
especialmente no campo de batalha, por profissionais militares.

Em sintese, a Histéria Militar Critica é a Histéria do Soldado, e,
em particular, a do chefe em todos os escal6es, bem como do pensador e
do plangjador militar com vistas ao desenvolvimento progressivo de uma
Doutrina Militar, ou de adaptacéo de uma Doutrina Militar importada as
realidades operacionais de determinado pais.

Eistofoi o quefez o Duquede Caxias, ao adaptar, em 1862, a Doutrina
do Exército de Portugal, grandemente influenciadapelaDoutrinado Exército
dalnglaterra, asrealidades operacionaisdo Brasil e da Regido do Rio Prata
gue ele vivenciara, inicialmente, no comando da Policia Militar da Corte,
guando protegeu o Poder Central durante o agitado periodo da Regéncia, e
depois nas pacificagdes do Maranhio, de S&o Paulo, de Minas Gerais, do
Rio Grande do Sul e naGuerracontraOribe e Rosas (1851/52), deonde ele
trouxe e adotou, como Ministro da Guerra, as estruturas subordinadas ao
Ajudante General do Exército, encarregado da parte operacional daforca,
e a do Quartel Mestre General, encarregado da parte Logistica da forca.
Estruturas que existiram até a criagéo do Estado-Maior do Exército.

Efoi com aDoutrina Militar que Caxias adaptou, em 1862, asrealida-
desoperacionaisbrasileiras, que as Forcas Terrestresdo Brasil enfrentaram
a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai, sem que se registrassem
gueixas de que a mesma néo tenha correspondido ent&o.
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A Historia Militar Critica, lamentavelmente, via de regra, tem sido
confundida, entre nds, com aHistoriaMilitar Descritiva, que consiste numa
reconstituicdo de um fato historico com o méximo de detalhes possiveis.
Exemplos: um combate, uma batalha, uma manobra etc., sem entrar no
mérito e evidenciar ligbes de Arte e Ciéncia Militar neles contidas etc.

E isto é tarefa para historiadores com cursos em faculdades e ndo para
soldados. A estes cabe pragmati camentetransformar reconstitui goeshistéri-
cas em ligdes de Arte e Ciéncia Militar, aluz de fundamentos de critica da
profissdo Soldado, tais como Principios de Guerra, Manobra e Elementos,
FatoresdaDecisdo Militar, Elementos do Fator Militar, Principios de Lide-
ranca, CamposdaDoutrinaMilitar (Organizagéo, Equipamento, Instrugéo,
Motivagdo e Emprego daforga) e muitos outros que abordamos em nosso
manual Como estudar, pesquisar a Historia do Exército Brasileiro. Brasilia
- EME/ AHIMTB/ EGGCF, 2000 - 2* ed.

Em principio, todo Oficia de Estado-Maior deve ser um historiador
militar critico pragmatico, capaz deretirar eabsorver ligbesdeArtee Ciéncia
Militar de reconstitui¢des historicas feitas por historiadores profissionais
formados em faculdades e que possuem técnica paratal.

Para Oficiais de Estado-Maior fazerem reconstituicdes historicas
profissionamente, teriam que possuir curso de Historia em Faculdade,
salvo raras excegoes. E, dentro de sua carreira de cerca de 30 anos, desviar
sua atencdo por cinco anos para uma Faculdade de Histéria ou cursos de
Histéria Descritiva, as custas da forga, seria um desperdicio. A ndo ser na
inatividade.

Recordemos o que grandes cabos de Guerra mundiais mencionaram,
valorizando a Historia Militar Critica:

Jomini:

"O estudo da Histéria Militar acompanhada de critica sadia é na
realidade, a verdadeira escolada Guerra."

Frederico, o Grande:

"Eu estudo toda a espécie de Historia Militar desde César até Carlos
XII. E aestudo com todas as minhas forgas...”

E ao condenar aHistériaMilitar Descritivaque estavasendo ensinada
ao seu filho, ao repreender o professor para que ensinasse Historia Militar
Criticaa seufilho:

""N&o ensine Histéria a meu filho como se ensina um papagaio o fa-
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zendo decorar earepetir como um papagaio. Ao contrario, faga-o raciocinar
etirar ligBes e conclusdes objetivas."

Napoledo:

"O conhecimento superior da Arte da Guerra sO se adquire pela
historia das guerras e das batal has dos grandes Capitées. Facam a guerra
como Alexandre Anibal, César, Gustavo Adolfo, Turenne, Frederico o
Grande, Eugénio. Leiam e releiam criticamente a Historia de suas campa-
nhas e guiem-se por elas. Eis o Unico meio de se fazer um grande General
e aprender os segredos daArte da Guerra.™

Moltke, o Velho:

"A Histéria Militar por dominar inteiramente a conduta prética da
Guerra é uma fonte inesgotavel de licdes de Arte Militar.” (sic)

Ferdinand Foch:

" Para sustentar em tempo de paz o cérebro (comando) de um Exér-
cito, para preparé-lo para a eventualidade indesejavel de uma Guerra, néo
existelivro maisfecundo em li¢cbes e meditagcOes de que o livro daHistéria
Militar."

General Patton:

"A leitura objetiva (isto ¢ critica) da Historia Militar é condicéo de
éxito parao militar. Deve este ler criticamente biografias, autobiografias de
chefes militares. Quem assim proceder concluira que aguerra é smples.”

E estaaidéiado que consiste Histéria Militar Critica, que, em geral,
entre nés, é confundida e ministrada como Historia Descritiva, inconse-
guente para o desenvolvimento doinstruendo ou do leitor em Arte e Ciéncia
Militar, ou para a profissdo soldado, em razéo do seu desprestigio, como
balela, pelas geragdes anteriores ao ano de 1950, as quais, viade regra, foi
ministrada HistériaMilitar Descritiva em vez de HistoriaMilitar Critica.

Todaainstru¢do e ensino militaressintetizamensinamentosresultantes
da pesquisa e estudo critico da HistoriaMilitar, levado a efeito por chefes,
planejadores, pensadorese historiadoresmilitarescriticosnaHistériaMilitar
da Humanidade ou na de um pais considerado.

O contetido da instmg&o militar é fmto, em grande parte, da experi-
éncia adquirida no campo de batalha. Em Ultima analise, obtida na Historia
Militar Critica.

O laboratorio maiscompleto daDoutrinaMilitar, portanto, é o Campo
de Batalha.
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Recordemos como chefes militares brasileiros contemporaneos se
manifestaram em relagdo a importancia da Historia.

Gen Ex Aurélio de LiraTavares, no Instituto Historico e Geogréfico,
em 12 de dezembro de 1966, como socio da casa e um ano antes de ser o
1° Ministro do Exército do Brasil, pois antes esta funcéo era denominada
Ministro da Guerra.

""Ha um sentido mais nobre e mais alto no estimular os esfor¢os dos
gue se dedicam ao estudo e pesquisada Historia, guiados pela consciéncia
do seu verdadeiro e grande papel naformacéo do espirito dacoletividade... E
é assim que entendem 0s povos zel 0sos de seus destinos... A Historia Militar
Criticaé, sem davida, o complemento obrigatério da preparacdo profissio-
nal do chefe e condutor de homens, destinado a guia-los paraa vitoria, no
comando de operacfes militares... A HistériaMilitar tem que ser elemento
fundamental da Cultura do Chefe Militar. Foi assim que sempre a entendi!
E foi por isso que me habituei a estudé-la e nunca deixei de estudé-la do
primeiro ao ultimo posto da hierarquia militar."

O Gen Ex Emilio Médici, como Presidente da Republica, em 1970,
no Instituto Historico e Geografico Brasileiro (IHGB), em certa altura de
seu discurso de posse como Presidente de Honra e que viabilizou com em-
préstimo federal as novas instalagdes da Casa, hoje de justica obra com o
nome de seu construtor Pedro Calmon, falou:

" Aqui também podemos afirmar que ndo se governasem historiado-
res. E nos, os brasileiros, podemos dizé&-lo melhor do que ninguém. Pois,
pacificamente nenhum pais cresceu mais do que 0 nosso pela pesguisa e
andlise de nossos historiadores.”

E creio que ai Ihe veio alembranca o grande historiador civil e mi-
litar Bar&o de Rio Branco, que havia presidido o IHGB, onde foi admitido
Como SOCio muito jovem.

Por mais de 35 anos, o Exército confiou o ensino de HistoriaMilitar,
naAMAN, acoficiaisinstrutores com o Curso de Estado-Maior e mais capa-
citados aorientar 0 estudo critico daHistoria Militar, por nogdes especificas
14 adquiridas.

Em 1978180, participamos de equipe na AMAN que, com apoio fi-
nanceiro do Estado-Maior do Exército, preparou e editou, expressivamente
enriguecidas com novos assuntos, as obras Historia da Doutrina Militar e
Histéria Militar do Brasil (2 v. texto e mapas).
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De nossaparte, publicamosainda, com apoio do EME, 0 manual Como
estudar e pesquisar a Histéria do Exército Brasileiro, jaem 2* edicéo e
distribuido pelo EME as ECEME, EsAO, AMAN e Academia de Historia
Militar Terrestre do Brasil.

Eles foram a sintese de trabalhos de Oficiais de Estado-Maior, ins-
trutores de Historia Militar entre 195011978, que se destacaram por seus
conhecimentos inovadores de Histéria Militar Critica: os hoje General
Alvaro Cardoso e Coronel Francisco Ruas Santos.

Ao visitarmos a BibliotecadaAMAN, concluinios que aqueles dois
primeiros livros citados continuam sendo distribuidos aos cadetes, onde eles
podem aprender e praticar Histéria Militar Critica, em raz&o de os citados
livros abrigarem o processo de ensino paratal fim.

Em nosso tempo de cadete ainda predominava a Historia Militar
Descritiva, com apoio em obrasdo General Cordolino deAzevedo, que, por
cercade 26 anos, de 1923 a49, forainstrutor de HistériaMilitar no Realengo
edepoisnaAMAN. E 0 General Cordolino escreveu, em setembro de 1949,
ao deixar acadeira de Historia, depondo sobre as grandes dificul dades que
enfrentara e que merecem reflexdo madura:

""Durante 26 anosfiquei afrente da Cadeira de Historia Militar... No
decorrer desselargo periodo foram vérias as extensdesdos programas. Estes
sempre modificados. Orapor regulamentos que determinavam osassuntose
amaneirade transmiti-los. Orapor determinacfes expressas de autoridades
aque estava subordinado. Dai as profundas modificagbes na extenséo e na
natureza, as vezes inopinadas, sem tempo para coordena-las e transmiti-
las com proveito. No tocante a Historia Militar do Brasil, chegou-se a este
extremo. Seu estudo compreendeu, asvezes, o inicio denossavidacolonial,
as lutas contra as invasdes estrangeiras, todas as nossas campanhas com
os povos viziiihos, até 1° Marco de 1870, em Cerro Cora. Vezes houve que
de todo 0 nosso glorioso passado militar sO se deveria estudar uma tinica
campanha por ano letivo. Quanto a Historia Militar Geral, seu estudo foi
alvo deprofundas modificagdes. Desde Maratona, até nossosdias, em alguns
programas. Em outros, em dose minima, 0 estudo de algumas campanhas
notaveis. Aconteceram que houve vezesem gue Se estudaram assuntos que
em nada nos podiam interessar. Disto ficou alguma coisa de minha longa
permanéncia na cadeira de Histéria Militar. Dai os meus 2 livros agora
publicados.™
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Esses livros, valiosos e objetivos em seu tempo, foram reeditados
pelaBIBLIEx, mas néo refletem Historia Militar Critica e sO podem servir
como fontes de consulta

A nos, parece que melhor teria sido a reedi¢do dos dois livros de
Historia Militar Critica editados pela AMAN em 1978 e fruto de 28 anos
de pesquisas de Historia Critica realizadas por oficiais instrutores com
0 Curso de Estado-Maior. Mas estéo eles gastos pelos 24 anos de uso e,
creio, orgulhosos os que os elaboraram de missdo bem cumprida, a qua
se estendeu até a EsAO e ECEME, especialmente o original Histéria da
Doutrina Militar.

Hoje, o ensino de Histdria passa por uma fase de modernizagéo,
como todo o ensino no Exército, do qual desconhecemos detalhes e como
sedesempenham, no ensino de HistériaMilitar Critica, instrutores tenentes
formados em faculdades de Historia, substituindo atradicdo de 1950-80,
cerca de 30 anos de oficiais instrutores com Curso de Estado-Maior.

E, no inicio da fase de oficiais instrutores de Histéria Militar na
AMAN, com Curso de Estado-Maior, ndo se pode deixar de mencionar o
vibrante e criativo Major Otavio Costa, cujas aulaseram muito esperadas e
criativas, chegando ao ponto de, durante assuas aulas vibrantesde patriotis-
mo, colocar ventiladores em locaisdiscretos parafazer aBandeiraNacional
trapejar como se estivesse sendo soprada pel o vento. Eleficou nalembranca
de seus alunos, que o recordam com carinho decorridos 50 anos.

No tocante ao estudo de GeografiaMilitar, houve, ao longo dosanos,
salvo melhor juizo, um desvio do objetivo inicial com o qual o Coronel
José Pessoa havia introduzido o assunto na Escola Militar do Realengo,
com bhase no que constatara na Escola Militar da Franca, que frequentara
em Saint Cyr, depois de haver combatido na 1* GuerraMundial no Exército
daFranca, no comando de um pel otdo de soldados turcos incorporados num
Regimento de Cavalaria francés.

GeografiaMilitar, também tratadade Geobélica, tem 0 sentido de Ge-
ografiado Soldado, por estudar as repercussdes do fator da decisdo militar,
0 terreno, nas operagdes militares, com a profundidade compativel com o
escal@o operaciona considerado. Foi encarregado de ministrar o assunto
o Tenente-Coronel Francisco de Paula Cidade, grande estudioso que par-
ticipara da Revista Militar criada na 3* Regido Militar, em 1910, e depois
como Jovem Turco da fundagéo da Revista A Defesa Nacional.
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Eleelaborou o excelente e original estudo Notasde Geografia Militar
Sul-Americana em 1934, na Escola Militar do Realengo, com apoio de seu
comandante, o Cel José Pessoa, reeditada pela BIBLIEx em 1942, depois
deatuar como instrutor do assunto naECEME, até de 14 sair paracomandar
aunidade de Infantaria em Corumbd, durante a Guerra do Chaco Paragual
x Bolivia

Em 1966, a BIBLIEX publicou o0 seu valioso, original e pioneiro
ensaio O Rio Grande do Sul - Explicagdo da Historia pela Geografia, in:
Dois ensaios de Historia.

E de 14 para cda Geografia Militar tomou carater mais de Geografia
Militar Econdémica, visandoao concursoparaaECEME, do quede Geografia
Militar ou de Geografiado Soldado, enfocada quanto ao fator da Deciséo
Militar — o Terreno (Observagdo, Cobertas e Abrigos, Campos de Tiro,
Obstaculos, Vias de Acesso e Acidentes Capitais) — conforme o escal &o.

Creio que disto sO restou 0 processo de L evantamento Estratégico de
Areas decorrente daaplicaco, no caso, do Discurso do Método de Descar-
tes, do qual também se origina o processo — e ndo método — de Estudo de
Situacdo Militar. O Discurso do Método de Descartes origina incontéveis
processos de solugédo de problemas especificos e ndo Métodos, conforme
aprendemos em Curso de Organizagdo e Métodos, no DASP, em 1970.

Por oportuno, outra idéia entre alguns colegas na ECEME, em
1967169, era de que a Doutrina Militar eraalgo rigido e imutével, mas de-
pois, pesquisando o assunto entre pensadoresmilitares mundiai s, chegamos
a conclusdo que uma Doutrina Militar permanente SO tem dois fatores, o
homem e sua continua mudanca.

O citado livro do General Paula Cidade, Notas de Geografia Militar
Sul-Americana, ao que consta, teve melhor aproveitamento nos exércitos
sul-americanos, pelos preciosos ensinamentos que ministrava, do que no
nosso, onde ele ndo teve, ao que parece, quem o substituisse e desse pros-
seguimento a este assunto rel evante trazido da Franca pelo Cel José Pessoa
e por ele introduzido na Escola Militar do Realengo.

Outro conhecimento que nos parece, mereceria ser desenvolvido no
DEP, no setor de Pesquisa, seria a Geo-Historia Militar Terrestre, ou sgja,
a Geografiada Historia Militar Terrestredo Brasil, do que nos deu precio-
sas indicagdes o professor Floriano de Paula, em seu estudo pioneiro, na
Universidade Federal de Minas Gerais, ha sua preciosa obra Geografia da
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Histéria (Belo Horizonte: Imprensa da UFMG, 1972), que mereceu do
Major José Femando Maia Pedrosa, entdo instrutor de Historia Militar na
ECEME, nas orelhas ou abas da obra, este comentario:

"Que o mestre professor Floriano de Paula sugeria em seu livro,
a grande responsabilidade das geracfes futuras, diante da incontestavel
importancia do Brasil, na conturbada cena internacional, onde a ambicéo
e 0s expansionismos de inspiracéo ideol 6gica, ou ndo, ai estéo de olho no
NOSSO crescimento.™

Del4 para case passaram 32 anos e, ao escrevermos paraa ECEME,
Amazonia Brasileira — Conquista. Consolidagdo. Manutengdo — Histéria
Militar Terrestre da Amazonia. 1616-2003. Porto Alegre: AHIMTB, 2003,
constatamos, atraves de diversas fontes, as enormes pressdes internacio-
nais denunciadas, exercidas sobre a Amazonia pela ambicgéo internacional .
Constatar isto é fruto de simples verificagdo e raciocinio!

E, neste caso, me cabe lamentar a equivocada edi¢éo, pelaBIBLIEX,
por indicagdo de seu Conselho Editorial, do livro de Jean Soublin, Historia
da Amazobnia, contendo diversas e graves deformagtes de nossa Historia,
das quais cabe citar afalsainsinuagéo de o Exército Brasileiro haver pra-
ticado um genocidio de indios Waimiris, em 1974, se ndo bastasse o grande
equivoco de ja haver publicado o livro Cerne da Discordia, e se antes ndo
houvesseaBIBLIEXx proporcionado o langamento, no Fortede Copacabana,
do livro A Noite das Grandes Fogueiras, de Gilberto Meireles. E dificil
entender estasiniciativas, que devem ter umaexplicacdo derazéo de Estado
do Escaldo Superior, ao qual a BIBLIEX é subordinada.

E por se falar em Historia Militar Critica, vale lembrar o trabalho
conjunto do Cel Francisco Ruas Santos e do Major José Fernando Maia
Pedrosa na obraz ESCOLA DE ESTADO-MAIOR DO EXERCITO. Ma-
rechal Castelo Branco seu Pensamento Militar (Rio de Janeiro: Secretaria
Gera do Exército, 1968).

Existem outrosestudos de HistoriaMilitar TerrestreCritica, entreeles
nos vém a mente os pensadores militares Cel Jodo Batista Magalh&es e o
Cel Amerino Raposo Filho, deste Ultimo destaco A Manobra na Guerra,
que nos foi de grande utilidade como aluno da ECEME, originé&rio de uma
arma de apoio, e mais Caxiase os Problemas Militares Brasileiros (Rio de
Janeiro: Secretaria Geral do Exército, 1969), que em seu capitulo V1 aborda
o relevante assunto: " Caxias, o inspirador de nossa doutrina militar'.
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A Histéria Militar Critica, que desenvolvemos em nosso livro As
Batalhas dos Guararapes. Descri¢éo e Andlise Militar (Recife: Universi-
dade Federa de Pernambuco, 1971, 2v. e orareeditada pela Academia de
Histéria Militar Terrestre do Brasil em comemoragéo ao 10° Aniversario
da criagdo do Dia do Exército) é uma obra que elaboramos com apoio em
conhecimentos deArte Militar adquiridos em Curso da Escolade Comando
e Estado-Maior do Exército (1967/69), aplicados a fontes histéricas que 1a
encontramos sobre o tema.

E creio que, militarmente, foi muito enriquecedor adaHistériaCritica
Militar Terrestredo Brasil e até reveladorade um grande e val oroso soldado
esguecido, o Sargento Maior Antonio Dias Cardoso, hoje nome de umarua
de bairro daAMAN e de uma das turmas dela egressas, além de patrono
das Forcas Especiais do nosso Exército.

Estudo critico revelou que o0s generais dos invasores, na Europa,
tratavam areagao luso-brasileira original, a base de guerrilhas, de Guerra
Brasilica.

E assim esperamosque nesteartigo consigamosconvencer os militares
da importancia pratica para uni Exército e, ndo so em teoria, como ela é
exaltada, daHistériaMilitar Critica e danecessidade de queos queaelase
dedicam sejam ouvidos, e ndo como aconteceu com o General Cordolino de
Azevedo, como se pode concluir de seu disciplinado desafabo que esconde
muita informagdo e licdes por detras do que ele mencionou.

E isto interessa ao nosso Exército, como sempre interessou, e foi
usada por exércitos de grande nagdes, poténcias e grandes poténcias, na
procurade estabel ecer, regulamentada, umaDoutrinaMilitaramaisgenuina
possivel, compativel com o destino de grandezado Brasil, que hoje luta por
uni assento no Conselho de Seguranca da ONU.

A nossa Histéria Militar Critica revelou que os grandes problemas
militares brasileirosforam enfrentadose solucionados por doutrinasoriginais
desenvolvidas no calor da luta, como o caso da Guerra Brasilica contra o
invasor holandés de 162411654, a Guerraa Galicha, contra o invasor espa-
nhol no Rio Grande do Sul de 176311776; e sem dei xarmos de mencionar as
licbes daGuerrado Mato, desenvolvidas por quase um século no Quilombo
dos Palmares, por seus defensores e atacantes, e vai por ai. Na Amazonia,
seguramente serdo levantadas e desenvolvidasdoutrinasmilitaresoriginais,
para a sua defesa, com apoio nas lutas que ali tiveram lugar. E doutrinas
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militares indigenas poderd@o ajudar na formulagdo da doutrina militar de
Resisténciaque ali se esta procurando implementar.

O historiador civil formado em Faculdades de Historiando possui as
condicdes ideais de realizar Historia Militar Terrestre Critica, e sim fazer
reconstitui¢cdes de HistoriaMilitar Descritiva para que o historiador militar
critico, com formagdo em Arte e Ciéncia Militar, o faga ao nivel dos cursos
militares que possua e com mais profundidade os com cursos de Estado-
Maior e CPAEX.

Em 1972, o Estado-Maior do Exército, através de sua Comisséo
de Histéria do Exército, reuniu em Brasilia professores de Historia e Bi-
bliotecarios convidados em todo o Brasil para lhes ministrar um Curso de
Pesquisadores de Historia das Forgas Terrestres Brasileiras.

Creio que somente nOs 0 aproveitamos, pelavivénciamilitar que eles
ndo possuiam; ao contrério, foi facil adquirir nogdes de biblioteconomia
gue eles possuiam. Eles tinham dificuldades para saber 0 que era cantil,
baioneta, bandoleira e vai por ai. E nenhum deles deu retorno aos ensina-
mentos pretendidos.

Na falta de um efetivo apoio editorial para historiadores militares
brasileiros criticos, em razéo dea BIBLIEx atuar como um Clube do Livro,
cujo editorial, penso, seja funcdo dos interesses dos seus associados e ndo
dos interesses dos profissionais do Exército, assinalo como fato relevante
a colocagdo na Internet, para consultas, das monografias elaboradas por
alunos da ECEME e do CPAEx. Eu mesmo referenciel, pioneiramente,
em nosso citado trabalho Amazonia Brasileira, as que tratam de assuntos
militaresreferentes aquela estratégica érea onde nosso Exército sefaz cada
vez mais presente.

E aqui concluo este artigo, na esperanca de que leitores interessados
nos problemas do Exército o leiam e concluam o que pode del e ser deduzido
e ndo foi abordado diretamente.

E o concluo evocando palavras dos Jovens Turcos que fundaram a
Revista A Defesa Nacional, ha 91 anos, expressas no Editorial do primeiro
nuimero da Revista, em 10 de outubro de 1913, republicado pela Historia
do ExércitoBrasileiro — Perfil Militar de Um Povo, em 1972. v.2, p. 805,
e gue em rodapé¢ traz esta nota:

O Exército de hoje muito deve acampanha reformista desenvolvida
por estarevista.™
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E em certa atura do Editorial, que traduziu o programa dos Jovens
Turcos, selé&

“Estamos profundamente convencidos que sO se corrige o que se
critica; e de que criticar € umdever; de que o progresso € obra dos dissi-
dentes. Esta revista foi fundada para exercer o direito que todos temos, de
julgar as coisas que nos afetam, segundo o0 nosso modo de ver e de darmos
a nossa opiniao arespeito...

Em todas as coisas da vida é preciso ndo esguecer nunca a época
em que elas foram feitas e o espirito que as ditou. Muito do que hoje nos
parece deslocado e anacrénico, foi racional eaceitavel a seu tempo, assim
como 0 que hoje nos parece excelente serd criticavel amanha. ”

E, pois, com este espirito que coloco o presente artigo a consideracio
dos leitores e pesquisadores interessados no melhor futuro do nosso Exér-
cito como institui¢ao nacional permanente e forga operacional. Leitores,
especia mente, com responsabilidade de Estado pel os destinos do Exército,
paraprevenir que abrigue equivocos duradouros de dificil percepcdo, como
ocorreu com 0 historico equivoco do Exército dominado pel o bacharelismo
de 187411905, em detrimento do profissioiialismomilitar, como o registrou,
entre outros, 0 Jovem Turco Marechal Estevio Leitdo de Carvalho, em suas
Memodrias, e 0 General Tasso Fragoso, na apresentacdo de seu cléssico A
Batalha do Passo do Rosario, o que valeu ser considerado pel o entdo Chefe
do EME Genera de Exército Antonio Carlos da Silva Muricy, como “ O
Pai da Historia Critica do Exército.”
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V. COMPORTAMENTO SUICIDA: COMO PREVENI-LO?

NEURY JOSE BOTEGA - Médico psiquiatra,
Professor Titular do Departamento de Psico-
logia Médica e Psiquiatria, da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas. Coordenador do Centro Brasi-
leiro do Estudo Multicéntrico de Intervencéo
no Comportamento Suicida (SUPRE-MISS),
da Organizacdo Mundial da Saude.

1. INTRODUCAOQO

Podemos nos referir a comportamento suicida como todo ato pelo
qgual um individuo causalesdo asi mesmo, qualquer que seja o grau de in-
tencéo letal e de conhecimento do verdadeiro motivo desse ato. Essanogéo
possibilita conceber 0 comportamento suicida ao longo de um continuum:
a partir de pensamentos de autodestruic¢éo, passando por ameagas, gestos,
tentativas de suicidio e, finalmente, suicidio. Embora o conjunto desses
comportamentos se estenda amplamente e haja sobreposicdes entre eles,
as informagdes mais abrangentes e continuas para apreensdo dos padrbes
epidemiol 6gicos continuam sendo as derivadas das estatisticas de mortali-
dade por suicidio (Werlang e Botega, 2004).

O suicidio encontra-se entre as dez principais causas de morte no
mundo, e entre as trés primeiras quando se considera afaixa entre 15 e 34
anos de idade. Nos paises desenvolvidos, os suicidios respondem por 1 a
2 % de todas as mortes. No Brasil, esta cifra, globalmente, esta proxima
de 1%, mas chega a 3,8% entre adolescentes. De acordo com estimativas
da Organizagdo Mundial da Saide (OMS), no ano 2020 pelo menos um
milh&o e meio de pessoas morrerdo devido ao suicidio; de 10 a 20 vezes
mais pessoas tentardo o suicidio, 0 que representard uma morte a cada 20
segundos e uma tentativa a cada um ou dois segundos (WHO, 1999).

Os coeficientes de suicidio sdo sempre calculados em termos de nu-
mero de mortes, em um ano, paracada 100.000 habitantes. Taiscoeficientes
variam desde maisde 10 em paisescomo Lituania, Estoniae RUssia, amenos
de 10 em Portugal, Espanha, Grécia, Italia, Reino Unido e na maioria dos
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paises |atino-americanos. No Brasil os coeficientes de suicidio sdo baixos
e oscilaram entre 3,5 e 4,6 nas duas Ultimas décadas, tendo variado de 1,5
a 2,2 no sexo feminino ede 5,2 a 7,3 no masculino. A despeito disso, hou-
ve 7729 suicidios em 2001, o que coloca o Brasil entre os dez paises que
apresentam 0s maiores numeros de mortes por suicidios. Entre os triénios
1980-82 e 1998-2000 houve um aumento de 32,8% na taxa masculina de
suicidio, tendo o crescimento ocorrido em todos os grupos etarios. Nas
mulheres, a taxa declinou levemente durante as duas décadas, acumulando
entre os dois triénios uma reducgéo de 20,3% (Barros e cols., 2004).

Embora as taxas de suicidio possam ser até oito vezes mais elevadas
entre 0sidosos que entre 0s grupos etérios mais jovens, em termos globais,
atualmente morremmaisjovensqueidososdevido ao suicidio. Narealidade,
0 grupo responsavel pelo maior nimero de suicidios é o dos homens entre
35 e45 anos. Essedeslocamentodapredominanciadafrequénciadesuicidio
dos mais idosos para os mais jovens é um fendmeno recente e dramatico.
Em certas localidades do Brasil, o nimero bruto de suicidio entre adoles-
centes e adultos jovens ja supera o numero de suicidio nas faixas etérias
mais elevadas. E o que ocorre, como exemplo, no municipio de S0 Paulo
(Botega e Garcia, 2004).

Do total de suicidios ocorridos em nosso pais, o enforcamento foi
o principal meio utilizado (53,3%) pelos homens, no triénio 1998-2000,
seguindo-se a arma de fogo (21,5%) e o0 envenenamento (10,4%). Nas
mulheres, também, 0 enforcamento foi o principal meio, mas em menor
proporcdo(39,1%). Asarmasdefogo foram menos utilizadaspel asmulheres
(12,6%), sendo maior a propor¢do de mortes por envenenamento (22,3%)
(Barros e cols., 2004).

Apresengade um transtornomental é um dos maisimportantesfatores
derisco parao suicidio. Umarevisdo dos 31 artigos publicadosentre 1959 e
2001 em revistas cientificasde diversos paises demonstrou que, dos 15.629
casosde suicidio estudados, 98% das pessoas que se suicidaram tinham um
diagndstico de doenga mental, e que 47,5% haviam tido pelo menos uma
internagdo psiquiatrica. Os transtornos do humor, notadamente depresséo,
foi encontrado em 35,8% dos casos, seguindo-se 0s transtornos por uso de
substancias psicoativas (22,4%), os transtornos de personalidade (11,6%)
e esquizofrenia (10,6%) (Bertolote e Fleischmann, 2002).

Contrariamente ao que ocorre em casos de suicidio, néo ha obrigato-
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riedade de notificagao as autoridades de tentativas de suicidio. Por isso, néo
contamoscom estatisti casconfidveis. Contudo, um estudo daOM Srealizado
em varios paises europeus encontrou que as tentativas de suicidio eram de
10 a 40 vezes mais frequentes que casos fatais (Schmidtke e cols., 2001).
No Brasil, apenas recentemente foi possivel ter-se uma idéia da extensdo
do comportamento suicida néo fatal na populacéo geral, por meio de uma
pesquisada OMS, em conjunto com a UNICAMP, realizada em 2003 em
Campinas. Foram entrevistados 515 individuos residentes na zona urbana
do municipio, selecionados a eatoriamente por meio de um procedimento
estatistico. As prevaléncias ao longo davidaforam de 17,1% paraideacdo
suicida, 4,8% para planos e 2,8% paratentativas de suicidio. De cadatrés
tentativas de suicidio, apenas uma chegou a ser atendida em um servico
meédico. Ao longo dos ultimos 12 meses, as prevaléncias foram, respecti-
vamente, de 5,3%, 1,9% e0,4% (Botega e cols., 2004).

N&o sejustificaconceber tentativasde sui cidio como eventosde pouca
gravidade, como frequentemente pode ocorrer na rotina de um pronto-so-
corro. Trata-se de pessoas vivendo sob tensdo, que expressaram de modo
agudo seu padecimento. Algumas sofrem de transtornos mentais graves, e
amaioria conta com pouco apoio do meio familiar e socia. " Tentativade
suicidio' apenasnomeiaum comportamento.E necessariaumacompreensio
da situacéo que envolve o individuo na tentativa de gjudélo.

De 15 a 25% das pessoas que tentam o suicidio tentaréo se matar no
ano seguinte. Dos quetentam o suicidio, 10% conseguem se matar nos pro-
ximos dez anos. Essa mortalidade suplantaem até 100 vezesaobservadana
populagéo geral, pareada por idade e sexo. Dentre as pessoas que cometem
suicidio, 45-70% apresentavam transtornosdo humor, e metadeja o haviam
tentado anteriormente (Morgan e Owen, 1990). Um estudo finlandés veri-
ficou o que aconteceu, apods cinco anos, com 362 jovens entre 15 e 19 anos
gue tentaram o suicidio. A taxa médiaanua de mortalidade por suicidio e
outras mortesviolentas (acidentede trénsito, homicidio, afogamento) foi 20
vezes maior comparadaa do restante da popul acéo damesmaidade (Kotila
eLonngvist, 1989).
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2. COMPORTAMENTO SUICIDA EM FORCAS MILITARES

Comumente, considera-se que os integrantes de forgas militares
(exército, marinha, aeronautica e policias federal, estadua e municipal)
conformam um grupo com maior risco para o suicidio, principalmente
aqueles que tém acesso a armas de fogo (Helmkamp, 1996). Entretanto,
nenhum dos estudos recentes, de carater nacional, revisadospor Hem e cols.
(2001) demonstrou indices mais elevados de suicidio nesses grupos, ainda
gue alguns estudos isolados, de menor envergadura, tenham apontado o
contrario. Nessa area, para se evitar erro, seriam necessarios nimeros con-
fidveis, relativos a grupos especificos (exército, policia militar?; soldados,
oficiais?; género, faixaetariaetc.) correspondentes a periodos mais longos
detempo (Loo, 2003). Aindaqgue os coeficientesde suicidio sejam menores
entre militares, quando comparados a populagéo geral, casos de suicidio
nesse ambiente causam um enorme impacto no moral da corporagéo.

No conjunto das publicagdes em periodicos cientificos, ha um pre-
dominio de artigos originados nos Estados Unidos da América (EUA), a
maioria envolvendo cifras do exército, marinha e aeronautica. Um estudo
gue examinou as estatisticasdacidadede Buffalo (EUA), aolongo devarios
anos, revelou que o risco de policiais morrerem por suicidio era 8,2 vezes
maior do que por homicidio, e 3,1 vezes maior do que por acidentes (Vio-
lanti e cols., 1996). Na cidade de Nova lorque, um estudo levantou todos
0s 668 casos de suicidio cometidos por policiais, no periodo compreendido
entre 1977 e 1996, comparando-os com os ocorridos na populagéo geral.
residente na mesma cidade. Os indices de mortalidade por suicidio foram
equiparaveis (Marzuk e cols., 2002).

Ainda nos EUA, dois estudos epidemiol 6gicos de carater nacional,
baseados em bancos de dados, compararam, para o periodo 1980-1992,
taxas de suicidio do exército, marinha e aeronautica com as da popul agdo
geral. Astaxas de suicidio entre os militares foram consistentemente mais
baixas do que as obtidas a partir da populacéo civil (Sentell e cols., 1997).
Dentre os militares que se suicidaram, 48% tinham entre 17 e 24 anos. Os
indices de suicidio entre os militares de sexo masculino foi o dobro do
observado entre militares de sexo feminino, e metade do indice observado
entre homens da popul agéo geral. Soldados tinham risco duas vezes maior
do que oficiais. Entre os militares, armas de fogo foram utilizadas como
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meio de se matar em 61% dos casos de suicidio no sexo masculino e 55%
no sexo feminino (Helmkamp, 1995).

Além de dados norte-americanos, pode-se, também, encontrar publi-
cacOesarespeito desuicidio emforcasmilitaresdaAustrdia(Cantor e cols.,
1995), Franca (Degjeux, 2001), Polénia (Florkowski e cols., 2001), Israel
(Fishman ecols., 1990), Itdlia(Mancinelli ecols., 2003), Ucrania (Rozanov
ecols., 2002), Noruega (Berg e cals.,2003), e Finlandia(Marttunem e cols.,
1997). N&o encontramos, a esse respeito, dados do Brasil publicados em
periédicos internacionais.

A maior frequéncia de suicidios entre os integrantes mais jovens é
uma constante nos artigos sobre suicidio em militares. Uma comunicagdo
analisa as crescentes taxas de suicidio em soldados israelenses entre 18 e
21 anos de idade, periodo em que osjovens em Israel sdo convocados para
um periodo de trés anos de servigo militar obrigatério (Fishman e cols.,
1990). Nessa circunstancia, em termos individuais, o servigo militar pode
ter tanto um efeito catal itico sobre o suicidio, como também atuar como um
mecani smo protetor, reduzindo os indices de suicidio. Ascaracteristicas que
tomam um soldado combatente mais propenso ao suicidio também foram
abordadas em um estudo sobre soldados norte-americanos na guerra do
Vietnam (Adams e cols., 1998).

Umaenquete realizadacom 3272 policiaisnoruegueses mostrou como
principaisfatores ligados aideag&o suicida (Berg e cols., 2003): problemas
conjugais, dificuldades para lidar com os problemas da realidade, proble-
mas ligados a salide fisica e psiquica (notadamente ansiedade e depresséo).
Entre 172 casos de tentativa de suicidio e 22 suicidios em integrantes da
marinha norte-americana, Holmes e cols. (1998) descreveram os seguintes
fatoresderisco: historiadeter sido vitimade abuso, negligénciaou rejeicéo,
desempenho ruim no trabalho, depresséo, idade jovem, historia de abuso
de dcool, desesperanca, historia de problemas disciplinares. Esse ultimo
achado foi confirmado por estudo realizado na Austrélia, que identificou
maior nimero de suicidios|ogo apds acontecimentosque implicaram penas
disciplinares (Cantor e cols., 1995).

Damesma forma que se observa na populacéo geral, o que se deduz
do conjunto de publicacfes é que as razées mais comuns para 0 CoOmpor-
tamento suicida em militares resultam de uma combinagdo de transtornos
psiquiatricos e fatores psicossociais (Florkowski e cols., 2001). Entre os
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fatores facilitadores para o suicidio estariam o fécil acesso a armas de
fogo, sentimentos de soliddo e desamparo que podem se abater em jovens
soldados constantemente expostos a situagdes de sofrimento humano e de
risco de vida, bem como a dificul dade de reconhecer a propria necessidade
de receber gjuda. Entre os fatores que protegeriam o militar do suicidio,
estariam os procedimentos restritos adotados para a selecéo de pessoal, o
sentimento de dever e asensacdo de pertencimento aum grupo, com reforco
daidentidade individual a partir de uma identidade grupal.

3. PREVENCAO

O esforgo mobilizado pelaForgaA éreanorte-americana(USAF) para
reduzir o nimero de suicidioentre seus membrosfoi, até 0 momento, o mais
notavel exemplo de programade prevencéo do suicidio emforgas militares
(detalhes do programa em https://www.afms.mil/afspp).

Entre osanosde 1990 e 1994, o suicidio foi responsavel por 23% das
mortes entre militares ativos da USAF; foi a segunda causa mais frequente
de morte, ap0s os acidentes ndo-intencionais. Durante esses anos, 0s co-
eficientes de suicidio cresceram de 10 para 16,4 casos para cada 100.000
membros da aeronautica. No ano de 1996, el aborou-se um amplo programa
deprevencdode suicidio, vinculadoacomunidade, que al cangou nadamenos
do que 5,2 milhdes de individuos em todo o pais, dos quais 350.000 eram
membros ativos da USAF. Ta programa visava a:

e reduzir o nimero e a taxa de suicidios entre membros da USAF,;

e incentivar uma abordagem comunitéria em relagdo a prevencéo
do suicidio;

e oOferecer assisténcia e orientagdo a organizactes e individuos
responsaveis pela implementacéo dos varios componentes do
programa;

o identificar fatoresderisco parao suicidio e oferecer respostas para
reduzir o impacto desses fatores.

Nesse programa, tomou-se 0 suicidio ndo como algo que deveria ser
impedido emergencialmente, num pronto-socorro, mas, sim, diariamente,
melhorando-se a qualidade de vida em cada unidade da corporagéo. Pro-
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curou-se ampliar a compreenséo da comunidade sobre salide mental (série
de palestras, prelegdes, folhetos), bem como promover mudangas em certas
politicas dainstitui¢éo (por exemplo, utilizagdo derecursos dacomunidade)
enormas sociais (por exemplo, reducdo do estigmaquando um militar pede
gjuda a um profissional de salide mental). Desenvolveu-se, ademais, uma
estratégiade vigilanciaepidemiol 6gica, garantindo privacidade, que propi-
ciou um conjunto de informagdes utilizadas no programa de prevencao.

Vé&rias medidas foram elaboradas a fim de reduzir fatores derisco e
de incrementar fatores de protegdo em relagéo ao suicidio. Entre os fatores
de risco encontravam-se problemas com a Justica, dificuldades financei-
ras, dificuldades na relagdo conjugal, transtornos mentais, desemperiho
profissional deficiente, abuso de & cool e de outras substancias psicoativas,
isolamento social e dificuldades para enfrentar problemas da vida. Dentre
os fatores de protecéo, foram apurados: a existéncia de umarede socia de
apoio, aflexibilidade para enfrentar adversidades da vida e a viabilizagéo
de politicas que facilitassem a procura de auxilio profissional, quando isso
fosse necessario.

O fundamental nesse programa da USAF foi o conceito de que a
reducdo no numero de suicidios deveria fundar-se numa abordagem co-
munitaria, tendo a prevencgdo e a assisténcia como foco, muito antes de
alguém tomar-se suicida. Onze iniciativas deveriam, entdo, ser realizadas
pelo programa:

¢ comandantes foram encorajados adesenvolver idéiade quese deve

pedir ajuda; quando necessério, tomando disponiveis 0s Servicos
da comunidade;

¢ envolvimento das liderancasda corporagéo, contatadas periodica-

mente, discutindo-se varios aspectos ligados ao suicidio;

¢ politica de entrevistas de rastreamento;

e educacdo militar incluindo topicos de prevencédo de suicidio;

¢ elaboragdo de um banco de dados e um servigo de vigilancia epi-

demiologica;

¢ pagamentos efetuadosaprofissionais de salide mental por servicos

preventivos em ambientes fora da situagdo estritamente clinica;

o educagdo e treinamento de todos osintegrantes da USAF, civisou

militares;

e manejo de crisesde estresses decorrentes de situagOes traumaticas
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em Servico;

o redeintegradade servicosdacomunidade, afimde prover cuidado:;
e informagodes;

e preservacao do sigilo narelacdo paciente — psicoterapeuta;

e sistema avaliador do risco comportamental oferecido por cada
unidade da corporacéo.

Quando se iniciou a discussdo do programa, em 1995, a taxa de sui-
cidio entre os membros da aeronautica era de 15,8 por 100.000, por ano.
A partir da implantaco do programa de prevencdo, as taxas de suicidio
decairam, chegando a 3,5 em 1999 (Knox e cols., 2003). Houve, apartir de
2000, novaelevagéo, chegando a 10,5 em 2003. Desde ent&o, procurou-se
fortalecer tal programa. Foi langado, por exemplo, um guia para todos 0s
comandantes de esquadréo, primeiros sargentos e outros lideres dacomuni-
dade, com afinalidade de detectar precocemente sinais de estresse e como.
entdo, gjudar o profissiona militar.

4. PRIORIDADES DE PESQUISA

Umainformacao intrigante vem de artigo publicado recentemente na
revistaMilitay Medicine (Hoge e cols., 2003): "' Entre 1,4 milhdes de mem-
bros ativos do exército dos Estados Unidos, anual mente, 6% necessitam de
tratamento devido a um transtorno psiquiétrico. Por volta de 25% desses
individuos deixam o servigo militar dentro de um periodo de seis meses.
uma taxa que é mais de duas vezes superior a observada apds tratamento
por qualquer outra categoria de doengas.”

N&o sabemos como se comportam essas cifras nos contingentes
militares em nosso pais, a0 menos elas ndo se encontram ainda dispo-
niveis, a ponto de serem pensadas cientificamente. Ha, portanto, uma
necessi dade de pesquisa em algumas areas rel acionadas a salide mental,
a saber:

e 0 0nusocasionado por transtornos mentais, em termos de incidén-
cia, prevaléncia, gravidade, fatoresde risco e utilizagdo de servicos
de assisténcig;

e 0 impacto dos transtornos mentais no desempenho ocupacional,
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particularmente entre os membros mais jovens da corporagéo;

o definir maisclaramente,em longosperiodosdetempo, taxasvalidas
de mortalidade por suicidio, considerando-se diferentessubgrupos
dentro da corporacao;

e aprimorar instrumentos de pesquisaque possam trazer maisluz em
relagdo aos fatores relacionados ao suicidio. O esclarecimento de
casos de morte por meio de uma estratégia chamada de " autépsia
psicol0gica’* € um recurso precioso parase apurar casosde suicidio,
ou de mortes de causa duvidosa (Werlang e Botega, 2003). Essa
estratégia vem sendo utilizada, em outros paises, por militares
(Rothberg, 1998; Ritchie e Gelles, 2002);

e apartir deinformagdes basicas, desenvolver um programa de pre-
vencdo, na érea de salide mental, do qual o problema do suicidio
sgja parte integrante.

O ambiente ocupacional da corporacdo militar, por ser bastante es-
truturado, poderia facilitar estudos de intervencéo, de caréter preventivo,
destinados a reduzir a incapacitacdo ocasionada por transtornos mentais.
Certamente, a parceria entre a Policia Militar e instituicoes especializadas
em assi sténcia e pesqui sa naérea de salide mental poderiarender essesbons
frutos que todos esperamos.
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V. ASPECTOS JURIDICOS DA BUSCA PESSOAL
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SUMARIO

1. Posi¢ao da busca pessoa no ordenamento juridico brasileiro

2. Autonomia da busca pessoal em relacéo a outros institutos processuais
3. Classificagbes da busca pessoal 4. A restricdo de intimidade do revis-
tado 5. CondicOes para o exercicio da busca pessoal 6. O sujeito ativo da
busca pessoal e a questéo da revista privada 7. Conclusdes

|. POSICAO DABUSCAPESSOALNO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

Duas modalidades de buscaforam especificadas no art. 240 do Codigo
de Processo Penal brasileiro: adomiciliar e a pessoal. Por tratar-se de acéo
gue inevitavelmente impde restri¢cdo de direitos individuais em qualquer
dasduas modalidades, a busca somente deve ser concretizadanas condi¢coes
estabelecidas na lei processual, em equilibrio com os direitos e garantias
constitucionais. Essencial, portanto, o estudo dos aspectos juridicos do
procedimento, que traz conseqiiéncias diretas ao processo, atendendo ao
interesse da Justica, ainda que realizado, como na maioria das vezes, por
iniciativa policial. Os contornos legais das duas modalidades de busca séo
diferentes. A domiciliar é procedida quando autorizada porfundadas razoes,
nos termos do parégrafo 1° do proprio art. 240, para possibilitar alternativa
ou, cumul ativamente, oito acdes relevantes ao processo (letras™a’ a' h),
ao passo que a busca pessoal, que também pode ser denominada revista, é
procedidaquando ha fundada suspeita de que alguém oculte consigo arma
proibida ou objetos mencionados nos termos do paragrafo 2° do mesmo
dispositivo legal. Observa-se, nesse ponto, que é possivel uma maior fle-
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xibilidade na interpretacdo do vocabulo suspeita que na interpretacdo do
vocabulo razfes.

Enquanto a busca domiciliar é limitada por critérios objetivos, de
fécil percepcéo, definidos em um Unico e especifico inciso do art. 5°, da
Constituicdo Federal (inciso XI: A casa é o asilo inviolavel do individuo,
ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador; salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante
o dia, por determinacéo judicial), imple-se, para a realizacdo da busca
pessoal, a observagdo de garantias de prescricdo genérica, quais sgjam: o
respeito a intimidade, a vida privada e a integridade fisica e moral do in-
dividuo, estabel ecidas em pelo menos quatro dos incisos do mesmo artigo
(art. 5°), da CF:

inciso 11T ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

inciso X: sdo inviolaveisa intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito aindenizacéo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacgao;

inciso XV: é livre a locomocgdo no territério nacional emtempo
depaz..;

inciso XLIX: é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
emoral.

Para atutela dainviolabilidade domiciliar, existe, inclusive, um tipo
pena proprio, o do art. 150 do Codigo Penal, que trata da violagdo de do-
micilio. N&o ha, porém, tipo penal especifico paraa protecéo daintimidade
(no aspecto fisico e pessoa e ndo domiciliar) e também para a intangibi-
lidade do corpo, que s&o objetos juridicos de sentido diverso da liberdade
sexual. Utiliza-se, em geral, a descricdo de abuso de autoridade, quando
a conduta abusiva é praticada por agente publico no exercicio da fungdo
(Lel 4.898/65), ou de constrangimento ilegal (art. 146, do Codigo Penal),
nos demais casos.

2.AUTONOMIA DA BUSCA PESSOAL EM RELACAO A OUTROS
INSTITUTOS PROCESSUAIS

Curiosamente, a busca pessoal ndo tem sido analisadacom profundi-
dade no meio académico. Os manuaisde processo penal dedicam-lhe poucas
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linhas, apesar darel evanciado tema, desconsiderando osautoreso fato deque
se procede a busca pessoal com muito mais frequéncia que a t&o comentada
busca domiciliar. Raciocinemos no sentido de que a busca pessoal é sempre
realizada no curso de busca domiciliar, por conta de que, nessa circunstan-
cia, ela (busca pessoal) independe de ordem judicial; ou seja, toda vez que
ocorre buscadomiciliar, normalmente, realiza-se a busca pessoal (que néo é
obrigatoria, mas sempre legitimae recomendavel nesse caso).

Por outro lado, nem sempre quando é realizada busca pessoal sefaza
domiciliar, umavez que esta, conforme mencionado, vincula-se acondi¢oes
objetivas e, portanto, mais restritas, quais sgam: durante o dia, mediante
cumprimento de mandado judicia ou realizada pela propria autoridade; e,
aqualquer hora, somente com o consentimento do morador (tecnicamente,
0 procedimento de busca domiciliar néo se confunde com a situagéo ex-
cepcional de entradaem domicilio justificavel em razéo deflagrante delito,
prevista no inciso X1, art. 5°, da CF).

A busca pessoal deve ser analisada separadamente deoutraseventuais
modalidades de busca, em raz&o de sua gravosacaracteristicadeincidéncia
sobre o0 corpo da pessoaque a elaé submetida, além da verificagdo dos ob-
jetos encontrados sob suaimediata custddia. Mais sensato seria, inclusive,
que alei processual penal brasileiraregulasse a busca pessoal em capitulo
proprio, considerando-se a particular restri¢céo de direitos individuais im-
posta, especiamente quanto aintimidade do revistado. Ao contrério, hoje,
0 que severificaé um tratamento secundario no Codigo de Processo Penal,
que aproveita parte dos dispositivos relacionados a busca domiciliar para
descrever a busca pessoal.

Além da separacéo das modalidades de busca, deve ser estabel ecida
uma completa desvinculagdo entre o procedimento da busca e o da apre-
ensdo - que se tratade instituto diverso - como ja observado, por exemplo,
no Codigo de Processo Pena Militar brasileiro, de 1969; no Cddigo de
Processo Pena portugués, de 1987; e no Codigo de Processo Penal italiano,
de 1988. Ocorre que, natradicéo dalei processual penal comum brasileira,
a busca pessoal ou domiciliar vem sendo associada a apreensdo, como se
esta fosse sempre a sua conseqiiéncia ou mesmo o seu Unico propdsito, e
nao concordamos com essalinhadeinterpretacdo. Ha apreensdo sem busca,
por exemplo, no caso de objeto voluntariamente entregue ou ocasional mente
encontrado, e, com maior frequéncia, h& busca sem apreenséo.
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Destacamosaimportanciado reconhecimento daautonomiadabusca
pessoal em relagdo aoutrosinstitutos processuais, em razdo de suascaracte-
risticas proprias, justificando-se andlise especificasobreo tema. Naverdade,
a busca pessoal é simplesmente " procura” por algo relevante ao processo
penal - com efeito preventivo extraordinério -, no corpo do revistado, nas
vestese pertences com el e encontrados, inclusive nointerior de seu veiculo,
desde que este ndo |he sirva de moradia.

3. CLASSIFICACOES DA BUSCA PESSOAL

A busca pessoa deixa o0 plano teodrico para materializar-se durante
o ciclo completo de policia, antes e durante o ciclo da persecugéo crimi-
nal, este abrangendo desde a repressdo imediata da infragdo da norma até
o efetivo cumprimento da pena imposta ao infrator. N&o é exagerada tal
afirmacdo, pois verifica-se, por exemplo, até mesmo na fase de execugéo
dapenaa particular situacdo de revista realizada em presos ou em pessoas
interessadas em visité-los.

A busca pessoal é desenvolvida por agentes do Estado designadospara
o cumprimento de ordem judicial, ou investidos de necesséria autoridade
policial. Possui, portanto, natureza processual, enquanto meio de obtencéo
daprovaparaatender ao interesse do processo; e natureza preventiva, quan-
do realizada por iniciativa policial na atividade de preservacéo da ordem
publica, como ato de policia que, ndo obstante, pode ensejar consequéncias
no ambito do processo penal.

Distinguem-se, assim, duas espécies de busca pessoal: aprocessual
e apreventiva, de acordo com 0 momento em que é realizada, bem como
de acordo com a sua finalidade. Antes da efetiva constatagdo da prética
delituosa, ela é procedida por iniciativa de autoridade policia e constitui
ato legitimado pelo exercicio do poder de policia, na esferade atuacdo da
Administracéo Pablica, comfinalidade preventiva. Realizadaaposa pratica,
ou em seguidaaconstatacdo da prética criminosa, aindaqueem sequéncia de
buscapreventiva, tenciona atender ao interesse processual, paraaobtencéo
de objetos necessarios ou relevantes a provade infragdo, ou adefesado réu
(alinea™€’, do § 1°, do art. 240 do CPP).

A buscapessoal é realizada de dois modos: preliminar ou minucioso.
O grau derigor dispensado ao ato darevista, com aimposi¢éo de maior ou
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menor restricdo de direitos individuais, é o fator de distingéo entre essas
duas espécies de busca pessoal, configurando-se preliminar (superficial) ou
minuciosa (intima), conforme o caso.

A busca pessoal preliminar normal mente antecede a eventual busca
minuciosa, particularmente quando de caréter preventivo, ou sgja, a busca
mais rigorosa podera ser consequiéncia de uma superficial, dependendo do
seu resultado; por esse motivo é denominada preliminar. De outro lado, o
gue caracteriza a busca minuciosa é a verificagdo detalhada do corpo do
revistado, mediante a retirada de suas roupas e sapatos (por isso também
é conhecida como "revista intima'*), além da verificagdo cuidadosa de to-
dos os objetos e pertences por ele portados. A busca pessoal minuciosa é
realizadaem local isolado do publico, sempre que possivel na presenca de
testemunha, em vista do elevado nivel de restricdo de direitos individuais
imposta ao revistado, especia mente quanto a sua intimidade.

Nos limites da busca pessoal preventiva, ocorre adenominada busca
pessoal coletiva. Na condicéo de medida excepcional, é toleravel em be-
neficio do bem comum, como, por exemplo, na busca pessoal preliminar
procedida por policiais militares em todos que pretendem entrar em um
estéadio defutebol. Essaespécie de buscaé realizada em entrada de eventos
publicos ou em situagdes especificas (por exemplo, em todos0sréus presos
antes de serem escoltados).

Indiscutivelmente, porém, a buscapessoal individual constitui regra,
tanto para a espécie de busca pessoa preventivaquanto paraa processual.
Alias, inconcebivel a busca processual, mediante mandado, sem a indivi-
dualizagdo de quem sera a ela submetido, requisito obrigatério da ordem,
nos termos do inciso 1, do art. 243, do CPP.

4. ARESTRICAO DE INTIMIDADE DO REVISTADO

A questdo da preservacdo daintimidade e daintegridade fisica e moral
doindividuo, projetadas naextensdo do seu corpo, vestese objetos pessoais,
também deve ser objeto de estudo no contexto da busca pessoal.

Ao tratarmos do assunto, lembramos automaticamente das buscas
pessoais minuciosas procedidas, por exemplo, em pessoas envolvidas em
tréfico de entorpecentes (buscas baseadas em fundada suspeita ou em caso
deflagrante), que sdo realizadas com cuidadosa observagdo inclusive das
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cavidadescorporaisdo revistado. Constatamosautilidade, anecessidadeea
adequacdo do procedimento, vez que usua mente sdo ocultadas substancias
entorpecentes em espagos do corpo, impondo-se a sujei¢ao do revistado a
umacondi¢éo detotal exposicdofisica, imprescindivel emtal circunstancia
Jaoutras situagdes podem ensejar umabusca pessoa superficial pararapida
verificacdo, por exemplo, de porte de arma.

Significa dizer que existem diversos niveis de busca pessoal, ve-
rificados de modo proporcional ao fator de sua motivagdo em cada caso
particular, decorrendo, obviamente, maior ou menor nivel de restricéo de
direitosindividuais. Essa percepgdo esta estritamente vincul adaao momen-
to darealizacdo da busca pessoal, bem como a sua finalidade e ao grau de
suspeita, verificadas as circunstancias do caso coiicreto.

A tangibilidadecorporal é outro aspecto i nteressanteem razéo do com-
preensivel - einevitavel - desconforto nasituacdo de submissdo do revistado
atoque de pessoas estranhas. Na busca pessoal preliminar convencional, o
agente ativo utiliza muito mais o tato que a visdo; impde-se o tateamento
superficial sobre o corpo do revistado, ou sgja, por cima de suas roupas,
em movimentos rapidos que devem ser treinados para essa finalidade. Na
busca minuciosa, ao contrario, quando a exposi¢ao corporal daguele que é
submetido a revista é maior em raz&o de estar sem roupa, a tangibilidade
corporal tende a ser menor e utiliza-se muito mais o sentido da visao.

Ainda quanto a questéo do contato corporal, ocorre com a busca
pessoa o fendmeno da aceitagdo do procedimento por convengdo social,
observando-se, todavia, algumas restri¢bes. S&o intoleraveis condutas de
desrespeito aintangibilidade corporal, como, por exemplo: arealizagdo da
busca pessoa em razéo dasimples vontade do agente em redliza-lae tatear
o0 corpo alheio; 0 excessivo e insistente tateamento em partes determina-
das do corpo da pessoa revistada; e a conduta de policial masculino que
procede a busca pessoal em mulher, havendo policial feminina disponivel
paratal finalidade, e o contrario também, em vista de que, pelo tratamento
igualitario, mulher ndo deve revistar homem nadisponibilidade de policial
masculino.

Nem sempre, porém, seré necesséria a tangibilidade corporal. Uma
busca superficial pode ser realizada indiretamente, por exemplo, por meio
dedispositivos el etromagnéticosfixos (portais) ou portéteis(detectores ma-
nuais), em que o revistado ndo é tocado, denoniinando-se tal procedimento
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busca pessoal indireta. Trata-se da mais discreta, e hoje comum, revista
praticadanaentradadeambientes publicos, em queo interesse comumimpde
maior garantia de seguranca aos seus frequentadores, como, por exemplo,
aquela realizada na entrada de estabel ecimentos prisioiiais, na entrada de
Foruns (pelo exercicio do poder de policiado Juiz Diretor do Forum ou de
autoridade policial-militar em atividade de policiamento preventivo), sob
responsabilidade de autoridades e na &rea de embarque de aeroportos (por
iniciativada Policia Federal).

Aproposito dabuscapessoal indireta, arecentele n® 10.792, de 1° de
dezembro de 2003, que alterou dispositivos do Codigo de Processo Penal
edalei de Execucgéo Penal, consignou em seu artigo 3° que os estabel eci-
mentos penitenciérios dispordo de aparelho detector de metais, aos quais
devem sesubmeter todosque queiram ter acesso ao referido estabel ecimento,
aindaque exercam qualquer cargo ou funcéo publica. Nesse caso, além de
garantir maior segurangaaos proprioscustodiados, funcionariose visitantes
do estabel ecimento, o procedimento imposto evita a entrada de objetos que
possam facilitar eventuais tentativas de fugas ou resgates de presos.

5. CONDICOES PARA O EXERCICIO DA BUSCA PESSOAL

De fato, é mais féacil reconliecer e colocar em pratica as limitagdes
objetivasdabuscadomiciliar, aplicavel sem vistado espacofisico que abriga
o lar, como regras claras e assecuratérias da denominada " inviolabilidade
domiciliar'', do que compreender e observar aslimitagdesnio objetivasapli-
caveis em vistado proprio corpo daquele em quem se realizaa busca, num
amplo espectro de situagdes. Esse corpo, alias, que é o verdadeiro sacrario
da dignidade humana, onde ela se expde e a partir de onde ela se projeta.

Seguindo esse raciocinio, avangarenios para um novo conceito: o
da"inviolabilidade pessoal ", concluindo que ela ndo ¢ absoluta, ta como
adomiciliar e como quaisquer outros direitos ou garantias individuais. O
tema é capaz de provocar calorosas discussdes, eis que a busca pessoa
independe de ordem judicia nastrés situacfes previstas no art. 244 do Co-
digo de Processo Penal, quaissejam: 1. no caso de prisdo; 2. quando houver
fundada suspeita de que a pessoa esteja na posse de arma proibida ou de
objetos ou papés que constituam corpo de delito; e 3. no curso de regular
buscadomiciliar (pressupondo-se, nesse caso, ordem judicial paraabusca
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em domicilio). E ainda podemos a elas somar mais duas circunstancias
gue tornam prescindivel 0o mandado judicial, sendo elas: 4. quando houver
consentimento daquele a quem se pretende revistar e, por uma questdo de
l6gica, 5. quando a busca for realizada pela prépria autoridade judiciéria
Casosdeordem judicial especifica para busca pessoal sdo raros, exatamente
por ela ndo ser necesséria nas hipoteses ora relacionadas.

A caracterizagdo ou ndo dasegundacircunstancia eximente de manda-
dojudicial, afundada suspeita, resulta da particular analise do responsavel
pela busca pessoal, ao contrario das outras circunstancias, que jasdo clara-
mentedefinidas. No caso dabuscapessoal preventiva, motivadapelafundada
suspeita, sua realizagéo baseia-se na experiéncia profissional, no exercicio
do poder discricionario, por uma capacidade de percepcéo diferenciada,
adquirida durante o desenvolvimento constante da atividade policial, que
possibilitaa identificagcdo de condutas suspeitas e situagdes que justificam
aabordagem e arevista, mediante avaliagdo de probabilidade de prética ou
iminéncia de prética delituosa.

A competéncia do agente, os fins, o procedimento (sua forma) e
também 0S Motivos e 0 objeto constituem exatamente os limites impostos
ao ato de policia, aindaque a Administragdo disponha de certa dose de dis-
cricionariedade no seu exercicio. Tratando-se de busca preventiva, a partir
do momento da localizagdo de objeto que identifique a pratica ou iminén-
cia de prética de delito, passa 0 procedimento ater interesse processual e,
conseqlientemente, a ser regulado, junto as outras diligéncias necessarias,
obj etivai nente pel as disposi ¢des danorma processual penal. A busca pessoal,
nesse sentido, constitui ponto de convergénciaentre o Direito Administrativo
e o Direito Processua Penal, observando-se que, ao iniciar arevista — em
principio de carater preventivo -, o policial ndo sabe se encontrard ou ndo
objeto relacionado a préticadelituosa, aindaqueimpulsionado por avaliagdo
de probabilidade, no caso da fundada suspeita.

Qualquer que sejaaespécie de busca pessoal, formae meio emprega-
do, resultara restricdo de direitos individuais, em nivel variavel conforme
as circunstancias em que é realizada, impondo-se como dever publico,
por outro lado, o respeito a dignidade do ser humano. Portanto, a busca
pessoal devera sempre ser orientada pela andlise da estrita necessidade do
seu emprego, pela proporcionalidade exigida na relagdo entre a limitacéo
do direito individual e o esforco estatal para a realizacdo do bem comum
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e, finalmente, pelaeficaciada medida, que deve ser adequada paraimpedir
prejuizo ao interesse publico.

6. O SUJEITO ATIVO DA BUSCA PESSOAL E A QUESTAO DA
REVISTA PRIVADA

O sujeito ativo da busca pessoal, também denominado buscador,
é aquele que procede arevista, ou detém o seu controle mediante uso de
dispositivos el etronicos, mecéanicos ou de animais, ou por qualquer outro
meio imaginavel. A buscapessoal somente podera ser realizada por agentes
publicos em cumprimento a especificaordem judicial ou, entdo, sem or-
dem judicial, desde que possuam atribui¢do de prevencéo ou investigacéo
criminal, qualificados pelo exercicio do poder de policia. Em raz&o de sua
formula procedimental, a diligéncia constitui atividade de carater tipica-
mente policial, inesmo que destinada exclusivamente a colheita de provas
para ainstrug¢do do processo.

Somente os agentes publicos que possuem afuncgéo constitucional de
garantir a seguranca publica, bem como de investigar ou impedir a prética
de crime séo autorizados a realizar busca pessoa independentemente de
mandado judicial, nas condigdes estabel ecidas pelo art. 244 do Codigo de
Processo Penal (nos casos de prisdo, de fundada suspeita ou no curso de
regular busca domiciliar). Portanto, os integrantes das guardas municipais
gue mantém vigilancia nasinstal agdes e logradouros municipais (parques e
espagos publicos municipais), exercendo t&o-somente aguarda patrimonial ,
nostermosdo § 8° do art. 144 da Constitui¢éo Federal, ndo podem realizar
busca pessoal ou qualquer outra atividade propria de policia, por falta de
competéncia legal. Indiscutivel, todavia, que na ocorréncia de flagrante
podem prender e apreender pessoa e coisa objeto de crime, tanto quanto
qualquer do povo pode, conforme art. 301 do CPP.

Da analise do sujeito ativo, surge um tema polémico: a questéo da
legalidade da denominada revista privada (direta ou indireta), imposta como
condicdo de acesso a estabel ecimentos particul ares, especialmente em en-
tradasde casas de espetacul os, boatese similares. Trata-se de procedimento
superficial realizado por agentes particulares de seguranga, objetivando
coibir a entrada de armas ou de objetos que possam causar perigo aos usu-
arios desses espacos. Ta ato nunca podera ser chamado busca pessoal ou
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simplesmente revista (que é sindbnimo de busca pessoal, como javisto), eis
que realizado por quem ndo estd cumprindo ordem judicia ou exercendo
atividade policial. Por isso escolhemos a expressao revista privada para a
sua denominagéo.

Tem sido tolerado o procedimento de iniciativa particular, ndo exis-
tindo regulamentago especificasobre a matéria. O interessado em acessar
o ambiente restrito sabe que, além de pagar o valor do ingresso, devera sub-
meter-sea uma verificagao pessoal incidenteno seu préprio corpo e objetos
por ele portados. Se por um lado pondera-se que ninguém é obrigado afazer
ou deixar de fazer algo sendo em virtude da lei, por outro lado aceita-se
gue, no caso em andlise, esta configurado um contrato entre particulares,
representado por um acordo de vontades razoavel em face da realidade da
vida moderna em grandes cidades.

Notorio que o novo modo de vida em sociedade, de acentuada con-
centracdo urbana, tem provocado medidas de iniciativa particular na area
de segurancga, cada dia mais frequentes e que trazem certo desconforto,
como, por exemplo, cdmaras filmadoras espal hadas em ambientes abertos
ou fechados e portas giratorias e detectores fixos em bancos e outros esta-
bel ecimentos privados, toleradas em razéo de sua reconhecida utilidade.

Sem desconsiderar a dindmica prépriada sociedade que impde novas
formulas de convivéncia, no entanto, para que ndo seja configuradoo cons-
trangimentoilegal narevista privadadireta (com tangibilidadecorporal), ha
dois aspectosque devem ser rigorosamenteobservados: asuperficialidade
ando-seletividade,ou sgja, o tratamento dispensado a todos deve ser iguali-
tario e o procedimentoapenassuperficial, com aanuénciado revistado, o que
pressupde seu prévio conhecimentoquanto aimposi¢ao do ato e suaforma.

7. CONCLUSOES

A busca pessoal é caracterizada pela procura por algo relevante ao
processo penal — além do seu particular aspecto de prevencdo crimina -, no
corpo do revistado, nas vestes e pertences com ele encontrados, inclusive
no interior de veiculo, considerando-se a busca veicular como extensdo da
revista. Em face dainevitavel restricdo de direitos individuais, somente é
desenvolvidaem cumprimento aordem judicial ou por iniciativade agentes
publicos investidos de necessaria autoridade policial.
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Possui natureza processual enquanto meio de obtencdo do que for
relevante a prova de infragdo penal, ou a defesa do réu; e tem natureza
preventiva, quando realizada por iniciativa policial para a preservagdo da
ordem publica, podendo nesse caso igual menteensej ar reflexosno processo.
Portanto, sdo identificadas duas espécies de busca pessoal: a processual e
a preventiva, conforme o momento em que é realizado o procedimento e
conforme a sua finalidade. Antes da constatacdo do delito, congtitui ato
legitimado pelo poder de policia, na esfera de atuagdo preventiva daAdmi-
nistracéo Publica; apos, objetiva atender ao interesse processual.

S&o dois os modos de realizacdo: preliminar (revista superficial)
ou minucioso (revista intima), considerado o grau de rigor dispensado. A
busca preliminar pode ser realizada sem contato corporal; trata-se da busca
pessoal indireta, ou seja, com auxilio do faro de animais, equipamentos
eletromagnéticos ou outros meios. A tangibilidade corporal, todavia, é
recurso normalmente utilizado e aceito, observadas as limitagfes impostas
pel os critérios de necessidade e razoabilidade da medida.

E inadmissivel busca pessoal mediante mandado sem a individua-
lizagdo do sujeito passivo, concluindo-se que a busca pessoal individual
constitui regra. Na esfera preventiva, porém, pode ocorrer a denominada
buscapessoal coletiva, como medidaexcepciona necessariaao bem comum,
na entrada de eventos publicos, ou em situactes especificascomo arevista
realizada em todos os réus presos antes de serem escoltados. Essa busca
pessoal coletiva ndo se confunde com o procedimento particular imposto
como condi¢do de acesso a estabelecimentos privados, ora denominado
revistaprivada, consentido por acordo de vontades e aceitéavel desde que
caracterizado pelasuperficialidade e ndo-seletividade.

A buscapessoal, como ato | egitimo de competenteautoridade, deve ser
orientada pela andlise da estrita necessidade do ato, pelaproporcionalidade
exigida narelagdo entrealimitacdo do direito individual e o esforgo estatal
paraaredizacdo do bem comum e, também, pela eficacia da medida, que
deve ser adequada ao seu propdsito, para atender ao interesse publico.
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VL. ETICA E O POLICIAL MILITAR

LAZARO ANTONIO FELICIO - 2' Tenente
da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo,
15" BPM/I; cursando Historia peda UNESP
(Franca/SP).

1. INTRODUCAO

Este trabalho tem por objetivo:

» refletir sobre conceitos préticos da ética na atuagéo policial, bem
como definir aconceituagio da ética, adaptando-a para a realidade
policid;

» dar um caréter prético ao conceito ética, buscando exemplos con-
cretos da atuagéo diaria de um policial, trazendo o sentido fil osofi-
co (abstrato) da palavra para a prética, o concreto;

* estabel ecer arelagdo das normas de conduta, que é o regulamento
disciplinar com a ética;

* relacionar ética entre policiais e comunidade, a maneira de atua-
¢do, o atendimento, os valores morais;

» discutir a ética na conduta dos oficiais; e

« responder ao policial o que é ser ético atraves das agdes, transfor-
mando a mistica do campo filosofico a realidade de nossa socieda-
deatual.

2. CONCEITO DE ETICA

Etica ¢ uma palavra simples, mas com um significado de suma im-
portancia para o bem comum das sociedades, dos homens. Etica advém do
vocabulo grego "ethos™, que significa costume, doutrina dos costumes; sua
origem remonta 0s tempos antigos, desde a pré-historia ha exemplos de
condutas, de regras a serem seguidas, como no caso do respeito aos deuses,

! Coulanges, Fustel, "...afamilia que fica por dever e por religido agrupadaem volta de
seu dtar..." A cidade Antiga, p. 67.
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aoscostumes sociais, asregrasestabelecidas. Masfoi com osfilésofos gre-
gos que seu significado ampliou-se. Platdo considerava a éticacomo amor
ao bem, a verdade, a justica. Aristoteles estabeleceu que a virtude moral
é adquirida em resultado do hébito; a virtude moral é uma disposi¢éo de
caréter relacionada com a escolha.

A éticaé umaagdo voluntériae moral do individuo e portanto qual-.
guer acdo é bem executada quando estéa de acordo com a exceléncia, com
as virtudes; o bem do homem néo é nada mais do que a atividade da ama
€m consonancia com a virtude’.

Acdo voluntéaria porque depende da livre escolha da pessoa. Tem-se
o arbitrio de fazer ou ndo fazer tal ato, ou se é um valor a ser preservado
ou simplesmente ignorado; paraque uma acdo seja bem executada, tem-se
gue buscar a satisfagéo das virtudes, do bem.

Alguns valores éticos e morais podem variar de sociedade para so-
ciedade, pois os valores sdo adquiridos nainfancia, na convivéncia com
Nossos pais e na comunidade. Alguns valores éticos alteram-se com a
cultura: osindigenas andam nus e isto nada representade amoral, trata-se
de algo normal em sua sociedade; em contrapartida, em nossa sociedade
andar nu em publico caracteriza crime, contraposto a ordem. Mas o0 es-
sencia ndo se altera, que é a constante busca do aperfeigcoamento como
ser social, a busca do bem comum, da retiddo de atitudes, do auxilio aos
Seres Vivos.

Etica é definida, pelo dicionario brasileiro Globo, como ciéncia da
moral. Reportando-se ao conceito de moral, temos que moral parte da
filosofia que trata dos costumes ou dos deveres do homem para com seus
semelhantes e para consigo; tudo o que diz respeito a inteligéncia, ou ao
espirito, por OposiGao ao que é material.

Etica pode ser traduzidacomo a conduta de retiddo paracom asocie-
dade, prevalecendo os conceitos universais da honestidade, da lealdade, da
honra, que, naandlise de Aristoteles, é certamente o maior detodos 0s bens
exteriores’, da busca do bem comum e ndo o individual. Nao esquecendo
gue acultura e os costumes variam entre os diversos povos, como o citado
exemplo indigena, ratificando o exemplo, cito a poligamiausua em alguns

2 Aristoteles. Etica aNicomaco, p. 27.
3 idem, p. 90.
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paises do Oriente, porém ndo aceitapor nossasociedade; masos principios
fundamentais prevalecem em todas elas.

Ent&o parece simplesagirmos.com ética, bastaseguirmos os preceitos
da honestidade, honra, benevol énciacom nossossemel hantes. Masacadadia
os conceitosdaantiguidade est&o sendo esquecidos, ignorados; infelizmente
a desintegracdo dos valores e costumes como a familia, a lei, o civismo,
a honra, alealdade, estdo virando rotina, dando espaco ao interesse, uma
aversdo paraAristételes® .

N&o se pensa na coletividade e no bem-estar geral; as desigual dades
acadadiaestdo maisaviltantes' e se ndo bastassem as herangas histoéricas,
temosasdesonestidades, acorrupgao por partede pessoasquedeveriamzelar
pelacomunidade. Prevalece em nossa sociedade aidéade levar vantagem
em tudo, em contraposi o ao que é correto e digno de ser buscado.

Ser honesto, ter retiddo de carater, querer que as coisas sejam feitas
em buscade umavidamelhor é considerado sindnimo de*'trouxa*, utépico,
bobo, tolo, otério. Retomamos ao admiravel Aristoteles: nenhum homem
virtuoso é tolo ou ridiculo®, levando a crer que ja em sua época existia
resisténcia aos homens que visavam avirtude. Por mais adversidades e re-
sisténcias que se enfrentem, ndo se abandonam os principios éticos, tanto
navidasocia como no trabalho policial; destaformasefaz o homemdigno,
integro e um profissional de conduta ilibada.

3. REGULAMENTO DISCPLINAR E ETICA PARA O POLICIAL

O policia militar, encarregado de fazer cumprir as leis e as regras
sociais, deveter umacondutadiferenciada,impecavel; aquele que executaos
mandamentosdalei deveprimeiro segui-los, ndo estou falando simplesmente
defatosconsiderados aviltantes, ref(itdvei s por toda sociedade, como furto,
roubo, homicidios, crimes de maior potencial ofensivo; mas aqueles que
parecem insignificantese de uma certa maneira praticados pela maioriada

4 idem. "' Os que amam 0s outros por interesse, amam pelo que é bom para eles mesmos”.

> Desigualdades originadas com o surgimento da aristocracia, da propriedade privada da
terra.

® Aristoteles. A ética a Nicomaco, p. 89.
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sociedade, como embriagar-se em publico, falar ao celular enquanto dirige,
n&o se portar de maneira correta com a familia.

Onde est4 a éticaao multar o cidad&o por estar falando ao celular, se
o0 policial também o faz? Como atender a uma ocorréncia de embriaguez
e estar isento de animo, se também se embriaga? Existem centenas de
exemplos que poderiamos utilizar neste momento, mas o objetivo é evitar
que o cidaddo, encarregado de poderes conferidos pelo Estado, ao se tomar
autoridade publica, passe mau exemplo para a sociedade, ou utilize esta
autoridade para encobrir seus erros, ou reporte-se ao velho chavéo "faca
0 que eu mando, mas ndo faga o que eu fago™. Nestas circunstancias que
conhecemos o real caréter de um policial, poisé no exercicio do poder que
serevelao homem’.

Enquanto inseridos na sociedade, criticamos as atitudes erradas, mas
sefazemos parte dos que administram acomunidade e com poder de alterar
0 quadro de injusticas, simplesmente viramos "*as costas” e fazemos como
se ndo fosse conosco, ou adotamos O principio acima mencionado: por
ser autoridade, nossas atitudes n&o importam, ndo interessam a ninguém.
O policial militar deve primar pela honra, lealdade, postura incorrigivel,
integridade moral. Senso do cumprimento do dever, civismo, pois aquele
que ordena deve ter a virtude moral emtoda a sua perfeicao’.

3.1. Regulamento Disciplinar e Normasde Conduta

O regulamento disciplinar é alvo decriticassociaise entre os militares,
por trazer regras mais acirradas do que as usuais na sociedade; mas o rigor
serado regulamento ou da degradacdo dos costumes atuais da sociedade?

O regulamento nada mais é do que uma " cartilha" para o cidadéo
encarregado da seguranca publica, visando fazer jus a autoridade que lhe é
confiada, pois ele possui obrigages acumprir com a sociedade. O policial
resolve ndo trabalhar no dia que estaria de servico, "faltar ao expediente
0uU a0 servigo parao qual estejanominalmente escalado™, considerado falta
grave pel o regulamento; o objetivo do regulamento néo é constranger, humi-

7 Um dos chamados dos sete sabios da Grécia.
¥ Aristételes. A politica, p. 33.

Revista A FORCA POLICIAL Sao Paulo n® 44 out/nov/dez 2004 56



Ihar o policial, mas, sim, preservar acomunidade, pois quem ira substituir
o policial? Quem ird atender a comunidade, quando esta solicitar?

O policial ndo agiu com ética, pois pouco seimportou com asdemais
pessoas que necessitariam de seu auxilio naquele dia; 0 homem que nao
contribui com nada para o bem comum néo é distinguido com honras'.

A importéancia das regras de conduta é estabelecida desde 0s pri-
mordios, como no caso da mitologia, que além de explicar fendmenos até
entdo desconhecidos pelos povos, também era utilizada como meio para
nortear amoral e as condutas”'; ndo se pode esquecer de que 0 homem é
impelido a fazer aguilo que |he da prazer, sendo de suma importancia na
vida em sociedade o estabel ecimento de regras a serem seguidas (normas
de conduta), para que cada individuo respeite o outro. N&o seria necessario
regulamento se todas as pessoas primassem pela ética em suas atitudes, em
suas condutas para com o semel hante.

A melhor forma de superar as dificuldades da profissdo de policial
militar é através da prética das agbes com amor, com dedicacgéo, acreditando
gueacadadiaque sesai as''ruas’, 0 objetivo é gjudar as pessoas. sejanum
simples atravessar de rua com uma crianga, seja na priséo de um perigoso
criminoso, as duas atitudes sdo meritorias.

Abro um espago para comentar este exemplo. N&o se pode esquecer
de que apesar de a televisdo, em muitas oportunidades, divulgar em filmes
0 mau caréter, o bandido, saindo vencedor; as criangas véeni 0s policiais
como herdis, buscam em suas brincadeiras serem policiais. Surpreende-
me entdo aatitude de simplesmelite ignoré-las, ou acreditar ser ridiculo ao
policial praticar tal ato; ndo seria 0 caso de dar um abrago nesta crian¢a?
Pegar em sua mé&o? Cumprimenté-1a? Desta forma, estariamos angariando
um futuro cidaddo para a nossa nobre causa que é a corre¢do de atitudes
erradas. Esta crianga crescera com uma imagem positiva do policial, con-
siderando-o amigo.

Retomando ao assunto, infelizmente, hoje, alguns procuram o tra-
balho policial ndo como objetivo de vida, por ideal, para o auxilio a seus
semel hantes, mas pura e simplesmente como emprego, pelo salario. Ta

? AristOteles. A ética a Nicomaco, p. 194.
10 Finley, M.1. Uso e abuso da histéria, p. 6.
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fato ocasiona a crescente insatisfagdo, a ma qualidade do servigo presta-
do, levando ao desgaste da Instituicdo e do proprio homem, muitas vezes
causando depressdes, insatisfaces e, consequentemente, os dois maiores
males: a pratica de crimes ou o suicidio. O ideal é que o policial trabalhe
... por prazer projissional, devotamento, gosto pelo trabalho bem feito.
consciéncia profissional para servir'.

Maso quetemistoaver com aética? Nao é ético escol her umaprofis-
s80 apenas pel o salério, ou como emprego, No entanto temosque reconhecer
que a nossa realidade econdmica leva vérias pessoas a buscar este fim. E
a possivel conseguiéncia deste ato que nos interessa, pois se este cidaddo
desempenhar suas fungdescom dignidade e empenho, estaracumprindo sua
miss&o, em contrapartida, se ndo desempenhar suasfungdes com dignidade,
por estar infeliz ou por simples ambicao, ai sim estaré contrariando princi-
pios éticos; ndo se pode esquecer de que 0 pagamento pelo seu trabalho é
feito pela comunidade e se esta ndo for bem atendida, incorre-se em falta
de moral, em falta de ética.

Os que agem forcados e contra a sua vontade, agem sofrendo, mas
guem pratica atos por estes serem agradaveis ou nobres, pratica-0s com
prazer'?; ....0 trabalho em que o0 homem se aliena, é umtrabalho de sacri-

ficio de S mesmo, martirio".

Aprofissdo de policial militar ¢ mais do que um simples emprego, é
uma devocao ao bem, uma satisfagdo em auxiliar o semelhante:

a atuacao projissional sob o ponto de vista deontol gico carrega em
s ainda que parcialmente, um misto de idealismo, estoicismo e altruismo.
fazendo da profissdo umsacerdocio, portanto umainteracao profundaentre
0 homem e 0 seu oficio. Nao se trata apenas de um meio de ganhar a vida,
é muito mais do queisso, é o ideal de bem servil; de dedicar-se plenamente
a corporacao e por consequéncia a sociedade, como forma de realizacdo
pessoal e objetivo de vida, espiritualmente falando'.

" Apostila"O retrato moral do chefe".

12 Aristételes. A ética a Nicbmaco, p. 58.

13 Marx, Karl. Manuscritos Econémico-filosoficos, p.114.

'* |Lopes, Paulo Marino. Apostilado | Congresso de Deontologia Policial Militar.
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O valor do regulamento é latente nestes casos, porque é através do
habito que internalizamos as ag0es, se desde cedo observamos condutas
éticas, estas norteardo nossavida; coisas deixam de serpenosas quando se
tornam Adbitos".

Temos, também, o caréter punitivo. Fala-se em disciplinaconsciente,
mas ¢ muitodificil implanté&laem umasociedade que esta corrompidapela
desonestidade, pela*lel damalandragem'; ndo se pode esguecer de que 0s
policiais sdo parte integrante desta sociedade. Pode parecer utopico, mas
um dia superaremos estas dificul dades, conseguiremos que a honestidade,
0 senso civico, afraternidade, aamizade imperem sobre todas asformas de
degradacéo davidaem comunidade. Neste contexto, se chegariaao objetivo
principal detodaadministragdopublica: um trabalhounico e exclusivamente
em beneficio da comunidade; com todos cumprindo as regras independen-
temente de serem cobrados ou fiscalizados; poiso

...subordinadoé o prdprio fiador do cumprimento do dever, age como
juiz, que se impde voluntariamente um codigo de ética...."; " O objetivo
magnifico de fazer de cada comandado o ju/gador mais severo de si pro-
prio, é o fiscal mais diligente de suas agdes, a maneira dos escoteiros, no
sentido de prevenir a transgressdo'®.

Enquanto ndo se consegue este objetivo, temos que, cada qual, bus-
car amelhoria de nossas condutas, dos servicos prestados. Conseguir-se-a
esta melhoracom acorregao de atitudes erradas, com uma formagéo ética,
acreditando nos principios da honestidade e solidariedade.

A sociedadepossui regras, independentementede estarmos no servico
policial. Um exemplo simplista é 0 das empresas privadas, que possuem
normas que, se forem descumpridas, resultarademisséo notériae imediata,
bem como ocorrera a demissdo do empregado que ndo desempenha bem
suas fungdes. No servico publico, infelizmente, ndo é tdo simples demitir
um funcionario, sendo mais um motivo para termos regras de condutas
diferenciadas daquel as apli cadas aos cidadéos. E apesar de buscarmos uma
conscientizagdo dos valores éticos, ndo podemos abandonar os meios de
reeducacdo daquele que ndo cumpre as normas,

15 Aristételes. A ética aNicémaco, p. 235.
' Passarinho, Jarbas Gongalves. Lideranca Militar.
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adisciplina consciente ¢ a melhor maneira de assegurar amoral ea
eficiéncia da tropa, particularmente em nossa atuacao. Nao dizemos que,
para alguns casos, ndo se deva aplicar o espantalho da puni¢do, como
processode neutralizar certosindividuosque sd aameaca a forga atendem,
COMO OS transgressores contumazes'.

NaAntiguidade, os soldados enfrentavam os perigos das guerrasem
razéo das punigdes previstas aos que se acovardavam, das censuras im-
postas pela sociedade e por causa das honras'®. As puni¢des sGo um meio
de nortear 0 caminho, n&o podendo ser o objetivo principal, mas, sim, um
auxilio na corregdo de atitudes, poisé mais agradavel existir semregra do
gue possuir um procedimento sabio e reservado®.

4. A ETICA AOS RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO DOS
SERVICOSEXECUTADOS

Na Policia Militar, os oficiais s80 0s responsaveis pela fiscalizagcdo
dos servicgos prestados a comunidade, mas esta fiscalizagdo esta ocorrendo
de forma ética?

Ha a necessidade de rever os conceitos atinentes aos servigos pres-
tados a comunidade. Tem-se que elevar a qualidade destes servigos, ndo
se podendo eximir de responsabilidades pelos atos e falhas, e até procurar
falhas aheias parajustificar as proprias, como falta de efetivo ou viatura

N&o que estes fatores ndo atrapalhem, mas ndo sdo os unicos; ha
0 desinteresse, a ma vontade, a ndo-solucéo dos problemas, sendo mais
simples imputéa-los a outra pessoa. Se ndo mudarmos de atitude e ficarmos
esperando a solugdo aparecer magicamente, iremos destruir o conceito de
uma I nstituicdo grandiosa como a Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

Quando um policial pratica crimes como roubo e corrupgao, existe
a desculpa-padréo, que é o baixo salario, dai retornamos ao conceito ético
de nossa conduta: entdo se trabal ha somente pelos salarios? Se os salarios
baixos levassem ao crime, a maioria da populacdo seria criminosa (pois

17 Passarinho, Jarbas Gongalves. Lideranca Militar, grifo alteracdo do autor, p. 79.
'® AristOteles. A ética a Nicomaco, p. 71.
¥ Aristételes. A Politica, p. 219.
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a maioria vive com salario minimo). Isto é apenas uma justificativa, uma
desculpa; o principio moral, a ética desse individuo fraquejou diante da
ambicéo (o prazer saiu vencedor).

Onde entra o papel do oficial? Ele é parao policial, o que o policial
é para a sociedade: "'os chefes devem ser 0 exemplo™. Para orientar ou
corrigir aatitude erradadeum policial, deve agir corretamente; ou simples-
mente podemos e portanto mandamos.

O oficial deve ser mais cobrado em suaconduta éticado que as pragas,
e estes mais que a populacdo. Estamos em um circulo, e 0 seu rompimento
acarreta a quebra das agdes €ticas, pois ao pensarmos que o policial deva
cumprir as ordens dos oficiais, independentemente do que estes fagam, in-
corre-se em erro, pois se aquele que manda ndo é sobrio nem justo, como
saber& bem mandar?. Conseqiientemente, como bem obedecer aquilo em
gue ndo se acredita; como posso falar para meu filho que fumar faz mal a
salde se eu fumo, sera que ele acreditara?

Tem-se que primar pela correcéo e retiddo de atitudes. Nao se pode
presenciar atitudes erradas e apenas ignoré-las; por mais simples que pa-
recam, estas poderdo se transformar em algo fora do controle. Um coturno
sem engraxar, até certo ponto, pode parecer uma coisa banal, masndo é o
habito que faz os costumes? N&o primamos pela apresentacdo impecével ?

Temos que primar pelo decoro militar, que é o modo digno de apre-
sentar-se 0 soldado em publico, procurando sempre honrar afardaque veste:
uniformes limpos e bem talhados, cobertura colocada direito na cabega,
..., 6 uma manifestacao de polidez**. Mesmo que com o passar das horas se
suje o coturno, afarda, o principal é nos apresentarmos como deve ser, de
formaimpecavel no inicio do servico.

Temos que nos unir. A aproximacado entre os lideres e a tropa é fun-
damental. Sentarmos juntos para a busca de solucfes para uma vida social
melhor e mais humanizada; porém sem confundir a unido entre os escal 5es
com aadmissdo deatitudes que ndo estejam corretas. Apesar de ndo ser fécil
determinar 0 momento correto de se corrigir as atitudes incorretas, como
bem define a frase: "'néo é facil determinar pelo raciocinio até que ponto e

20 Confdcio. A ForgaPolicial n° 21, p. 21.
21 Aristételes. A Politica, p. 33.
22 Apostila™ O retrato moral do chefe”.
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em que medida um homem pode desviar-se antes de merecer censura™;
temos que acreditar no que fazemos e por este motivo ndo podemos ocul-
tar os sentimentos, isto é preocupar-semenos com a verdade do que com:
Opini&o dos outros, é caracteristico de um covarde.

N&o podemoster vergonha, medo, ou acreditar que os principios que
norteiam nossavida castrense sejam insignificantes, pois, destaforma, tudo
0 gue se aprende na formagdo profissional seria inutil e passaria a valer
as regras das "'ruas”*; que 0s conceitos sd0 besteiras e o que interessa é o
cotidiano.

A éticaé ndo esquecermos o correto, procurar atender aos anseios da
comunidade e dalnstitui¢&o, bem servindo acomunidade; fazendo isto com
amor, ai sim conseguiremos ultrapassar os mais dificeis obstaculos.

O artigo escrito pelo Procurador de Justica do Estado de S&o Paulo
Edson Ramachoti Ferreira Carvalho® defineumasituacdo crucial aqual quer
[nstituicéo:

Todo funcionério novo, em regra, é alegre, atencioso e prestativo,
porém, a medida que o tempo passa-e el e per cebe que tanto faz dedicar-se
ao servigo, ser esmerado e ser solidario, os vencimentos S0 0S mesmos
e as promocodes também, ele passa a engrossar o time dos mais velhos de
casa e 'encosta o corpo”, limitando-se a comparecer ao Servigo e assinar
o ponto. Produtividadee qualidade de servigo ndo sdo fatores que balizam
0 seu desempenho.

N&o se podem admitir estas atitudes no servico publico, hd que se
buscar a erradicagdo destesmausfuncionérios. Em qual quer profisséo, quan-
to maior o tempo de servico, maior é a experiéncia e, consegientemente,
melhor o trabalho desenvolvido. N&o podemos ir contra os preceitos da
sociedade, quanto maisvelho for o policial, pior a qualidade do ser-
vico prestado. Deve-se resgatar os valores desse homem, valores éticos,
morais; caso sejaimpossivel, ndo podemostrata-|lo com benevoléncia, pois
suafuncdo é servir acomunidade e ndo simplesmente ** encostar o corpo™.
E dos oficiais a responsabilidade de detectar e sanar estas irregularidades.

23 Apostila" O retrato moral do chefe”.
24 Aristételes. Eticaa Nicomaco, p. 93.
2% Artigo publicado na RevistaA Forga Policial n° 21, p. 49.
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Os oficiais também s&0 os responsaveis pela instrugao e orientagdo
dos policiais, mas tal missdo esta sendo bem executada? As criticas sdo
benéficas, quando utilizadas para a construgdo, mas ndo como descul pas
ou simples repasse de suas obrigagdes. O oficial comandante de pelotéo
alega ndo dar instrugio porque o tempo da prelecdo® é pequeno; em con-
trapartida, o oficia daadministragdo diz que aresponsabilidade é do oficial
operacional. N&o se podeficar adstrito aremuneragdo para ministrar aulas;
ndo se pode deter o conhecimento, a evolugdo da humanidade é feita pela
divulgagdo da sabedoria, agueles que guardam para si 0s conhecimentos
sS40 fracos, inseguros, arrogantes e egoistas.

N&o se pode admitir afuga aos compromissos, aosideais, as virtudes
morais e éticas. Conceitos como: trabalharpouco - cada vez menos, se
possivel — porém, ganhando sempre mais, a relevancia da missdo pouco
interessa?, ndo é acondutaéticado funcionario responsavel pelaseguranca
da comunidade.

5. ETICA NA ATUACAO POLICIAL

Iniciamos com uma simples pergunta: 0 que desgja a comunidade?
Seguranga publica? Emprego? Dinheiro? Saide? O que nos interessa é a
parte de seguranca publica.

Aointensificar aagdo em umadeterminadaregido por solicitacéo dos
moradores, ha também inconvenientes, pois grande parcela da populagéo
ndo admite ser abordada, acreditando ser arbitrariedade: reclama, esbraveja,
diz que o policial ndo sabe com quem esta falando. Seréa que estas atitudes
sdo éticas?

Tem-se queesmerar pelacondutacorreta, como saber seaguel apessoa
esta ou ndo com aintencdo de praticar delitos? Nao podemos nos limitar a
abordagem somente ao aspecto de roupas, aos aspectos de poder aquisitivo;
destaforma, o ndo-ético serdo policial, poisformarao conceito que somente
0 mal trajado comete crimes, ou o pobre.

2% perfodo antes de iniciar aexecucdo do servico, reservado para discorrer sobre um as-
sunto de interesse policial; periodo de instrugdo policial.

27 valla, Wilson Odirley. Aspectos da Deontologia Policial Militar in Revista A Forca
Policial n° 21, p. 51.
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Mas seré que estamos tratando bem o cidaddo durante a abordagem'.’
Estamos explicando o motivo de nossa atuagéo? Ou siinplesmente o trata:
mos com indignidade?

Também, ndo se pode admitir que o policial direcione o policiamento
conforme seus interesses. Caso ndo goste de determinada pessoa, ndo pa-
trulhara sua residéncia, ou o seu comeércio, desta forma estara infringindo
0 seu dever, que é ser impessoal; investido na funcéo, deixa o particular
para agir como 0rgéo publico, objetivando o bem comum da comunidade
e Ndo interesses pessoals.

Em diastéodificeis, asociedade desgjaser bem tratada, bem atendida,
ter um pouco de atencao; af entraafigurado policial. E numainsignificante
desinteligénciaque se bem atende asoci edade, independentementedo poder
aquisitivo destes. Muitas vezes, aguela pessoa deseja compartilhar os seus
problemas, desabafar; o que parece insignificante aos outros, paraela, é a
coisamaisimportante naguele momento. Deve-seatender atodas as pessoas
de maneira igual, pois desta forma estaremos cumprindo nossa missio e
cada vez mais primando pela conduta correta € moral, ou seja, ética

Ao atendermosa um simples desentendimento, tratando de maneira
pouco educada ou de maneira rispida os envolvidos, estaremos agindo de
forma correta?

" As pessoas, na sua maioria, téma memoria curta epreferem antes
ser bemtratadas quetratar bemasoutras”; " A maioria das pessoas desgja
receber beneficios, porém evita fazé-los por considerar que isso néo /he
traz proveito %,

Comedtasfrases paraserefletir, estamos tratando aspessoascomo gostari-
amosde sermostratados?Quetratamento que se esperade umarepresentantedo
Estado, do encarregado de fazer cumprir alei, do exemplo paraa sociedade.

Duranteasabordagensrotineiras, harespeitoapopulacdo?Utiliza-sea
autoridadeque é delegadaaos policiai sparaa protecéo de todos os cidaddos?
Temos que respeitar os cidad@os como se fossem nossos entes queridos.
n&o se esquecendo de que este é o futuro do soldado quando deixar avida
militar e retomar ao seio da sociedade civil.

N&o se pode abater pelas dificuldades que possam aparecer, mesmo

28 Aristételes, Etica a Nicdmaco, p. 205.
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que segjafaltade reconhecimento pel os servicos prestados. Existe umafrase
de pura reflexdo escrita por Aristoteles®:

De todos 0s nossos servos, aqueles mais atingidos pela nossa repri-
menda e Nosso mau Aumor N80 Serdo, porventura, aqueles cujo labor é
mais incessante?

Frase que traduz a nossa atuagéo perante a comunidade. Apesar de
nos dedicarmos a causa publica, a busca do bem comum, constantemente
somos alvos de criticas injustas; mas ai esta uma virtude, um valor ético,
saber ouvir, extrair o que for importante e procurar corrigir os erros, de-
sempenhar a misséo com virtude e benevoléncia.

N&o se pode esquecer de que, apesar das dificuldades, a profissdo de
policial militar traz recompensas para a*ama’, sem valor financeiro que
seja capaz de substituir, porque:

"Nossa profissdo € Bela.

Bela, porque nos ensina o desprendimento, a reniincia, a paciéncia
a obediéncia.

Bela, porque cria a coragem e o espirito de sacrificio.

Bela, porque é a escola da honra e da lealdade.

Bela, porque faz de nos homens "

Devemos acreditar na missdo da Institui¢ao, que deve ser detodo ser
humano, que é a busca do bem comum da comunidade, a inteireza moral,
solidariedade, bem servir e satisfacéo do dever cumprido.

6. CONCLUSAO

Acredito que o texto consiga levar areflexdo daimporténciada ética
no servigo policial, demonstrando ao policial 0 quéo nobre é suafungéo e
consequientemente a importanciado seu relacionamento e postura perante
a comunidade. Poder-me-ia ater a conceitos filosoficos, metafisicos, mas
preferi demonstrar de uma maneira simples a nogéo de ética; valorizar os
conceitos éticos, mesmo que atravessemos dificuldades para a sua prética,
por estarmos inseridos numasociedade que gradativamente abandona estes

¥ Aristételes, A Politica, p. 44.
3% Apostila™O retrato moral do chefe".
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principios.

Asvirtudes morais enobrecem o homem, as riquezassem ahonrae a
lealdade ndo tém valor, do que adianta um homem ser extremamente rico
sendo é feliz, se desprezou tudo o que acreditava, se desonrou suafamilia,
seus antepassados.

E dever ético de todo policial dar luta sem tréguas a toda forma de
violéncia...}'. Aviolénciando se restringe somente ao fisico, mas também
ao moral, temos que enaltecer as condutas éticas, as atitudes corretas e ndo
simplesmente criticar, ironizé-las.

Todo policial é divulgador dos preceitos éticos, tanto na Institui¢céo
como no meio social, ele é exemplo para 0s mais novos (recrutas), para as
criancas; objeto de criticas pel os adultos, pois atodo o momento suaconduta
esta sendo observada e analisada.

O afrouxamento dos padrdes conduz os sistemas adesintegragdo™ e
consequientemente a degradacéo da Corporagéo.

N&o faga o que os outros querem, faca aquilo em que vocé acredita,
ndo seja mais um a dizer "'eu danco conforme a musica'”*, engrandega sua
personalidade, faca o correto, fagao queamoral, aéticae osbonscostumes
estabel ecem; " dance a musi ca certa, independentemente de 0s outros esta-
rem dangcando a musicaerrada’; quem sabe, com suaajuda, conseguiremos
angariar mais pessoas para "' dancar amuasica correta’”.

31 Lazzarini, Alvaro, | Congresso Brasileiro de Deontologia Policial Militar.

32 Entropia, conceito de Chiavenato, Idalberto. Introducio & TeoriaGeral da Administra-
¢&o, EditoraMcgraw-Hill do Brasil LtdaSP, 1976 — p. 478.
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VII. LEGISLACAO

a. LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 97, DE 9 DE JUNHO
DE 1999

Disp0e sobre as normas gerais para a organizagao, 0 preparo e o
emprego das Forcas Armadas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Da Destinagdo e Atribuicoes

Art. 1° As Forcas Armadas, constituidas pelaMarinha, pelo Exército
e pelaAeronautica, sdo instituicdes nacionais permanentes e regulares, or-
ganizadas com base na hierarquiae nadisciplina, sob aautoridade suprema
do Presidente da Republica e destinam-se a defesa da Pétria, a garantia
dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, dalei e da
ordem.

Paragrafo Unico. Sem comprometimento de sua destinac&o consti-
tucional, cabe também as Forgas Armadas o cumprimento das atribuicoes
subsidiarias explicitadas nesta Lel Complementar.

Secao 11

Do Assessoramento ao Comandante Supremo

Art. 2° O Presidente da Republica, na condi¢cdo de Comandante Su-
premo das Forgas Armadas, é assessorado:

| - no que concerne ao emprego de meios militares, pelo Conselho
Militar de Defesa; e
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IT - no que concerne aos demais assuntos pertinentes a érea militar,
pelo Ministro de Estado da Defesa.

§ 1" O Conselho Militar de Defesa é composto pelos Comandantes
da Marinha, do Exército e da Aerondutica e pelo Chefe do Estado-Maior
de Defesa

§ 2' Na situagdo previstano inciso | deste artigo, o Ministro de Es-
tado da Defesa integrara o Conselho Militar de Defesa na condic&o de seu
Presidente.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO
Secéo |

Das Forgas Armadas

Art. 3" As Forgas Armadas séo subordinadas ao Ministro de Estado
da Defesa, dispondo de estruturas proprias.

Art. 4° A Marinha, 0 Exército e aAeronauti cadispdem, singularmente,
de um Comandante, nomeado pelo Presidente da Republica, ouvido o Mi-
nistro de Estado da Defesa, 0 qual, no ambito de suas atribuigoes, exercera
adirecdo e a gestéo da respectiva Forca.

Art. 5" Oscargosde ComandantedaMarinha, do Exércitoe daAeronau-
ticasdo privativos de oficiais-generaisdo Ultimo posto da respectivaForca

§ 1° E assegurada aos Comandantes da Marinha, do Exército e da
Aeronautica precedéncia hierarquica sobre os demais oficiais-generais das
trés Forgas Armadas.

§ 2" Seo oficial-genera indicado parao cargo de Comandante dasua
respectivaForgaestiver naativa, sera transferido paraareservaremunerada,
guando empossado no cargo.

§ 3" S&o asseguradas aos Comandantes da Marinha, do Exército e
daAeronautica todas as prerrogativas, direitos e deveres do Servigo Ativo,
inclusive com a contagem de tempo de servico, enquanto estiverem em
exercicio.

Art. 6" O Poder Executivo definirda competéncia dos Comandantes
daMarinha, do Exército e daAerondutica paraacriagdo, adenominacdo, a
localizago e a definigéo das atribuicdes das organizagles integrantes das
estruturas das Forgas Armadas.
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Art. 7' Compete aos Comandantes das Forgas apresentar ao Ministro
de Estado da Defesa a Lista de Escolha, elaborada naformadalei, paraa
promocao aos postos de oficiais-generaiseindicar osoficiais-generais para
anomeagdo aos cargos que |hes sdo privativos.

Paragrafo anico. O Ministro de Estado da Defesa, acompanhado do
Comandante de cada Forga, apresentara os nomes ao Presidente da Repu-
blica, a quem compete promover os oficiais-generais e nomeé-los para 0s
cargos que Ihes sdo privativos.

Art. 8° A Marinha, o Exército e a Aeronautica dispdem de efetivos
de pessoal militar e civil, fixados em lei, e dos meios organicos neces-
sarios ao cumprimento de sua destinagdo constitucional e atribuicdes
subsidiérias.

Pardgrafo anico. Constituem reserva das Forgas Armadas o pessoal
sujeito aincorporagdo, mediante mobilizac&o ou convocagéo, pelo Minis-
tério da Defesa, por intermédio da Marinha, do Exército e daAeronéutica,
bem como as organizacdes assim definidas em lel.

Secao I1

Da Diregéo Superior das Forcas Armadas

Art. 9' O Ministro de Estado da Defesa exerce a diregao superior das
Forcas Armadas, assessorado pelo Conselho Militar de Defesa, 6rgéo per-
manente de assessoramento, pelo Estado-Maior de Defesa, pelas Secretarias
e demais 6rgéos, conforme definido em lel.

Art. 10. O Estado-Maior de Defesa, 6rgéo de assessoramento do Mi-
nistro de Estado da Defesa, tera como Chefe um oficial-general do dltimo
posto, da ativa, em sistema de rodizio entre as trés Forgas, nomeado pelo
Presidente da Republica, ouvido o Ministro de Estado da Defesa.

Art. 11. Compete ao Estado-Maior de Defesaelaborar o planejamento
do emprego combinado das Forgas Armadas e assessorar o Ministro de Es-
tado da Defesa na condugéo dos exercicios combinados e quanto a atuagdo
de forcas brasileiras em operacdes de paz, além de outras atribui¢des que
Ihe forem estabel ecidas pelo Ministro de Estado da Defesa.
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CAPITULO 111
DO ORCAMENTO

Art. 12. O orcamento do Ministério da Defesa contemplara as prio-
ridades da politica de defesa nacional, explicitadas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias.

§ 1" O orcamento do Ministério da Defesa identificara as dotactes
proprias da Marinha, do Exército e da Aerondutica.

§ 2" A consolidagéo das propostas orgcamentéarias das Forgas serafeita
pelo Ministério daDefesa, obedecendo-seas prioridadesestabel ecidas na po-
litica de defesa nacional, explicitadas naLei de Diretrizes Orgamentérias.

§ 3" A Marinha, o Exército e aAeronauticafardo a gestéo, de forma
individualizada, dos recursos orcamentérios que lhes forem destinados no
orcamento do Ministério da Defesa.

CAPITULO 1V
DO PREPARO

Art. 13. Para o cumprimento da destinagéo constitucional das Forgas
Armadas, cabe aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronauti-
ca o preparo de seus 0rgaos operativos e de apoio, obedecidas as politicas
estabel ecidas pelo Ministro da Defesa.

§ 1" O preparo compreende, entre outras, as atividades permanentes
de planejamento, organizacdo e articulagéo, instrucdo e adestramento,
desenvolvimento de doutrina e pesquisas especificas, inteligéncia e estru-
turac¢do das Forgas Armadas, de sualogistica e mobilizac8o. (Incluido pela
Lei Complementar »° 117, de 2004)

§ 2' No preparo das Forgas Armadas para 0 cumprimento de sua
destinagéo constitucional, poderdo ser planejados e executados exercicios
operacionais em areas publicas, adequadas a natureza das operagoes, ou
em &reas privadas cedidas paraesse fim. (Incluido pela Lei Complementar
n°117, de 2004)

§ 3" O planejamento e a execucao dos exercicios operacionais pode-
réo ser realizados com a cooperagado dos 0rgaos de segurancga publica e de
0rgaos publicos com interesses afins. (Incluido pela Lei Complementar »*
117, de 2004)
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Art. 14. O preparo das Forcas Armadas é orientado pelos seguintes
parémetros basi cos:

| - permanente eficiéncia operacional singular e nas diferentes moda-
lidades de emprego interdependentes;

I1 - procura da autonomia nacional crescente, mediante continua na-
cionalizagdo de seus meios, nelaincluidas pesquisa e desenvolvimento e o
fortalecimento daindustria nacional;

III - correta utilizacdo do potencial nacional, mediante mobilizag&o
criteriosamente planejada.

CAPITULOV
DO EMPREGO

Art. 15. O emprego das Forgas Armadas na defesa da Pétria e naga-
rantia dos poderes constitucionais, dalei e daordem, e na participagéo em
operagdes de paz, é de responsabilidade do Presidente da Republica, que
determinard ao Ministro de Estado da Defesa a ativacéo de 6rgéos opera-
cionais, observada a seguinte forma de subordinagéo:

| - diretamente a0 Comandante Supremo, no caso de Comandos
Combinados, compostos por meios adjudicados pelas Forgas Armadas e,
guando necessario, por outros 0rgaos;

II - diretainente ao Ministro de Estado da Defesa, parafim de ades-
tramento, em operagfes combinadas, ou quando da participacdo brasileira
em operacOes de paz;

IT - diretamente ao respectivo Comandante da Forca, respeitada a
direcdo superior do Ministro de Estado da Defesa, no caso de emprego
isolado de meios de uma Unica Forca.

§ 1° Compete ao Presidente da Republica a decisdo do emprego das
Forgas Armadas, por iniciativa propria ou em atendimento a pedido ma-
nifestado por quaisquer dos poderes constitucionais, por intermédio dos
Presidentesdo Supremo Tribunal Federal, do Senado Federal ou daCamara
dos Deputados.

§ 2° A atuacdo das Forcas Armadas, na garantia da lel e da ordem,
por iniciativa de quaisguer dos poderes constitucionais, ocorrera de acor-
do com as diretrizes baixadas em ato do Presidente da Republica, apds
esgotados os instrumentos destinados a preservacdo da ordem publica e
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da incolumidade das pessoas e do patrimoénio, relacionados no art. 144 da
Constituicdo Federal.

§ 3" Consideram-se esgotados 0s instrumentos relacionados no art.
144 da Constituicdo Federal quando, em determinado momento, forem
eles formalmente reconhecidos pelo respectivo Chefe do Poder Executivo
Federal ou Estadual como indisponiveis, inexistentes ou insuficientes ao
desempenho regular de sua missdo constitucional. (Incluido pela Lei Com-
plementar »° 117, de 2004)

§ 4° Na hipotese de emprego nas condigdes previstas no § 3° deste
artigo, apds mensagemdo Presidente da Republica, serdo ativadosos 0rgaos
operacionais das Forgas Armadas, que desenvolver&o, de forma episodica,
em area previamente estabel ecida e por tempo limitado, as agcdes de carater
preventivoe repressivo necessariasparaassegurar o resultado dasoperagdes
nagarantiadalei e daordem. (Incluido pela Lei Complementar n°117, de
2004)

§ 5° Determinado o emprego das Forgas Armadas na garantia da
lei e da ordem, cabera a autoridade competente, mediante ato formal,
transferir o controle operacional dos orgdos de seguranca publica ne-
cessarios ao desenvolvimento das agdes para a autoridade encarregada
das operacdes, a qual devera constituir um centro de coordenacdo de
operagdes, composto por representantes dos 6rgaos publicos sob seu
controle operacional ou com interesses &fins. (Incluido pela Lei Com
plementar »° 117, de 2004)

§ 6' Considera-secontroleoperacional, parafinsdeaplicagdo destaL e
Complementar, o poder conferido aautoridade encarregada das operagoes.
paraatribuir e coordenar missdes ou tarefas especificas a serem desempe-
nhadas por efetivos dos 0rgaos de seguranca publica, obedecidas as suas
competéncias constitucionais ou legais. (Incluido pela Lei Complementar
n°117, de 2004)

§ 7° O emprego e o0 preparo das Forcas Armadas na garantia da lei
e da ordem sdo considerados atividade militar para fins de aplicagdo do
art. 9°, inciso 11, alinea c, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 - Codigo Penal Militar. (Incluido pela Lei Complementar n° 177.
de 2004)
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 16. Cabe as Forgas Armadas, como atribuicdo subsidiaria geral,
cooperar com o desenvolvimento nacional e adefesa civil, naforma deter-
minada pelo Presidente da Republica.

Par&grafo Unico. Paraosefeitos desteartigo, integraasreferidas agbes
de caréter geral a participagcdo em campanhas institucionais de utilidade
publica ou de interesse social. (Incluido pela Lei Complementar »? 117,
de 2004)

Art. 17. Cabe a Marinha, como atribui¢dessubsidiariasparticul ares:

| - orientar econtrolar aMarinhaM ercantee suas atividadescorrel atas,
no que interessa a defesa nacional;

IT - prover a seguranca da navegagdo aquaviaria;

I1T - contribuir para a formulacéo e conducéo de politicas nacionais
gue digam respeito ao mar;

IV - implementar efiscalizar o cumprimento de leis e regulamentos,
No Mar e nas dguasinteriores, em coordenacdo com outros 6rgaos do Poder
Executivo, federal ou estadual, quando se fizer necessaria, em razéo de
competéncias especificas.

V - cooperar com os 0rgéos federais, quando se fizer necessario, na
repressdo aos delitos de repercussdo naciona ou internacional, quanto ao
uso do mar, aguas interiores e de areas portuarias, na forma de apoio lo-
gistico, de inteligéncia, de comunicagdes e de instrucdo. (Incluido pela Lei
Complementar »° 117, de 2004)

Parégrafo Unico. Pela especificidade dessas atribuigdes, é da com-
peténcia do Comandante da Marinha o trato dos assuntos dispostos neste
artigo, ficando designado como ** Autoridade Maritima*, para esse fim.

Art. 17A. Cabe ao Exército, além de outras acles pertinentes, como
atribuicdes subsidiéarias particulares: (Incluido pela Lei Complementar »°
117, de 2004)

| — contribuir paraaformulagdo e conducéo de politicasnacionaisque
digamrespeito ao Poder Militar Terrestre; (Incluido pela Lei Complementar
n?117, de 2004)

IT — cooperar com 0rgdos publicosfederais, estaduais e municipaise,
excepciona mente, com empresas privadas, naexecucdo de obras e servicos
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de engenharia, sendo os recursos advindos do 6rgéo solicitante; (Incluido
pela Lei Complementar n°117, de 2004)

III — cooperar com 6rgéos federais, quando se fizer necessério, na
repressdo aos delitos de repercussao naciona e internacional, no territorio
nacional, na forma de apoio logistico, de inteligéncia, de comunicagdes e
de instrucdo; (Incluidopela Lei Complementar n°117, de 2004)

NV — atuar, por meio de acOes preventivas e repressivas, na faixa de
fronteiraterrestre, contradelitostransfronteiricose ambientais, isoladamente
ou em coordenacdo com outros 6rgéos do Poder Executivo, executando,
dentre outras, as agdes de: (Incluido pela Lei Complementar »° 117, de
2004)

a) patrulhamento;

b) revista de pessoas, de veiculos terrestres, de embarcagdes e dc
aeronaves, e

c) prisdes em flagrante delito.

At. 18. Cabe aAeronautica, como atribuigdessubsidirias particul ares:

| - orientar, coordenar e controlar as atividades de Aviagéo Civil;

11 - prover a seguranca da navegagéo aérea;

1 - contribuir paraaformulagéo e conducéo da PoliticaAeroespacial
Nacional;

IV - estabel ecer, equipar e operar, diretamente ou mediante concessao,
ainfra-estrutura aeroespacial, aeronautica e aeroportuéria;

V - operar o Correio Aéreo Nacional.

V1 — cooperar com os 0rgéos federais, quando se fizer necesséario, na
repressdo aos delitos de repercusséo nacional einternacional, quanto ao uso
do espaco aéreo e de éreas aeroportudrias, naforma de apoio logistico, de
inteligéncia, de comunicactes e de instrucdo; (Incluido pela Lei Comple-
mentar n°117, de 2004)

VII — atuar, de maneira continua e permanente, por meio dasagdesde
controle do espaco aéreo brasileiro, contra todos os tipos de trafego aéreo
ilicito, com énfase nos envolvidos no tréfico de drogas, armas, munigoes
e passageiros ilegais, agindo em operagdo combinada com organismos de
fiscalizagdo competentes, aos quais cabera a tarefa de agir ap0s a aterra-
gem das aeronaves envolvidas em tré&fego aéreo ilicito. (Incluido pelaLel
Complementar n° /77, de 2004)

Par&grafo unico. Pela especificidade dessas atribuicdes, é da compe-
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téncia do Comandante da Aerondutica 0 trato dos assuntos dispostos neste
artigo, ficando designado como " Autoridade Aerondutica™*, para esse fim.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. Atéque se proceda arevisdo dos atos normativos pertinentes,
as referéncias legais a Ministério ou a Ministro de Estado da Marinha, do
Exército e da Aeronautica passam a ser entendidas como a Comando ou a
Comandante dessas Forgas, respectivamente, desde que ndo colidam com
atribui¢cdes do Ministério ou Ministro de Estado da Defesa.

Art. 20. Os Ministérios da Marinha, do Exército e da Aeronautica
serdo transformados em Comandos, por ocasido da criagéo do Ministério
da Defesa.

Art. 21. Lei criard a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, vinculada
ao Ministério da Defesa, 6rgéo regulador e fiscalizador daAviagéo Civil e
da infra-estrutura aeronautica e aeroportuéria, estabelecendo, entre outras
matériasinstitucionais, quais, dentre as atividadese procedimentosreferidos
nosincisos | e 1V do art. 18, seréo de sua responsabilidade.

Art. 22. Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Art. 23. Revoga-se a Lei Complementar n° 69, de 23 de julho de
1991.
Brasilia, 9 de junho de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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b. LEl COMPLEMENTAR N° 117, DE 2 DE SETEMBRO DE 2004

Altera a Lei Complementar »° 97, de 9 de junho de 1999, gue dispde
sobre as normas gerais para a organizagao, 0 preparo e o emprego das
Forcas Armadas, para estabelecer novas atribuigoes subsidiarias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 13, 15, 16, 17 e 18 daLei Complementar n° 97, de 9
de junho de 1999, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

AT 3. e

§ 1° O preparo compreende, entreoutras, asatividades permanentesde
planejamento, organizagdo e articulagdo, instrucéo e adestramento, desen-
volvimento de doutrina e pesguisas especificas, inteligéncia e estruturacdo
das Forgas Armadas, de sua logistica e mobilizacéo.

§ 2' No preparo das Forgas Armadas para 0 cumprimento de sua
destinacdo constituciorial, poder&o ser planejados e executados exercicios
operacionaisem areas publicas, adequadas anatureza das operagdes, ou em
areas privadas cedidas para esse fim.

§ 3' O plangjamento e a execucdo dos exercicios operacionais pode-
réo ser realizados com a cooperagdo dos 0rgéos de seguranca puiblica e de
0rgéos publicos com interesses afins.”” (NR)

§ 3" Consideram-se esgotados os instrumentos relacionados no art.
144 da Constituicdo Federal quando, em determinado momento, forem
eles formalmente reconhecidos pel o respectivo Chefe do Poder Executivo
Federal ou Estadual como indisponivels, inexistentes ou insuficientes ao
desempenho regular de sua missao constitucional.
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§ 4° Na hipotese de emprego nas condigdes previstas no § 3' deste
artigo, apés mensagem do Presidente daRepublica, serdo ativados 0s 6rgdos
operacionais das Forgas Armadas, que desenvolver&o, de forma episodica,
em area previamente estabel ecida e por tempo limitado, as ages de carétet
preventivo e repressivo necessarias paraassegurar o resultado dasoperacoes
na garantiadalei e daordem.

§ 5' Determinado o emprego das Forgas Armadas na garantia da lel
e daordem, caberéaa autoridade competente, mediante ato formal, transfe-
rir o controle operacional dos 6rgéos de seguranca publica necessérios ao
desenvolvimento das agdes para a autoridade encarregada das operagoes,
aqual deveraconstituir um centro de coordenacao de operacfes, composto
por representantes dos 0rgéos publicos sob seu control e operacional ou com
interesses afins.

§ 6" Considera-se controle operacional, parafins de aplicacdo desta
Lei Complementar, o poder conferido a autoridade encarregada das ope-
racOes, para atribuir e coordenar missoes ou tarefas especificas a serem
desempenhadas por efetivos dos 6rgéos de seguranca publica, obedecidas
as suas competéncias constitucionais ou legais.

§ 7' O emprego e o preparo das For¢cas Armadas nagarantiada lei e
da ordem séo considerados atividade militar para fins de aplicagdo do art.
9°, inciso II, alinea c, do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969
- Cadigo Penal Militar." (NR)

CATE LB, e

Paragrafo Unico. Para osefeitos deste artigo, integraasreferidasacoes
de cardter geral a participacdo em campanhas institucionais de utilidade
publicaou de interesse socia.” (NR)

V — cooperar com 0s 0rgaos federais, quando sefizer necessario, na
repressao aos delitos de repercussdo nacional ou internacional, quanto ao uso
do mar, &guas interiores e de areas portuérias, naforma de apoio logistico,
de inteligéncia, de comunicagdes e de instrugio.” (NR)
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V1 — cooperar com os 0rgéos federais, quando sefizer necessario, na
repressao aos delitos de repercusséo nacional e internacional, quanto ao uso
do espaco aéreo e de areas aeroportuarias, naforma de apoio logistico, de
inteligéncia, de comunicacdes e de instrugéo;

VII - atuar, de maneiracontinuae permanente, por meio das acoes de
controle do espago aéreo brasileiro, contra todos os tipos de trafego aéreo
ilicito, com énfase nos envolvidos no trafico de drogas, armas, municoes
e passageiros ilegais, agindo em operagcdo combinada com organismos de
fiscalizagdo competentes, aos quais cabera atarefade agir aposaaterragem
das aeronaves envolvidas em trafego aéreo ilicito.

Art. 2° A Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999, passa a
vigorar acrescida dos seguintes arts. 17A e 18A:

"Art. 17A. Cabe ao Exército, além de outras agdes pertinentes, como
atribui¢des subsidiérias particulares:

| — contribuir para a formulag@o e conduc&o de politicas nacionais
que digam respeito ao Poder Militar Terrestre;

IT — cooperar com 0rgédos publicosfederais, estaduais e municipaise,
excepciona mente, com empresas privadas, naexecugdo dc obras e servicos
de engenharia, sendo os recursos advindos do 6rgdo solicitante;

ITT — cooperar com Orgédos federais, quando se fizer necesséario, na
repressdo aos delitos de repercussdo nacional e internacional, no territério
nacional, na forma de apoio logistico, de inteligéncia, de comunicactes e
de instrucéo;

1V — atuar, por meio de agdes preventivas e repressivas, na faixa de
fronteiraterrestre, contradelitostransfronteiricose ambientais, isoladamente
ou em coordenagdo com outros 0rgaos do Poder Executivo, executando,
dentre outras, as acles de:

a) patrulhamento;

b) revista de pessoas, de veiculos terrestres, de embarcacdes e de
aeronaves; e

C) prisdes em flagrante delito.” *
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"Art. 18A. (VETADO)"
Art. 3" EstaLel Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Brasilia, 2 de setembro de 2004; 183° da Independéncia e 116" da Repu-
blica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Marcio Thomaz Bastos

José Viegas Filho
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c. LEl FEDERAL N°10.201, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2001

Institui 0 Fundo Nacional de Seguranca Publica - FNSP, eda outras
providéncias.

Fago saber que o Presidenteda Republicaadotou aMedida Provisoria
n° 2.120-9, de 2001, que o CongressoNacional aprovou, e eu, Antonio Carlos
Magalhdes, Presidente, para os efeitos do disposto no parégrafo unico do
art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1" Ficainstituido, no @mbito do Ministério da Justica, 0 Fundo
Nacional de Seguranca Publica - FNSP, com o objetivo de apoiar projetos
na area de seguranca publica e de prevencéo a violéncia, enquadrados nas
diretrizes do plano de seguranca publica do Governo Federal. (Redacdo
dada pela Lei n?10.746, de 10.10.2003)

Par&grafo unico. (revogado). (Redacéo dada pela Lel »° 10.746, de
10.10.2003)

Art. 2' Constituem recursos do FNSP:

| - os consignados na Lei Orcamentéria Anual e nos seus creditos
adicionais;

IT - as doacbes, auxilios e subvencdes de entidades publicas ou pri-
vadas,

1II - os decorrentes de empreéstimo;

IV - asreceitas decorrentes das aplicacOes de seus recursos orgamen-
tarios e extra-or¢camentarios, observada a legislacéo aplicavel; e

V - outras receitas.

Art. 3' O FNSP serd administrado por um Conselho Gestor, com a
seguinte composi ¢ao:

| - dois representantes do Ministério da Justica, um dos quais Serd o
Seu presidente;
IT - um representante de cada 6rgéo a seguir indicado:
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a) Ministério do Planegjamento, Orcamento e Gestao;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

¢) Gabinete de Segurancalnstitucional da Presidénciada Republica;
d) Procuradoria-Geral da Republica.

Parégrafo unico. As decisdes do Conselho Gestor serdo aprovadas
pelo Ministro de Estado da Justica.

Art. 4" O FNSPapoiara projetos naareade seguranca publicadestina-
dos, dentre outros, a (Redagdo dada pela Lei #° 10.746, de 10.10.2003)

[ - reequipamento, treinamento e qualificacdo das policias civis e
militares, corpos de bombeiros militares e guardas municipais, (Redacéo
dada pela Lei n“10.746, de 10.10.2003)

Il - sistemas de informacfes, de inteligéncia e investigagcdo, bem
como de estatisticas policiais, (Redagdo dada pela Lei »° 10.746, de
10.10.2003)

[1I - estruturag@o e modernizagdo da policia técnicae cientifica; (Re-
ducdo dada pela Lei n°10.746, de 10.10.2003)

IV - programas de policia comunitaria; e (Redagdo dada pela Lei »*
1Q746, de 1Q10.2003)

V - programas de prevencdo ao delito e avioléncia. (Redacdo dada
pela Lel n°10.746, de 10.10.2003)

§ 1° Os projetos seréo examinadose aprovados pel o Conselho Gestor.

§ 2' Naavaliagdo dos projetos, o0 Conselho Gestor priorizara o ente
federado que se comprometer com os seguintes resultados. (Redagéo dada
pela Lel n"10.746, de 10.10.2003)

| - realizac8o de diagndstico dos problemas de seguranca publica e
apresentacao das respectivas solucgdes; (Redacdo dada pela Lei n"'10.746,
de 10.10.2003)

IT - desenvolvimento de acfes integradas dos diversos 0rgaos de se-
guranca publica; (Redagdo dada pela Lei »° 10.746, de 10.10.2003)

M1 - qualificagdo das policias civis e militares, corpos de bombeiros
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militares e das guardas niunicipais; (Redacdo dada pela Lei n°10.746, de
10.10.2003)

IV - reducéo da corrupcéo e violénciapoliciais; (Redacéo dada pela
Lei n°70.746, de 10.10.2003)

V - reducdo da criminalidade e inseguranca ptiblica; e (Incluido pela
Lei »°10.746, de 10.10.2003)

V1 - repressdo ao crime organizado. (Incluido pela Lei n°10.746, de
10.10.2003)

§ 3" Terdo acesso aos recursos do FNSP: (Redacdo dada pela Lei n°
10.746, de 10.10.2003)

| - 0 ente federado que tenha instituido, em seu &mbito, plano de se-
guranca publica; e (Incluido pela Lei #° 10.746, de 10.10.2003)

II - o Municipio que mantenha guarda municipal ou realize agcdes de
policiamento comunitério ou, ainda, implante Consellio de Seguranca PU-
blica, visando a obtencdo dos resultados aque serefere o § 20 deste artigo.
(Incluido pela Lei n°10.746, de 10.10.2003)

§ 4" Os projetos habilitados a receber recursos do FNSP n&o poderdo
ter prazo superior adois anos.

§ 5° Os recursos do FNSP poder&o ser aplicados diretamente pela
Uni&o ou repassadosmedi ante convéni os, acordos, gj ustesou qual quer outra
modali dade estabel ecidaem lei, que se enquadre nos objetivos fixados neste
artigo. (Incluido pela Lei n°10.746, de 10.10.2003)

Art. 5° Osentes federados beneficiadoscom recursos do FNSP pres-
tardo ao Conselho Gestor e a Secretaria Nacional de Seguranca Publica
informagdes sobre o desempenho de suas agies nadreadasegurancapublica.
(Redacéo dada pela Lei n° 10.746, de 10.10.2003)

Art. 6" As vedagOes temporarias, de qualquer natureza, constantes
de lel ndo incidirdo na transferéncia voluntéria de recursos da Uni&o aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, e dos Estados aos Munici-
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pios, destinados a garantir a seguranca publica, aexecucdo dalL e Penal, a
preservacdodaordem publica, daincolumidadedas pessoase do patriménio,
bem assim a manutenc&o do sistema penitenciario.

Art. 7" Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida
Provisorian® 2.120-8, de 27 de dezembro de 2000.

Art. 8" EstalLe entraem vigor na data de sua publicagéo.

Congresso Nacional, em 14 de fevereiro de 2001; 180° da Independéncia
e 113" da Republica

Senador Antonio Carlos Magalhdes
Presidente
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d.LEI COMPLEMENTARESTADUAL N® 960, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 2004

Dispde sobre o efetivo e a organizacéo da Policia Militar do Estado
de SAo Paulo, e da outras providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADODE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legidativa decreta e eu promulgo a
seguinte lel complementar:

Artigo 1" - Ficam extintos, na PoliciaMilitar do Estado de S&o Paulo,
167 (cento e sessenta e sete) postos de 1° Tenente Médico PM do Quadro
de Oficiaisde Saude (QOS), criados pela L e n°® 8.994, de 23 de dezembro
de 1994.

Artigo 2" - Ficam acrescidos, na Policia Militar do Estado de S&o
Paulo, 164 (cento e sessenta e quatro) postos e graduagoes de Oficiaise de
Pracas, distribuidos da seguinte forma:

| - no Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM):
a) 2 (dois), de Coronel PM;

b) 3 (trés), de Tenente-Coronel PM;

C) 18 (dezoito), de Mgjor PM;

d) 20 (vinte), de Capitéo PM;

€) 79 (setenta e nove), de 1" Tenente PM;

IT - no Quadro de Oficiaisde Policia Feminina (QOPF): 5 (cinco), de
1° Tenente Feminino PM;

I1T - no Quadro Auxiliar de Oficiaisda Policia Militar (QAOPM):
a) 1 (um), de Capitédo QAOPM;

b) 8 (oito), de 1° Tenente QAOPM;

[V - 1 (um), de Subtenente;

V - 3 (trés), de 1" Sargento;
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VI - 6 (seis), de 2' Sargento;
VII - 18 (dezoito), de 3° Sargento.

Artigo 3" - Ficam extintas, naPoliciaMilitar do Estado de S&o Paulo,
a Qualificagdo Policial Militar Particular-O (QPMP-O) - Combatentes, a
QualificagdoPolicial Militar Particular-1 (QPMP-1) - Comunicagdes, a Qua-
lificacdo Policial Militar Particular-2 (QPMP-2) - Musicos, a Qualificagéo
Policia Militar Particular-3 (QPMP-3) -Auxiliar de Saude e a Qualificacéo
Policial Militar Particular-4 (QPMP-4) - Feminino.

Artigo 4" - Os integrantes das qualificagdes policiais militares extin-
tas passam a constituir o Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM) eo
Quadro de Pragas de Policia Feminina (QPPF), nos seguintes termos:

| - 0 QPPM:

a) pelos atuaisintegrantes da QPMP-O;

b) pelos atuais integrantes da QPMP-I, QPMP-2 e QPMP-3, que
pertenciam originariamente a QPMP-O;

11 - o QPPF:

a) pelos atuaisintegrantes da QPMP-4;

b) pelos atuais integrantes da QPMP-1, QPMP-2 e QPMP-3, que
pertenciam originariamente a QPM P-4.

Artigo 5° - AsPragasdaPoliciaMilitar passam aintegrar os seguintes
Quadros:

| - Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM):

a) 665 (seiscentos e sessenta e cinco), de Subtenente PM;

b) 2.352 (dois mil, trezentos e cinquenta e dois), de 1° Sargento
PM;

c) 3.681 (trés mil, seiscentos e oitentae um), de 2" Sargento PM;

d) 5.924 (cinco mil, novecentos e vinte e quatro), de 3° Sargento
PM:;

e) 11.682 (onze mil, seiscentos e oitenta e dois), de Cabo PM;
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f) 53.364 (cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta e quatro), de
Soldado PM;

IT - Quadro de Pragas de Policia Feminina (QPPF):

a) 15 (quinze), de Subtenente Feminino PM;

b) 133 (cento e trinta e trés), de 1° Sargento Feminino PM;

) 223 (duzentose vinte e trés), de 2° Sargento Feminino PM;
d) 273 (duzentos e setenta e trés), de 3° Sargento Feminino PM;
€) 550 (quinhentos e cinquenta), de Cabo Feminino PM;

f) 7.500 (sete mil e quinhentos), de Soldado Feminino PM.

Artigo 6" - O Quadro de Oficiais Especialistas (QOE) passa a deno-
minar-se Quadro de Oficiais Musicos (QOM).

Artigo 7" - Em decorréncia do disposto nos artigos 1° e 2" desta lei
complementar e no artigo 3" da Lei n° 6.451, de 12 de maio de 1989, o
efetivo total da Policia Militar ficafixado em 93.056 (noventa e trés mil e
cinquenta e seis) policiais militares.

Artigo 8" - A sdespesasresultantesdaaplicacdo destalei complementar
correrdo a conta das dotagOes proprias consignadas no orgamento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para 0 presente exercicio,
créeditos adicionais até o limite de R$ 819.300,00 (oitocentos e dezenove
mil e trezentos reais), mediante a utilizag&o de recursos nos termos do § 1°
do artigo 43 da Lei federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 9" - Estalei complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, ficando revogado o artigo 3" da Lei n° 1.889, de 15 de dezembro
de 1978.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1" - A Comisséo de PromocOes de Pracas devera organizar
novos almanaques de Subtenentes e Sargentos, observado o principio da
antiguidade entre os atuai s integrantes das diversas qualificagdes policiais
militares extintas.
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Par&grafo unico - Para os 3" Sargentos das diversas qualificagdes ex-
tintas, promovidos na mesmadata, ainclusdo no almanaque serafeita pela
ordem decrescente da média obtida no curso de formagéo ou no concurso
para promocao.

Artigo 2° - A satuais relagfes de acesso serdo extintasacontar dadata
davigénciadesta lei complementar.

Artigo 3" - A Comisséo de Promogdes de Pragas elaborara relactes
de acesso para promog¢ao no QPPM e no QPPF, por antiguidade e por me-
recimento, na conformidade da lei de promocoes.

Paragrafo uinico - A Comissdo de Promogdes de Pragas publicara as
novas rel agdes de acesso no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
vigéncia desta lei complementar.

Artigo 4° - Os atuais integrantes da QPMP-1, QPMP-2 e QPMP-3
frequentardo estagio de adaptacdo profissional.

Palécio dos Bandeirantes, 9 de dezembro de 2004

GERALDO ALCKMIN

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario da Seguranca Publica

Arnaldo Madeira

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legidlativa, aos 9 de dezembro de 2004.



e. DECRETO FEDERAL N°5.182, DE 13DE AGOSTO DE 2004

Acresceitemao art. 21 do Regulamento para as Policias Militarese
Corposde Bombeiros Militares(R-200), aprovado pelo Decreton°88.777,
de 30 setembro de 1983.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 84, incisos |V e VI, alinea™d", da Constituicéo,

DECRETA:
Art. 1° O art. 21 do Regulamento para as Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares (R-200), aprovado pelo Decreto n°® 88.777, de 30
setembro de 1983, passa a vigorar acrescido do seguinte item:
7 - Supremo Tribunal Federal e Tribunais Superiores.” (NR)
Art. 2" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 13 de agosto de 2004; 183" da Independéncia e 116" da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveirae Silva
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f. DECRETO FEDERAL N° 5.289, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004

Disciplinaaorganizagioeo funcionamento daadministragdopublica
federal, para desenvol vimentodo programade cooper acaofeder ativadeno-
minado Forga Nacional de Seguranca Publica, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, dinea™d", da Constitui¢do, e tendo em
vista o disposto nos arts. 1°, 3°, paragrafo Unico, e 4°, caput e § 1°, daLei
n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e

Considerando o disposto nos arts. 144 e 241 da Constitui¢do € 0
principio de solidariedade federativa que orienta o desenvolvimento das
atividades do sistema Unico de seguranca publica;

DECRETA:

Art. 1" Este Decreto disciplina as regras gerais de organizagéo e fun-
cionamento daadministragéo publicafederal, paradesenvol vimento do pro-
grama de cooperagao federativa denominado For¢a Nacional de Seguranca
Publica, ao qual poder&o voluntariamente aderir os Estados interessados,
por meio de atos formais especificos.

Art. 2" A ForcaNaciona de Seguranca Publica somente poderd atuar
em atividades de policiamento ostensivo destinadas a preservacdo da or-
dem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, nas hipoteses
previstas neste Decreto e no ato formal especifico de adeséo dos Estados
interessados.

Art. 3" Nasatividades da For¢caNacional de Seguranca Publica, seréo
atendidos, dentre outros, 0s seguintes principios:

| - respeito aosdireitosindividuaise coletivos, inclusiveaintegridade
moral das pessoas;
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IT - uso moderado e proporcional daforga;
I1I - unidade de comando;

IV - eficécia;

V - pronto atendimento;

V1 - emprego de técnicas proporcionais e adequadas de controle de
disturbios civis;

VII - qualificacéo especia para gestdo de conflitos; e
VIII - solidariedade federativa.

Art. 4° A ForcaNacional de Seguranca Publicapodera ser empregada
em qualquer parte do territorio nacional, mediante solicitacdo expressa do
respectivo Governador de Estado ou do Distrito Federal.

§ 1° Compete ao Ministro de Estado da Justica determinar o emprego
da Forca Nacional de Seguranca Publica, que sera episodico e plangjado.

§ 2" O contingente mobilizavel da For¢a Nacional de Segurancga PU-
blica sera composto por servidores que tenham recebido, do Ministério da
Justica, treinamento especial paraatuacdo conjunta, integrantesdas policias
federais e dos 6rgéos de seguranca publica dos Estados que tenham aderido
ao programa de cooperacao federativa.

§ 3" O ato do Ministro de Estado da Justi¢a que determinar o emprego
da Forca Nacional de Seguranga Publica conter&

| - delimitagdo daéreade atuagéo e limitacdo do prazo nosquais asati-
vidades da Forca Nacional de Seguranca Publica seréo desempenhadas;

II - indicagdo das medidas de preservacéo daordem publica a serem
implementadas; e
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I1I - asdiretrizes que norteardo o desenvolvimento das operagdes de
seguranca publica.

§ 4" As atribuigdes dos integrantes dos 6rgdos de seguranca publica
envolvidos em atividades da Forca Nacional de Seguranca Publica séo
aquelas previstas no art. 144 da Constitui¢éo e na legislagéo em vigor.

Art. 5" Osservidoresde 6rgéos de segurancapublica mobilizados para
atuar de forma integrada, no programa de cooperacéo federativa, ficardo sob
coordenagdo do Ministério daJusticaenquanto durar sua mobilizagdo, mas
ndo deixam de integrar o quadro funcional de seus respectivos 0rgaos.

§ 1" A Unido pagara diérias, a titulo de colaborador eventual, nos
termos do art. 4" daLei n°8.162, de 8 de janeiro de 1991, diretamente aos
servidores estaduais mobilizados para colaborar em atividades da Forga
Nacional de Seguranca Publica, afim de indenizar-Ihes as despesas com
transporte, hospedagem e alimentacéo.

§ 2' O pagamento de que trata o caput seré efetuado tendo por refe-
réncia o periodo iniciado com a apresentacéo do servidor e encerrado com
sua desmobilizagéo.

§ 3" O valor aser pago, por ter carater indenizatdrio, ndo seracompu-
tado paraefeito de vencimentos, adicional defériasou detempo deservico,
décimo-terceiro salario ou outras vantagens pecuniarias, ndo integrando o
salario do servidor a qual quer titulo.

§ 4° O valor aser pago ndo serd computado paraefeito de pagamento
de proventos de inativos ou de pensdo, inclusive alimenticia.

Art. 6" O Ministério da Justica, consultados os Estados que aderirem
ao programa de cooperagao federativa, elaboraré proposta para a provisao
de assisténcia médica e seguro de vida e de acidentes dos servidores mo-
bilizados, vitimados quando em atuacgio efetiva em operagdes da Forca
Nacional de Seguranca Publica.
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Art. 7' Caso algum servidor militar mobilizado venha aresponder
inquéritopolicial ou aprocesso judicial por suaatuagéo efetivaem operacdex
da Forca Nacional de Seguranca Publica, podera ser ele representado judi-
cialmente pelaAdvocacia-Geral daUni&o, nostermos do art. 22, paragrafo
anico, daLei n°9.028, de 12 de abril de 1995.

Art. 8° Os servidores dos Estados mobilizados paraatuar em operacéo
da Forca Nacional de Seguranca Publica ser&o designados pelo Ministério
da Justica.

Art. 9° A Unido podera fornecer recursos humanos e materiais com-
plementares ou suplementares quando forem inexistentes, indisponiveis,
inadequados ou insuficientes 0s recursos dos 0rgaos estaduais, para o de-
sempenho das atividades da Forga Nacional de Seguranca Publica.

§ 1° As Forcas Armadas, por autorizagdo especificado Presidente da
Republica, e outros orgéosfederais desvinculados do Ministério da Justica
poder&o oferecer instalagdes, recursos de inteligéncia, transporte, logistica
e treinamento de modo a contribuir com as atividades da Forga Nacional
de Seguranca Publica

§ 2° Em caso de emprego das For¢casArmadas paraa garantiadalei e
daordem, naformadalegidacdo especifica, o PresidentedaRepublicapodera
determinar ao Ministério da Justica que coloque a disposi¢éo do Ministério
da Defesa os recursos materiaisda Forga Nacional de SegurancaPublica.

§ 3" Os Estados também poderéo participar de operacdes conjuntas
da Forca Nacional de Seguranca Publica, fornecendo recursos materiais e
logisticos.

Art, 10. Caberd ao Ministério da Justica:
| - coordenar o plangamento, o preparo e a mobilizagdo da Forca
Nacional de Seguranca Publica, compreendendo:

a) mobilizagdo, coordenago e definicdo daestruturade comando dos
integrantes da Forgca Naciona de Segurancga Publica;
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b) administracéo e disposicdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao emprego da Forca Nacional de Seguranca Publica;

c) realizacdo de coiisultas a outros 6rgaos da administracéo publica
federal sobre quai squer aspectospertinentesas atividadesda ForcaNacional
de Seguranca Publica;

d) solicitacgo de apoio da administracdo dos Estados e do Distrito
Federal asatividades daForcaNaciona de Seguranca Publica, respeitando-
se aorganizagdo federativa; e

€) inteligéncia e gestdo das iiiformagdes produzidas pelos érgéos de
seguranca publica;

11 - providenciar a aquisi¢do de bens e equipamentos necessarios as
atividades da Forga Nacional de Seguranca Publica e gerir programas de
apoio material e reaparelhamento dirigidos aos 0rgéos de seguranga pu-
blica dos Estados e do Distrito Federal, com recursos do Fundo Nacional
de Seguranca Publica, apos o aprovo do seu Conselho Gestor, na forma
do pardgrafo unico do art. 3° e § 1° do art. 4" da Lei n° 10.201, de 14 de
fevereiro de 2001;

111 - estabelecer os critérios de selecdo e treinamento dos servidores
integrantes da Forga Naciona de Seguranca Publica;

IV - selecionar e treinar os servidores policiais que os Governadores
dosEstados participantes do programade cooperagao federativacolocarem
adisposicéo da Forca Naciona de Seguranca Publica;

V - redlizar o planejamento or¢camentario e a gestéo financeirarela
tivos a execucdo das atividades da Forgca Nacional de Seguranca Publica,
de acordo com as autorizagdes do Conselho Gestor do Fundo Naciona de
Seguranga Publica, naformado paréagrafo unico do art. 3° e § 1° do art. 4°
dalLei n° 10.201, de 2001,

V1 - estabelecer ainterlocucdo com os Estados e o Distrito Federal,
bem assim com 0rgéos de seguranca publicae do Governo Federal, paraa
disponibilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros necessérios
ao funcionamento da Forga Nacional de Seguranga Publica; e
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VII - definir, de acordo com alegislacéo especificaem vigor, ossinais
exterioresdeidentificagcdoe o uniformedos servidorespoliciaismobilizados
para atuar nas operagdes da Forca Nacional de Seguranca Publica

Art. 11. A estrutura hierérquica existente nos érgéaos de seguranca
publica da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal e o principio da uni-
dade de comando seréo observados nas operagdes da Forca Nacional de
Seguranca Publica.

Art. 12. As aquisicbes de equipamentos, armamentos, municoes,
veiculos, aeronaves e embarcagtes para uso em treinamento e operagoes
coordenadas da Forga Nacional de Seguranca Publica seréo feitas mediante
critériostécnicos dequalidade, quantidade, modernidade, eficiénciaeresis-
téncia, apropriados ao uso em agdes de seguranca destinadas a preservacéo
daordem publica, com respeito a integridade fisica das pessoas.

Paragrafo unico. Cabera ao Ministério da Justica estabel ecer os pa-
rametros administrativos e especificagdes técnicas para o atendimento do
contido neste artigo.

Art. 13. Fica o Ministério da Justica autorizado a celebrar com os
Estados interessados convénio de cooperacéo federativa, nostermos e para
os fins especificos deste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de novembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da
Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos



g. PORTARIADO CMT G N° PM1-04/02/04, DE 22-11-2004

Dispde sobre a entrega de arma de fogo junto as Organizagdes Poli -
ciais Militaresdo Estado de S&o Paulo, e da outras providéncias.

O Comandante Geral da PoliciaMilitar do Estado de S&o Paulo,

Considerando o teor do Termo de Cooperagdo Técnica, celebrado
entre a Unido, por intermédio do Departamento de Policia Federal, Su-
perintendéncia Regional no Estado de S&o Paulo, 6rgéo do Ministério da
Justicaeo Estado de S&o Paul o, por intermeédio da Secretaria de Estado dos
Negocios da Seguranca Publica, tendo como objeto o credenciamento para
0 recebimento de armas de fogo, em conformidade com o disposto no art.
70 do Decreto n® 5.123, de 1° de julho de 2004, que regulamentou aLei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003;

Resolve:

Artigo 1° - As Organizagdes Policiais Militares (OPM) abaixo indi-
cadas deverdo receber arma de fogo, nas hipéteses previstas nos art. 31 e
32 daLei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003:

| - naCapital: as sedesdosBatalhtesde PoliciaMilitar Metropolitano
(BPMIM);

II - na Grande S&o Paulo: as sedes dos Batalhdes de Policia Militar
Metropolitano (BPM/M) e assedes das Companhiasde PoliciaMilitar (Cia
PM) destacadas fora do Municipio da sede do respectivo BPM/M;

III - no Interior do Estado: as sedes dos Batalhdes de Policia Militar
do Interior (BPM/I) e as sedesdas Companhias de Policia Militar (CiaPM)
destacadas fora do Municipio da sede do respectivo BPM/I.

Par&grafo unico - Os enderecos das OPM indicadas nosincisos |, 11
e III deste artigo sdo os constantes do Anexo | desta Portaria.
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Artigo 2" - No momento do recebimento daarmade fogo que trata o
artigo 1° desta Portaria seré preenchido, em trésvias, o formulario de entre-
ga de arma de fogo conforme model o previsto no Anexo II, entregando-se
copia recibada ao cidadéo.

§ 1° - Sera elaborado um Unico formulério para cada arma de fogo
entregue, o qual recebera um numero de protocolo, visando seu controle e
acompanhamento.

§ 2" - O cidadéo que entregar arma de fogo, ou a pessoa por ele indi-
cada pararecebimento darespectiva indenizagdo, deverafornecer os dados
cadastrais para deposito dos valores correspondentes. (Nome, CPF, Nome
do Banco, Numero da Agénciae Numero da Conta Corrente).

§ 3" - N&o sera permitida aindicagdo de conta poupanca parafinsde
indenizagdo pela entrega de arma de fogo.

§ 4" - Até a efetiva entrega daarma recolhida a Delegacia da Policia
Federal a OPM sera responsavel pela guarda e controle do respectivo ar-
mamento.

Artigo 3" - Os Comandantes das OPM indicadas no artigo 1" desta
Portariaficam autorizados a expedir Autorizagdo para Transporte de Arma
de Fogo, visando o recolhimento das armas de fogo referidas neste ato, em
conformidade com o Anexo 111 desta Portaria

Artigo 4" - As armas de fogo recolhidas nos termos desta Portaria
seréo encaminhadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
preconiza a Portaria n® 383/2004-DG/DPF, de 21 de julho de 2004, a De-
legacia da Policia Federal mais proxima da OPM, conforme os enderecos
constantes do Anexo IV.

§ 1° - No ato de recebimento da arma de fogo entregar-se-a também
umadas vias do formulario de entrega previsto no artigo 2" desta Portaria.
promovendo-se na terceira via a comprovagdo do recebimento por parte
da Policia Federal.

RevistaA FORCA POLICIAL S&o Paulo n° 44 out/nov/dez 2004 100



§ 2" - Até que sgjam entregues as armas recol hidas estas seréo guar-
dadas na Reserva de Armas da OPM.

Artigo 5° - Mensalmente, até o dia 10 do més subsequente, a OPM
devera remeter a 4' EM/PM uma relagdo das armas recolhidas no més
anterior.

Artigo 6" - Paraesclarecimento ao publico os valores referentes ain-
denizaco por entrega de arma de fogo sdo os constantes do Anexo V desta
Portaria, extraidos da tabela do anexo | da Portaria n® 36412004-DGIDPF,
de 14 de julho de 2004.

Artigo 7° - Caberda OPM a instrugdo para o preenchimento do for-
mulério de entrega de armadefogo e o estabel ecimento de rotinas internas
proprias para o eficaz cumprimento desta Poi-taria

Artigo 8° - Esta Portariaentrardem vigor nadata de sua publicagéo.

ALBERTO SILVEIRA RODRIGUES
Cel PM Comandante-Geral
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ANEXO | A PORTARIADOCMT G N° PM1-04/02/04
(Endereco das OPM indicadas nosincisos I, I1I e |V do artigo 1°)

SAO PAULO/CAPITAL - CENTRO:

7' BPM/M

Av. Angélica, 1647 - Higiendpolis CEP: 01227-100
Fone: 3663-0311/ 6386 - 3661-8527 /8348

11" BPM/M

RuaAnténio Prudente, 48 - Liberdade CEP: 01509-010
Fone: 207-2688 / 2750 - 3341-7191 / 7181

13' BPM/M

Av. Rio Branco, 1289 - Campos Eliseos CEP: 01205-001
Fone: 222-2833 / 1147/ 2084 / 2282

34" BPM/M

Rua Visconde de Parnaiba, 2334 - Bras CEP: 03045-002
Fone: 6694-2049/ 2316/ 1335 - 6618-1045

SAO PAULO/CAPITAL - ZONA SUL:

3'BPM/M

Av. Miguel Estéfano, 3900 - Agua Funda CEP: 04301-100
Fone: 5073-1666/ 9896 / 5157

12" BPM/M

Rua Rafael 16rio, 160 - Campo Belo CEP: 04615-050

Fone: 5093-4174 / 5044-0833 / 5416 - 5041-3712

1° BPM/M - "MHACB"

Rua Geraldo Fraga de Oliveira, 270 - Jd. S&o Luis CEP: 04750-000
Fone: 5851-1582 - 5852-5294 / 6184 / 6171 / 5681

22" BPM/M

Rua Dr. Paulo Ayres Neto, 110 - Jd. Marajoara CEP: 04663-020
Fone: 5521-1300/ 1207/ 9275 - 5548-9549

27" BPM/M

Rua Rosdlia Criff Sandoval, s/n° CEP: 04841-070

Fone: 5928-1414/ 0973/ 9337
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SAO PAULO/CAPITAL - ZONA NORTE:

5'BPM/M

Rua Amambai , 09 - VilaMaria CEP: 02115-000
Fone:6967-9806 / 9800 / 9881

9' BPM/M

Av. NovaCantareira 842 - Tucuruvi CEP: 02330-001

Fone: 6976-1729 / 1702 / 1266

18' BPM/M

Rua Chico de Paula, 224 - Freguesia do O CEP: 02926-000
Fone: 3931-2253 /9944 / 9190/ 7913 / 8081 / 8145 - 3935-2963

SAO PAULO/CAPITAL - ZONA LESTE:

2' BPM/M - “Cel PM Herculano de Carvalho e Silva'"

Av. Amador Bueno da Veiga 2774 - Vila Esperanca CEP: 03652-000
Fone: 6958-5732 - 6957-9838 / 3944 - 6957-4566 / 3944 R 253
8'BPM/M

Rua Vilela, 307 - Tatuapé CEP: 03068-000

Fone: 6197-7948 - 295-6517 / 2324 / 4108 - 294-5929 - 6192-5377
21° BPM/M

RuaDias Lemes, 199 - Mooca CEP: 03118-040

Fone: 6605-9660 / 9591 / 1114 / 2863

29" BPM/M

Av. Dr. José Arthur Nova, 917 - S80 Miguel Paulista CEP: 08090-000
Fone: 6137 -2219 - 6130-1155 - 6131-5429

19° BPM/M

Av. Aricanduva, 7700 - Vila Nova Y ork CEP: 03490-000

Fone: 6721-4835/ 4825 / 4881

28" BPM/M

Rua Luiz de Toledo Pizza, 220 - Parque do Carmo CEP: 08290-540
Fone: 6748-0190 / 7228 / 3265 - 6745-1638 / 1648

SAO PAULO/CAPITAL - ZONA OESTE:

4° BPM/M

Rua Thomé de Souza, 1420 - City Lapa CEP: 05079-200
Fone: 3834-6121 / 6730/ 2411
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16" BPMIM

Av. Corifeu de Azevedo Marques, 4082 - Rio Pequeno CEP: 05540-020
Fone: 3769-2002 / 2004 / 2073 / 2074

23° BPMIM

RuaAlfredo Piragibe, 300 - VilaBeatriz CEP: 08290-540

Fone: 3034-319913533/ 3032-0686

GRANDE SA0 PAULO/ABC e Regi&o:

6" BPM/M

RuaLigure, 180 - Jd. do Mar - Sdo Bernardo do Campo/SP CEP: 09726-
290

Fone: 4123-2360 - 4125-1010

6" BPMIM - 4" Cia PM

Av. Goias, 2000 - Sta Paula - S&o Caetano do Sul/SP CEP: 09550-050
Fone: 4221-1010

10" BPMIM - "Ce PM Bertholazzi"'

Alameda Séo Cagetano, 903- Campestre - Santo André/SP CEP: 09070-210
Fone: 4421-4422 /9293 /3949 / 9888 /8774

24" BPMIM

Av. Nossa Senhora das Vitérias 106 - Jd. Conceicéo - Diadema/SP CEP:
09970-190

Fone: 4057-1010/ 3423 /3557 / 3602 / 4051-1288

30" BPM/M

Av. Papa Jodo XXI11, 100 - Pg. S&o Vicente - Maua/SP CEP: 03361-000
Fone: 4555-2742 / 2943 - 4546-3196 / 97 / 98 199

30" BPM/M - 2' CiaPM

Rua Jo&o Domingues de Oliveira, 320 - Centro - Ribeiréo Pires/SP CEP:
09402-180

Fone: 4828-1010

GRANDE S40 PAULO/GUARULHOS e Regio:

15" BPMIM

Rua Humberto de Campos, 715 - Vila Tijuco - Guarulhos/SP CEP:
07001-050

Fone: 6463-5506 / 5521 15555/ 5538 15514
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26" BPM/M

Alameda dos Coqueiros, 26 - Complexo Juqueri - Franco da Rocha/SP
CEP: 07780-000

Fone: 4443-6500 - 4443-6507

26" BPM/M - 2' CiaPM

Rua Ipiranga, 431 - Centro - Mairipord/SP CEP: 07600-000

Fone: 4604-2080/ 3701

26" BPM/M - 3' CiaPM

Rua Bauru, 200 - Jordanésia - Cajamar/SP CEP: 07760-000

Fone: 4447-5703

26" BPM/M - 4' CiaPM

Rua 21 de Margo, 530 - Centro - Francisco Morato/SP CEP: 07901-040
Fone: 4488-3117 / 8622

31° BPM/M

Av. Candeia, 400 - Haroldo Veloso - Guarulhos/SP CEP: 07155-000
Fone: 6467-2768 / 1929 / 2158 / 0887

GRANDE SAO PAULO/MOGI DAS CRUZES e Regi&o:

17" BPM/M

Rua Cel Souza Franco, 1010 - Centro - Mogi das Cruzes/SP CEP:
08780-120

Fone: 4799-7000/ 1036 /1011

17° BPM/M - 32 CiaPM

Av. D.Laurinda, 260 - Centro - Guararema/SP CEP: 08900-000

Fone: 4673-2459 / 0106

32° BPM/M

Av. Paulista, 171 - Monte Cristo - Suzano/SP CEP: 08600-000

Fone: 4742-9342 / 4748-7891 / 7253 / 2032

32" BPM/M - 2' CiaPM

Pca. Rui Barbosa, 180 - Centro - Poa/SP CEP: 08550-000

Fone: 4639-9966

32" BPM/M - 3? CiaPM

RuaAbilio Secundino Leite, 233- VilaAndeara - Ferraz de Vasconcelos/SP
CEP: 08530-210

Fone: 4678-2666
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35" BPM/M

Av. Uberaba, 83 - VilaVirginia- Itaquaquecetuba/SP CEP: 08573-070
Fone: 4640-1256 / 4647-6080

35°BPMIM - 2' CiaPM

Av. Jodo Manuel, 181 - Centro - Aruja/SP CEP:07400-000

Fone: 4652-1144 / 4655

GRANDE SA0 PAULO/OSASCO eRegi 50:

14" BPM/M

Av. Diogo Antonio Feijo, 511 - Jd. Flores - Osasco/SP CEP: 06114-022
Fone: 3681-7106 / 7107 17760 - 3682-9339

20" BPMIM

Rua Caim, 181 - Jd. S&0 Pedro - Barueri/SP CEP: 06402-230

Fone: 4198-2828 / 3300/ 1626 / 5473

20" BPMIM - 2' CiaPM

Rua Prof. Edgard de Moraes, 22 - Centro - Santana de Paranaiba/SP CEP:
06500-000

Fone: 4154-2847/2113

20" BPMIM - 3' CiaPM

Av. Presidente Vargas, 555 - VilaNova - Itapevi/SP CEP: 06694-000
Fone: 4141-3231 / 3810

20" BPMIM - 4" CiaPM

Rua Rubens Lopes da Silva, 333- Centro - Jandira/SP CEP: 06600-035
Fone:4707-6014

25' BPMIM

Rua Taquaral 28 - Itapecerica da Serra/SP CEP: 06850-000

Fone: 4666-3637 / 36771242217725

25" BPMIM - 2' CiaPM

Rua Cabo Achilesde Oliveira, 1007 - Jardim Boa Vista- Embu-Guagu/SP
CEP: 06900-000 Fone: 4662-0172 / 4661-3524

33" BPM/M

RuaInaja,14 - VilaCristina - Carapicuiba/SP CEP: 06306-350

Fone: 4169-8287 / 7651- 4169-6218

33"BPMIM - 3' CiaPM

Rua Batista Cepelo, 187 - Centro - Cotia/SP CEP: 06700-100

Fone: 4703-2088 - 4614-6707
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36" BPM/M

RuaTaquaral, 28 - Itapecerica da Serra/SP CEP: 06850-000

Fone: 4666-3637 / 3677 / 2422 / 7725

36" BPMIM - 2" CiaPM

Rua Hamilton Fernandes, 30 - Jardim Santo Onofre - Tabodo da Serra/SP
CEP: 06785-210 Fone: 4138-5042

SA0 JOSE DOS CAMPOS e Regi &0:

1° BPM/I

Av. Dep. Benedito Matarazzo, 9931 - Jd. Augusta - S&o José dos Camposl
SP

CEP: 12216-580

Fone: (12) 3922-9666

5° BPM/I - " General Julio Marcondes Salgado™

Av. Independéncia, 247 - Vilalndependéncia- Taubaté/SP CEP: 12031-000
Fone: (12) 232-7005 / 9001 / 7488

5° BPM/I - 2" CiaPM

Rua dos Expedicionarios, 313 - Centro - Pindamonhangaba/SP CEP:
12400-370

Fone: (12) 3645-2144

5°BPM/I - 3" CiaPM

Rua Altino Arantes, 33 - Albernércia - Campos do Jordio/SP CEP:
12460-000

Fone:(12) 3662-2485

20" BPM/I - " Coronel PM Edgard PereiraArmond

Pca. Brig. Rafael Tobias de Aguiar - Centro - Sédo Sebastido/SP
CEP:11600-000

Fone: (12) 3892-1575/ 1594

20" BPM/I - 2" CiaPM

Av. Maranh&o, 341 - Jardim Primavera- Caraguatatuba/SP CEP:11660-000
Fone: (12) 3882-2333

20" BPM/I - 3" CiaPM

RuaMaria Regina, 2 - Pq.Vila VivaMar - Ubatuba/SP CEP: 11680-000
Fone: (12) 3833-2151
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23" BPM/1

Av. Sdo Josg, 357 - Centro - Lorena/SP CEP:12600-000

Fone: (12) 553-1866 / 1887 / 2236/ 1962 / 2887 / 1594

23" BPM/I - 2' CiaPM

Rua Américo Martins Machado, 32 - Figueira - Guaratingueta/SP
CEP:12500-000

Fone: (12) 3132-4040

23" BPM/I - 3* CiaPM

Pca. N.S. Aparecida, 315 - Centro - Aparecida/SP CEP: 12570-000

Fone: (12) 3105-2090

23° BPM/I - 4' CiaPM

Rua Cap. Neco, 114 - Centro - Cruzeiro/SP CEP: 12701-350

Fone: (12) 3144-0601

41° BPM/I

Rua Getulio Vargas, 530 - Jd. Primavera - Jacarei/SP CEP:12300-000
Fone: (12) 3952-1001/ 1055

46" BPM/I

Av. Cidade Jardim, 1841- Jd. Satélite- S&o Jose dos Campos/SP CEP:12231-
000

Fone: (12) 3933-4045

46" BPM/I - 3' CiaPM

RodoviaVitor Adito, 999 - Campo Grande - Cagapava/SP CEP:12282-535
Fone: (12) 3653-2955

CAMPINAS e Regi &o:

8° BPM/I

Av. Jodo Jorge, 499 - VilaIndustrial - Campinas/SP CEP: 13036-180
Fone: (19) 3772-6224 / 6225 / 6287

8' BPM/I - 4" CiaPM

Rua Malavaze, 172 - Centro - Paulinia/SP CEP: 13140-000

Fone: (19) 3844-7677

10" BPM/1

Rua Ameérico Vespucio, 438 - Algodoa - Piracicaba/SP CEP: 13309-390
Fone: (19) 3421-4415/ 4515
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10° BPM/I - 2" CiaPM

AlamedaFaustinaFrank Anecchino, 1137 - Loteamento S&0 L uis- Capivari
CEP:13360-000

Fone: (19) 3991-1991

10" BPM/I - 3* CiaPM

Rua Malaguias Guerra, 866 - Centro - S80 Pedro/SP CEP: 13520-000
Fone: (19) 3483-1270

11" BPM/I

Av. Carlos Sales Block, 568 - Anhangaball - Jundiai/SP CEP: 13200-000
Fone: 4521-2333/ 2792 / 2033 / 6919- 4522-0394

11" BPM/I - 2" CiaPM

Av. Marechal Deodoro, 434 - Centro - Itatiba/SP CEP: 13250-000

Fone: 4534-3990

11" BPM/I - 3% CiaPM

Rua Frei Henrique de Coimbra, 42 - Jardim Felicidade - V&rzeaPaulista/SP
CEP:13223-360

Fone: 4595-0083

19" BPM/1

Pca. Comendador Muller, 78 - Centro - Americana/SP CEP: 13465-000
Fone: (19) 3406-2182 - 3461-9756

19" BPM/1 - 2' CiaPM

Pca. Jodo XXII1, s/n° Sala3 - Centro- SantaBérbarad’Oeste/SP CEP:13450-
018

Fone: (19) 3463-7374

19" BPM/1 - 3' Cia PM

Av. Rebougas, 2796 - VilalolandadaCostae Silva- Sumaré/SP CEP:13170-
000

Fone: (19) 3873-4518

19" BPM/I - 4" Cia PM

Rua Artur Henrique Gabi, 114 - Pq.Hortolandia - Hortolandia/SP
CEP:13184-090

Fone: (19) 3865-3452

24° BPM/1

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 660 - S80 Lazaro - S0 Jodo da Boa Vista/SP
CEP: 13870-000

Fone: (19) 3633-1413 / 1406 / 1186
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24" BPMII - 2" CiaPM

Av. Renato Esteles, s/ne - Jardim Alvorada - Casa Branca/SP CEP:13700-000
Fone: (19) 3671-1060

24" BPMII - 3" CiaPM

Rua Emilio Luchesi, 696 - S0 Domingos - Mococa/SP CEP:13730-000
Fone: (19) 3656-0536

26" BPM/1

Rua José Penteado, 90 - Jd. Novo 1 - Mogi-Guagu/SP CEP: 13840-000
Fone: (19) 3841-8696 / 8292/ 8797

26" BPM/I - 2" CiaPM

Rua Ariovaldo Silveira Franco, 345 - Jardim Basilio - Mogi-Mirim/SP
CEP:13800-000

Fone: (19) 3862-3520

34" BPMII

Av. José GomesdaRochaLeal, 1651 - Centro - Braganga Paulista/SP CEP:
12900-000

Fone: 4034-2406 / 1238 - 4033-4141 - 4034-0218

34" BPM/I - 2" CiaPM

Pca. Bandeira, 5 - Centro - Amparo/SP CEP:13900-000

Fone: (19) 3807-3332

34" BPM/I - 3" CiaPM

RuaAdolfo André, 1750 - VilaRica- Atibaia/SP CEP:12940-281

Fone: 4412-7742

35° BPM/I

Av. Ypiranga, 60 - Ponte Preta - Campinas/SP CEP: 13035-451

Fone: (19) 3234-8240 - 3236-5346 /0085 / 0124

35" BPM/I - 4% Cia PM

Av. 11 deAgosto, 1358 - VilaRibeiro - Valinhos/SP CEP:13270-000
Fone: (19) 3871-7492

36" BPM/I

Rua Jodo Piccinini, 100- Jd. Laranjeiras - Limeira/SP CEP: 13484-140
Fone: (19) 3451-5656 / 7373 / 7139

36" BPMII - 2" CiaPM

Av. Maria Aparecida Muniz Michelin, 1251 - Nova Europa - Araras/SP
CEP:13604-105

Fone: (19) 3542-6506
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36" BPM/I - 3* CiaPM

Rua Cel Franco, 3314 - Posto de Monta - Pirassununga/SP CEP:13630-000
Fone: (19) 3562-3004

36" BPM/I - 4' CiaPM

Rua Basilio VilaRio, 880 - VilaBlumer - Leme/SP CEP:13610-000
Fone: (19) 3571-5113

37" BPM/1 - " Coronel Sérgio Monaco™

Rua Quinze, 608 - Jd. Olimpico - Rio Claro/SP CEP: 13503-260

Fone: (19) 3524-9898 / 4688 / 2290

37° BPM/I - 2" CiaPM

Ruall, 87 -—Centro - Itirapina/SP CEP: 13530-000

Fone: (19) 3575-1779

47" BPM/I

Rua Jodo Cardoso, S/N° - Vila Teixeira- Campinas/SP CEP: 13032-301
Fone: (19) 3243-5992 / 0840 - 3743-0909

47" BPM/I - 4* CiaPM

Rua XV de Novembro, 930 - Centro - Indaiatuba/SP CEP: 13330-070
Fone: (19) 3894-5763

RIBEIRAO PRETO e Regijo:

3' BPM/I

Av. Cavaleiro Paschoal Innechi, 1538 -Jd. Independéncia - Ribeiréo Pre-
to/SP CEP:14076-010

Fone: (16) 3969-9999 / 9977

13" BPM/1

Av. Jorge Biller Teixeira, 519 - Vila Ferroviéria - Araraquara/SP
CEP:14802-345

Fone: (16) 235-7141 / 8696/ 5939

13" BPM/I - 2" CiaPM

Av. Jodo de Jorge, 111 - VilaRosa - Taquaritinga/SP CEP: 15900-000
Fone: (16) 3252-2920

13" BPM/I - 4* Cia PM

Rua Rui Barsolo, 550 - Centro - Matdo/SP CEP:15990-000

Fone: (16) 3382-2527
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15" BPM/I

RuaAlfredo Tossi, 1200 - Pq. Francal - Franca/SP CEP:14403-180
Fone: (16) 3722-1988 /0213 - 722-1881

15° BPM/I - 2" CiaPM

Rua Celso Garcia, 94 - Centro - Batatais/SP CEP: 14300-000

Fone: (16) 3761-3199

15" BPMII - 3' CiaPM

Rua José Abidala Hanna, 1422 - Alta da Estagéo - Ituverava/SP CEP:
14500-000

Fone: (16) 3839-7740

15° BPM/I - 4" CiaPM

Av. do Café, 760 - Centro - Orlandia/SP CEP: 14620-000

Fone: (16) 3826-3650

33° BPM/1

Estrada Municipal, ¥n° - Bairro Frigorifico- Barretos/SP CEP:14784-062
Fone: (17) 3322-0320 /0233 /0866 / 0233

33° BPM/1 - 2' Cia PM

Av. Valdemar Lopes Ferraz, 1277 - Centro - Olimpia/SP CEP: 15400-000
Fone: (17) 281-1947

33"'BPM/I - 3' CiaPM

Rua Nossa Senhorade Fatima, 60 - Centro - Bebedouro/SP CEP:14700-000
Fone: (17) 3342-1299

38" BPM/1

Rua Bento Carlos, 930 - Centro - S&o Carlos/SP CEP:13560-660

Fone: (16) 271-4387 / 1155

38" BPM/I - 2* CiaPM

Rua Jodo Alves Delfino, 410 - Centro - Ribeirdo Bonito/SP CEP:13580-000
Fone: (16) 3344-1788

38° BPM/I - 3' Cia PM

Rua Francisco Ruiz, 455 - Novo Jardim - Descalvado/SP CEP: 13690-000
Fone: (19) 3583-2220

38" BPMII - 4* CiaPM

Av. General Alvaro Goes Valeriane, 1021 - Jd. Aeroporto- Porto Ferreira/SP
CEP:13660-000

Fone: (19) 3581-2416
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43" BPM/1

Pca. Pedro EImo Favareto, s/n® - Centro - Sertaozinho/SP CEP: 14160-000
Fone: (16) 3947-2466 / 2380/ 5428 - 3942-5428

43" BPM/I - 2' CiaPM

Rua Floriano Peixoto, 1310 - Centro - Jaboticabal/SP CEP: 14870-000
Fone: (16) 3202-2700

43° BPM/T - 3' CiaPM

Av. Floriano Luiz, 10 - Centro - Altinépolis/SP CEP: 14350-000

Fone: (16) 3665-0650

43" BPM/I - 4" CiaPM

Pca. Carlos Botelho, 549 - Centro - S&o Simao/SP CEP:14220-000
Fone: (16) 648-1394

BAURU e Regiéo:

4' BPMII

RuaAraljo Leite, 1043 - Centro - Baurw/SP CEP: 17010-160

Fone: (14) 232-3765/ 3766 / 3767 /8551

4° BPMII - 2* CiaPM

Rua 9 de Julho - Centro - Pirajui/SP CEP: 16600-000

Fone: (14) 3572-3700

4" BPMII - 5' CiaPM

Rua Raposo Tavares, 670 - Vila Humaita - Lengois Paulista/SP CEP:
18683-510

Fone: (14) 3263-1041

4° BPM/I - 6* CiaPM

RuaBenjamim Monteiro, 697 - Jd. Alvorada- Pederneiras/SP CEP: 17280-
000

Fone: (14) 3252-3111

9" BPM/I

Rua Cap Alberto Mendes Junior, 118 - Jd. VistaAlegre - Marilia/SP CEP:
17520-110

Fone: (14) 427-1555/ 1059

9'BPM/I - 2' CiaPM

Rua Mandaguaris, 235 - Centro - Tupa/SP CEP: 17400-000

Fone: (14) 3496-1181
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9° BPM/I - 3' CiaPM

Rua Expedicionariode Pompéia, 215 - Centro - Pompéia/SP CEP:17580-000
Fone: (14) 3452-1148

9' BPM/I - 4" CiaPM

Rua Maria Isabel, 296 - Labiemon - Garga/SP CEP: 17400-000

Fone: (14)3471-0622

18' BPM/1

Av. Joaguim Constantino, 351 - Vila Formosa - Presidente Prudente/SP
CEP: 19053-300

Fone: (18) 221-1311/ 1545

18" BPM/I - 2" Cia PM

RuaRamundo Barbosa, 18 - Jd. O Pioneiro - Martinopolis/SP CEP: 19500-
000

Fone: (18) 252-1411

18" BPM/I - 3' CiaPM

Rua Florisvaldo Ribeiro de Bessa s/n°® - Centro - Pirapozinho/SP CEP:
19200-000

Fone: (18) 241-1333

18° BPM/I - 4" CiaPM

Rua Indiana s/n° - Centro - Alvares Machado/SP CEP: 19160-000

Fone: (18) 273-1473

25" BPM/T

Av. Alcides Chacon Couto, 502 - Metropole- Dracena/SP CEP: 17900-000
Fone: (18) 3821-3313/ 4560 / 4564

25°BPM/I - 2' CiaPM

AlamedaArmando Salesde Oliveira, 563 - Centro - Adamantina/SP CEP:
17800-000

Fone: (18) 3521-4790

25°BPM/I - 3" CiaPM

Av. Brasil, 1580 - Centro - Oswaldo Cruz/SP CEP: 17000-000

Fone: (18) 3528-1361

25" BPM/I - 4" CiaPM

Av. 9 de Julho, 233 - Centro - Tupi Paulista/SP CEP: 17930-000

Fone: (18) 3851-2211
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27" BPM/1

Rua General |zidoro, 130 - Centro - Jaw/SP CEP: 17207-270

Fone: (14) 3622-2342 / 2932 / 9639

27" BPM/1 - 2' CiaPM

Rual14 de Dezembro, 613 - Jd. VistaAlegre - BarraBonita/SP CEP: 17000-
340

Fone: (14) 3641-1470

27" BPM/I - 3* CiaPM

Av. 15 de Novembro, 27 - Centro - Bariri/SP CEP: 17250-000

Fone: (14) 3662-2840

31" BPM/I

Av. Domingos Perino, 1055 - Centro - Ourinhos/SP CEP: 19900-000
Fone: (14) 3322-4422 / 421214402 - 3324-6534 / 4402

31" BPM/I - 2' CiaPM

Av. Angelo Carnevali, 26 - Estagdo - Santa Cruz do Rio Pardo/SP CEP:
18900-000

Fone: (14) 3372-1460

32" BPM/I

TravessaBrasil, 275 - VilaFiuzza -Assis/SP CEP: 19800-000

Fone: (18) 3322-2750 / 2695

32° BPM/I - 2' CiaPM

Rua Maria Paula Gambier Costa, 773 - Centro - Paraguagu Paulista/SP
CEP:19700-000

Fone: (18) 3361-2198

32"BPM/I - 3' CiaPM

RuaAssadi Sadi, 513 - Centro - Candido Mota/SP CEP: 19880-000

Fone: (18) 3341-1344 / 6000

42" BPM/1

Av. Jodo Pessoa, 565 - Centro - Presidente Venceslau/SP CEP: 19400-000
Fone: (18) 271-1919/ 2304 / 1977 / 5084

42" BPM/I - 2' CiaPM

RuaVencedau Bras, 775 - Centro - Presidente Epitacio/SP CEP: 19470-000
Fone: (18) 281-2522

42" BPM/I - 3' CiaPM

Av. Cuiaba, 321 - Centro - Teodoro Sampaio/SP CEP: 19280-000

Fone: (18) 282-1520
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44" BPM/1

RuaAurdiano Resende de Andrade, 100 - Lins/SP CEP: 16400-000
Fone: (14) 522-3164 /3163 / 3177

44" BPM/1 - 2" CiaPM

Av. Rio Grande, 195 - Centro - Promissdo/SP CEP: 16370-000
Fone: (14) 3541-4620

SA0 JOSE DO RIOPRETO e Regi 4o:

2" BPMII

Rua Cap Alberto Mendes Janior, 236-B - Aviagdo - Aragatuba/SP CEP:
16055-260

Fone: (18) 622-2202 - 623-6150 - 623-3797

2"BPM/I - 2' CiaPM

RuaNaim Heid, 31 - Ipé - Penapolis/SP CEP: 16300-000

Fone: (18) 3652-0110

2"BPM/1 - 3" CiaPM

Rua Uderico Valezi, 800 - Centro - Genera Salgado/SP CEP:15300-000
Fone: (17) 3832-1606

2" BPM/I - 4" CiaPM

Rua Roberto Clarck, 264 - Centro - Birigui/SP CEP: 16200-000

Fone: (18) 3642-7120

2"BPM/I - 5" CiaPM

Av. Rio Branco, 1405 - Centro - Guararapes/SP CEP: 16700-000

Fone: (18) 3606-1481/ 1347

16" BPM/1

Av. Libero de Almeida Silvares, 3105 - Coester - Fernandopolis/SP CEP:
15600-000

Fone: (17) 3442-1144 / 1301/ 1604 / 5935

16" BPM/I - 2' Cia PM

Rua Cinco, 2027 - Centro - Jales/SP CEP: 15700-000

Fone: (17) 3632-1710/ 1719

16" BPM/I - 3" Cia PM

Rua Minas Gerias, 3538 - Centro - Votuporanga/SP CEP:15500-000
Fone: (17) 3421-5323 / 5403
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16" BPM/I - 4" CiaPM

Rua Dezoito, 541 - Centro - Santa Fé do Sul/SP CEP: 15775-000

Fone: (17) 3631-1666 / 4642

16" BPM/I - 5" CiaPM

Rua Antonio Bento de Oliveira, 470 - Centro - Nhandeara/SP CEP:
15190-000

Fone: (17) 3471-1606 / 2999

17" BPM/1

Av. Dos Estudantes, 1980 - Boa Vista - S&o José do Rio Preto/SP CEP:
15025-310

Fone: (17) 231-7771 - 222-5736 / 6860

17" BPM/I - 2* CiaPM

Rua Maria Rosa Nascimento, 101 - Pg. das Ameéricas - Nova Granada/SP
CEP:15440-000

Fone: (17) 262-1700

17" BPM/I - 5* CiaPM

Rua Rodrigues Alves, 1823 - Centro - Mirassol/SP CEP:15130-000

Fone: (17) - 242-3455

17 BPM/I - 6" CiaPM

Av. Campos Sales, 523 - Centro - José Bonifacio/SP CEP: 15200-000
Fone: (17) 245-1590

28" BPM/I

Rua José Augusto de Carvalho, 1341 - Centro - Andradina/SP CEP:
16900-000

Fone: (18) 3722-9090 / 9064

28° BPM/I - 2' CiaPM

Alameda Goias, 256 - Centro - I1ha Solteira/SP CEP: 15385-000

Fone: (18) 3742-2158

30" BPM/1

Rua Olimpia, 97 - VilaGuzzo - Catanduva/SP CEP: 15803-025

Fone: (17) 3522-1122 / 114411148/ 1238/ 1239

30° BPM/I - 2¢ CiaPM

RuaAltino Arantes, 760 - Centro - Novo Horizonte/SP CEP: 14960-000
Fone: (17) 3542-1212
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SANTOS e Regiao:

6" BPM/I - " Tenente Coronel PM Pedro Arbues™

Av. Cel Joaquim Montenegro, 282 - Pg. da Praia - Santos/SP CEP: 11060-
003

Fone: (13) 3227-5858

14" BPM/1 - " Cap PM Alberto Mendes Junior™

Av. Pres. Castelo Branco, 2179 - Vila Ribeiropolis - Registro/SP CEP:
11900-000

Fone: (13) 3821-6488 a 6492

14" BPMII - 2' CiaPM

Rua 7 de Setembro, 40 - Centro - Jacupiranga/SP CEP: 11940-000

Fone: (13) 3821-6490

14" BPM/I - 3* CiaPM

Rua Saldanha Marinho, 136 - Canto do Morro - Iguape/SP CEP:
19920-000

Fone: (13) 3847-2385

21° BPMII

Rua José Avelino de Oliveira, 171 - Praia do Tombo - Guaruja/SP CEP:
11420-330

Fone: (13) 3354-2813/ 14/ 19/ 241611587

21" BPMII - 3* CiaPM

Rod. Dr. Manoel Hipdlito do Rego, Km 213 - Riviera de S8o Lorenco -
Bertioga/SP CEP: 11250-000

Fone: (13) 3313-1317

21° BPM/I - 4" Cia PM

Av. Joaquim Miguel Couto, 800 - Centro - Cubatao/SP CEP: 11510-010
Fone: (13) 3361-1464

29" BPM/1

Av. Porto Alegre, 791 - Vila S&o Paulo - Mongagud/SP CEP: 11730-000
Fone: (13) 3448-4909/ 4919/ 4985 / 2533 / 6959

29" BPM/I - 2°* CiaPM

Av. Jodo Batista Leal, 755 - Centro - Itanhaém/SP CEP: 11740-000

Fone: (13) 3422-1220

29" BPM/I - 3' CiaPM

Av. Rio de Janeiro, 330 - Estela Maris - Peruibe/SP CEP: 11750-000
Fone: (13) 3455-7961
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39" BPMII - " Jodo Ramalho”

RuaFreitas Guimaraes, 340 - Jd. BoaVista- Sdo Vicente/SP CEP: 11320-
080

Fone: (13) 3467-7778 / 6562 16557 13725

45° BPMII

Av. Ministro Marcos Freire, - VilaTupi - Praia Grande/SP CEP: 11719-150
Fone: (13) 3495-1853 / 6208 - 3471-6977 / 5211

SOROCABA e Regiéo:

7" BPM/I - "Cd PM Pedro Dias de Campos™

Rua Gal. Mena Barreto - 190 - Cerrado - Sorocaba/SP CEP: 18055-040
Fone: 1513221-9039 - 222-2232

12" BPMII

Rua Gal. Julio Marcondes Salgado, 414 - Centro - Botucatu/SP CEP:
18602-150

Fone: (14) 6822-5681 / 5656 / 0444

12" BPM/I - 2" CiaPM

Rua 13 de Maio, 949 - Centro - Piraju/SP CEP: 18200-000

Fone: (14) 3351-1415

12" BPMII - 3" CiaPM

Rua Joselir Moraes Brito, 10 - Jd. S&0 Judas - Avaré/SP CEP: 18705-760
Fone: (14) 3732-0684

12" BPM/I - 4" CiaPM

Rua Epitécio Pessoa, 908 - Centro - SGo Manuel/SP CEP: 18650-000
Fone: (14) 3841-3900

22" BPM/I

Rua. Dr. Coutinho, 2000 - Vila Judith - Ttapetininga/SP CEP: 18201-200
Fone: (15) 3273-2330/ 2366 / 2300

22" BPM/I - 2" CiaPM

Rua Pedro Alvares Xavier, 100 - Bela Vista - Cap&o Bonito/SP CEP:
18301-400

Fone: (15) 3542-2136

22" BPMII - 3" Cia PM

Rua Coronel Crecéncio, 592 - Centro - Itapeva/SP CEP: 18400-000
Fone: (15) 3521-8121
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22" BPM/I - 4" CiaPM

Rua Benedito Faustino da Rosa s/n° - Distrito Industrial - Tatui/SP CEP:
18270-000

Fone: (15) 3251-5548

40° BPM/1

Rua Jesuino da Costa, 34 - Rio Acima - Votorantin/SP CEP: 18110-000
Fone: (15) 243-4242 / 2613 /2684 / 3146 / 4585 / 6096

40" BPM/I - 2' CiaPM

Rua Monsenhor, 171-Vila Santa Rosalia - S&0 Roque/SP CEP: 18136-220
Fone: 4712-6866

40° BPM/I - 3' CiaPM

Pca Dr. Gaspar Ricardo, 101 - Liberdade - 1ta/SP CEP: 13301-009

Fone: 4013-1073

40" BPM/I - 4' CiaPM

Rua FagundesVarelg, 73 - Jardim Trés Marias - Salto/SP CEP: 13320-000
Fone: 4021-4542

40° BPM/I - 5% CiaPM

Rua Joaguim Inécio Rodrigues, 49 - Centro - Ibitna/SP CEP: 18150-000
Fone: (15) 3241-1466
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ANEXO II A PORTARIADO CMT G N° PM1-04/02/04
Formulario de Entrega de Armade Fogo a que serefere o artigo 2"

ILUSTRISSIMO SENHOR ORDENADOR DE DESPESAS DO DPF
EM (indicar a DPF onde a arma sera entregue conforme Anexo 1V desta
Portaria)

PROTOCOLO

COM BASE NOSARTIGOS 31 E 32 DA LEI 10.82612003, COMBINA.-
DOS COM OSARTS. 68, 69 E 70 DO DECRETO 5.12312004,VEM EN-
TREGARAARMADEFOGOABAIXOIDENTIFICADA E REQUERER
A VOSSA SENHORIA A INDENIZACAO NO VALOR DE R$ (indicar
o valor nominal e por extenso previsto na tabela constante do Anexo V
desta Portaria), CONFORME TABELA FIXADA PELA PORTARIA N°
364/2004-DG/DPF, DE 14 DE JULHO DE 2004.

CARACTERISTICAS DA ARMA:

MODELO MARCA

l I ]
CALIBRE N° DE SERIE

\ L |
NOTA FISCAL (OPCIONAL) OUTROS

SOLICITO QUE A INDENIZAGCAO SEJA DEPOSITADA EM NOME DE

NO BANCO N° , CONTA CORRENTE N°

AGENCIA N° , CPFN°

FONE( )

NESTES TERMOS,

ESPERA DEFERIMENTO

(Municipio de entrega), DE DE
(Assinatura)
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ANEXO III A PORTARIA DO CMT G N° PM1-04/02/04
Modelo de Autorizagdo para Transporte de Arma de Fogo
aqueserefereoartigo 3°

SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

AUTORIZACAO PARA TRANSPORTE DE ARMA DE FOGO
NO

NostermosdaPortariado CMT G N° PM1-04/02/04, o (Indicar Posto,
RE e NOME do Cmt daOPM),AUTORIZA o(a) SR(a) (Indicar Nome, RG.
Endereco e Telefonedo cidaddo que entregaraaarma) aTRANSPORTAR:
(especificar a arma, constando tipo, marca, calibre, modelo, acabamento,
capacidade, comprimento do cano, funcionamento, fabricacdo - nacional
ou estrangeira, numero da arma, da Nota Fiscal e do Certificado de Regis-
tro, se existirem), para que seja entregue em definitivo, nostemos do art.
32 daLei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, na sede do(a) (Indicar a
designacéo da OPM por extenso e seu endereco).

O transporte oraautorizado tem validade somente na data de (Indicar
o dia, més e ano para o transporte da arma de fogo), e permite o desloca-
mento do armamento do(a) (Indicar o local de origem) para(Indicar o local
de destino).

Estaautorizacdo teravalidade somente com aapresentacéo da Cédula
de Identidade e ndo tem valor de Porte de Armae nem permite o transporte
daarma municiada.

, de de 2.

(Municipio)

(Nome e Assinatura do Comandante da OPM )
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ANEXO IV A PORTARIA DO CMT G N° PM1-04/02/04
(Relacéo dos ender egos das Delegaciasde Policia Federal no Estado
de S&o Paulo aque serefere o artigo 4°%)

| - Superintendéncia DPF

Rua Hugo D’Antola, 95 - Lapa de Baixo - S&o Paulo-SP / CEP
05038-090

Fone/PABX (0xx-11) 3616-5000

Plantdo: 3616-5001

11 - Delegacia de Aracatuba

Av. Brasilia, 2212 - Jardim Nova lorque / CEP: 16018-000
Aragatuba/ SP

Fone (0xx-18) 3621-9900 /6618 18256 18848 12886

III - Delegacia de Araraquara
Rua Gongalves Dias, 76 - Centro / CEP 1408-290
Fone (0xx-16) 232-6170/ 232-6238 / 622716231

|V - Delegacia de Bauru
Av. Getulio Vargasn® 20-55 Bauru - SP/ CEP: 17012-001
Fone: (xx14) 3223-0011

V - Delegacia de Campinas
Rua Bernardo José Sampaio, n® 300 - Vilaltapura/ CEP 13020-450
Fone/Fax (0xx-19) 3739-2200

V1 - Delegacia de Jales
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, 197 / CEP:; 15700-000
Fone (0xx-17) 362163441562515635

VII - Delegaciade Marilia

Av. Santo Antbnio, 721 / CEP 17500-070
Fone (0xx-14) 423-7415 / 5376 / 4336 / 3689
Fax (0xx-14) 423-9376
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VIII - Delegacia de Presidente Prudente

R. Marechal Floriano Peixoto, 178 - Vila Marcondes/ CEP 19030-020
Fone (0xx-18) 222-7944 / 221-8017

Fax (0xx-18) 223-6144 / 6424

| X - Delegacia de Ribeir&o Preto

R. Orestes Morandini, 210 - Jardim Castelo Branco / CEP 14091-280
Fone (0xx-16) 627-5858

Fax (0xx-16) 627-4202

X - Delegacia de Santos

Pracada Republica, 73/76 - Centro/ CEP 11013-010
Fone (0xx-13) 3224-2701/ 2731

Fax (0xx-13) 3235-5199

XTI - Delegaciade Sdo José do Rio Preto

R. MariaAgrellitamburi, 1956 - Jardim Alto Alegre/ CEP 15054-170
Fone (0xx-17) 224-4500/ 6634 / 5766 / 225-5722

Fax (0xx-17) 224-6634

XII - Delegacia de S&o José dos Campos
Av. Andromedan® 1469 Jardim Satélite / CEP 12230-000
Fone (0xx-12) 331-1101/ 0999

X111 - Delegacia de Sdo Sebastido

R. Dr. Altino Arantes, 289 - Centro / CEP 11600-000
Fone (0xx-12) 452-2757 / 3138/ 3139/ 5169

Fax (0xx-12) 452-2757

X1V - Delegacia de Sor ocaba
Av. Dom Aguirre, 3303 / CEP 18090-430
Fone (0xx-15) 233-3323/ 3347 / 3421/ 3547
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ANEXOV A PORTARIAD

O CMT G N° PM1-04/02/04

(Valoresconstantesdatabelado anexo| daPortarian® 364/2004-DG/DPF,
de 14 dejulhode 2004, aqueserefereo artigo 6°)

~ Revllver Vaor -
Cal. 22 R$ 100,00
. cd.2 R$ 100,00
| cd.3B CR$100,00
i Cal. 357 Magnum - R$ 200,00
- caa R$200,00 ]
| cal.44Magnum - R$200,00
Pistola . vdor
S ca2 | Rsioo0
ca.635 | R$100,00 -
Cal. 7,65 R$10000 |
| Cal.380 - R$ 100,00
~ Cd.9mm | R$30000 |
- cd.i.oom R$30000
G CR$30000 |
Cca.sT@) & R$30000
| Cd.44Magnum(l) R$ 300,00 ]
Cal. 45 o __R$30000
| -
Espingardas | vdor -
~ Cd.490 - % - R$1000c
Cal. 36 . Rsio00
ca.z2 | R$1w000
Cal. 28 1 Rs$10000
Cal. 24 R$ 100,00
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[ Cd2o | RS$10000 ]
Cal. 16 | RS$100,00
Cal. 12 - ~R$10000 |
| Carabinas o Valor ]
Cal. 17 - R$ 200,00
| ca.2 | _R$200,00 |
| Cal. 22 Magnum . R$200,00 L
Cal. 32.20 | RrRs20000
G 0 R$20000
| Cal.3840 ) . R$ 200,00 ]
. Ca.4440 | R$200,00 ]
Fuzis | Valor o |
| Cd.7mm | R$300,00 -
Cal. 7621308 B R$ 300,00
Cal. 2231556 | R$300,00
Ca.243 7 R$300,00
Cal. 375 . R$300,00 .
Cal. 338 R$ 300,00
Cal. 30 ~ R$300,00
 Cadl. 30carhine 7 L ~ R$300,00
et e RS 300,00 UV
Outras armas de fogo \ - T
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VIIL JURISPRUDENCIA

a. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DO DISTRITO FEDERAL
N° 2.763, DE 16 DE AGOSTO DE 2001. CRIACAO DE SERVICO
COMUNITARIO DE QUADRA. LIMINAR DEFERIDA.

MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE 2.752-2
DISTRITO FEDERAL

RELATOR: MIN. JOAQUIM BARBOSA

REQUERENTE (S): GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL
ADVOGADO (A/S): PGDF - MTGUEL ANGELO FARAGE DE CAR-
VALHO

REQUERIDO(A/S): CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITOFEDERAL

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DO
DISTRITO FEDERAL 2.763, DE 16 DE AGOSTO DE 2001. CRIACAO
DE SERVICO COMUNITARIO DE QUADRA. LIMINAR DEFERIDA.

Lei distrital quecriao ' Servigo Comunitériode Quadra*, caracterizadocomo
servico de vigilancia prestado por particulares. Plausibilidade da a egacéo
de contrariedade aos arts. 22, XV1, e 144, § 5°, da Constituicao Federal.
Riscos a ordem publica. Liminar deferida

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os ministros do
Supremo Tribunal Federal; em Sessdo Plenaria, na conformidade da ata de
julgamento e das notas taquigraficas, por maioria de votos, em deferir o
pedido de medida cautelar e suspender aeficaciadalLei n°® 2.763, de 16 de
agosto de 2001, do Distrito Federal, vencido o Senhor Ministro Celso de
Mello, que o indeferia.

RevistaA FORCA POLICIAL S3o Paulo n° 44 out/nov/dez 2004 127



Brasilia, 12 de fevereiro de 2004.

MAURICIO CORREA _ Presidente

JOAQUIM BARBOSA - Relator
RELATORIO

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (Relator): o go-
vernador do Distrito Federal propde agdo direta de inconstitucionalidade
contraaLe distrital2.763, de 16 de agosto de 2001, promulgada pela C&-
mara Distrital em virtude da derrubada do veto do Executivo e publicada
no Di&rio Oficial do Distrito Federal de 17 de agosto de 2001. O teor da
normaimpugnada é o seguinte:

"Lei n° 2.763, 16 de agosto de 2001.

Dispde sobre a criagdo do Servico Comunitario de Quadra.

Art. 1° Ficacriado no ambito do Distrito Federal o Servico Comuni-
tario de Quadra, exercido por pessoa fisica ou juridica, naforma prevista
nestalei.

Art. 2" O Servico Comunitario de Quadra tem as seguintes fi-
nalidades:

| — acompanhar a chegada e a saida de moradores de suas
residéncias;

II — efetuar a compra e o transporte de medicamentos e alimentos
emergenciais;

III — verificar o fechamento de portdes de imoveis;

IV — verificar anormalidades nos veicul os automotores;

V — comunicar a policia sobre presenca de pessoas estranhas ou em
atitudes suspeitas;

VI - comunicar ao morador irregularidades detectadas quanto aos
itensIll e IV.

Art. 3" O prestador de Servico Comunitério de Quadra ndo podera
ter antecedentes criminais e devera cadastrar junto a Secretaria de Segu-
ranca Publica do Distrito Federal — SSP-DF, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:
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1 — carteira de identidade;

IT — titulo de eleitor;

I11 — certificado de reservista, se do sexo masculino;

IV _ cartéo deidentificacdo do contribuinte — CIC;

V - provaderesidéncia;

VI — certiddes negativas das varas criminais;

VII - identificac&o do veiculo automotor utilizado no servigo.

§ 1° O cadastro de que trata o caput seré efetuado no prazo maximo
de trinta dias, apos requerimento do interessado.

§ 2° A SSP-DF encaminharaas Delegaciasde PoliciaMilitar arelagcéo
dos prestadores de Servigo Comunitario de Quadra cadastrados.

Art. 4" O prestador de Servico Comunitario de Quadra, no exercicio
da fun¢do, usara tdo somente:

| — colete na cor amarela com inscrigdo na parte superior: " Servico
Comunitario de Quadra’;

I —veicul oautomotor (motocicleta e carro) ou bicicletacom adesivo
nas laterais com ainscri¢do: ** Servico Comunitario de Quadra’;

I - cracha de identificagao;

IV _ lanterng;

V — telefone celular ou rédio transmissor;

V1- apito.

Art. 5° E vedado o uso de arma de fogo pelos prestadores de Servico
Comunitario de Quadra.

Art. 6" O Servico Comunitario de Quadra podera ser realizado em
vias publicas e particulares.

Art. 7° Fica proibido o exercicio do Servigo Comunitario de Quadra
por pessoas que ndo atendam as disposi¢cies desta L &l.

Art. 8" EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9" Revogam-se as disposi¢des em contrario."

O requerente sustenta que houve violagdo do art. 22, XVI, da
Constituicdo Federal, que trata da competéncia da Uni&o para legislar
sobre condi¢des para o exercicio de profissdes, bem como do art. 144,
§ 5° que trata da seguranca publica e reserva seu exercicio a 0rgaos
estatais, atribuindo especificamente as policias militares a tarefa de
policia ostensiva.
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Quanto aalegada violagdo dacompeténciada Unido, observaaindao
requerente que a Unido ja exerceu essa competéncia, quando promulgou a
Lei 7.102/1983, que trata dos servigos de seguranca e vigilancia privadas.
E afirmaque a lei oraimpugnada pretendeu criar "' profissdo diversa, mas
com atribuigdes semelhantes as de vigilancia privada’ (fls. 06).

O pedido de suspensdo liminar da norma esta assim fundamentado
(fls. 08):

"A lei impugnadamereceter suspensdo decretadaatéfinal julgamento
da acéo direta de inconstitucionalidade.

A persistir tal norma no ordenamento juridico ter-se-a grave ameaga
a seguranca da sociedade brasiliense que podera ser entregue a prestadores
de servico aliciados sem maiores cuidados, vindo mesmo a se submeter a
agentes inescrupul 0sos que possam ver nesse tipo de prestacéo de servico
umaforma de facilitagdo para a prética dos mais diversos crimes.

O fumus boni iurisexsurge daforca dos fundamentos constitucionais
expendidos. A preocupagao com a seguranca publica é de todos, mas sol u-
¢Oes agodadas apenas agravam o problema.

O periculum in mora também ocorre, pois ha empresas atuando no
setor, causando desconfiancae gerando medo aos moradoresassistidos pel os
prestadores desses servicos.”

Solicitadas as informagfesa Camara Legidativado Distrito Federal,
foram elas juntadas aos autos em 09.12.2002.

O presidente da Camara Legidlativa afirma que, no caso, 0 que se
sustenta é ofensa indireta a Constituicéo, por conflito com lei federal re-
ferente a servigos privados de seguranca. Entende que a lei distrital n&o
pretendeu criar nova profissdo ou impedir a atividade policia ao "regula-
mentar 0 Servigco Comunitéario de Quadra’™ (fls. 24), tendo em vista que a
atividade ja vinha sendo exercida independentemente da existéncia de lei.
No entanto, ndo apresenta elementos do processo |legidlativo que indiquem
essa circunstancia.

Em 09 de maio de 2003, o requerente solicitou a juntada de docu-
mentos, que foram apensados aos autos. Trata-se de of icios e memorandos
de 6rgédos do governo do Distrito Federa que registram davidas sobre a
juridicidade da lei e sobre sua aplicacéo, bem como reclamagdes de mo-
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radores e noticias de jornal sobre problemas decorrentes da prestagdo do
Servico em questéo.

Em 02 dejulho Ultimo, procedeu-se asubstituicdo do relator, noster-
mosdo art. 38, 1V, a, do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal,
vindo conclusos o0s autos a meu gabinete.

Pendente o pedido de liminar, submeto-o0 ao Plenério. E o relatorio.

VOTO

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (Relator): 1. A lei
doDistrito Federal oraimpugnadacriao’* Servico Comunitario de Quadra’,
a ser desempenhado por pessoas fisicas ou juridicas.

2. As atividades de acompanhamento da chegada e da saida de mo-
radores (art. 2°, 1), de verificagdo de fechamento de portdes (art. 2°, I11), de
verificagdo de anormalidades nos veiculos (art. 2°, 1V), de comunicagéo a
policia sobre presenca de pessoas estranhas ou em atitudes suspeitas (art.
2°, V) e de comunicagdo de moradores sobre irregularidades percebidas
(art. 2° VI) dizem respeito, inequivocamente, a atividades de vigilancia
Apenas afinalidade de " efetuar a comprae o transporte de medicamentos
e alimentos emergenciais”, prevista no art. 2°, 11, foge ao padréo das outras
relacionadas na norma atacada.

3. Em andlise preliminar daquestéo, defato pareceinexistir hipotese
em gue aedicdo deleis sobre essas atividades ndo invada o campo da segu-
ranca publica, cujo exercicio é reservado a 6rgaos estatais, ou 0 campo da
seguranca privada, cujas atividades séo regulamentadas em lei federal.

4. Nesse sentido, alei impugnadatem por objeto a formagdo de ser-
vico de seguranga, ainda que constituido com denominac&o diversa. Nos
termos em que disciplinado pela lei atacada, é presumidamente prestado
a uma comunidade de dada érea e, por iss0, assemelhar-se-ia, por abran-
géncia e caracteristicas, a parte do policiamento ostensivo desempenhado
pela Policia Militar.

5. Qualquer gque sgja a interpretacdo da natureza do servigo, ou ha
ofensa ao art. 144 da Constitui¢ao, por se tratar de normaque interfere no
funcionamento da seguranca publica, ou hé violagdo do art. 22, XV1, por
se tratar de disciplina paralela sobre atividade cuja regulamentacdo é de
competéncia da Uni&o.
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6. Ainda que se entendesse que a lei atacada dispde sobre matéria
de interesse local, a leitura do art. 144 da Constituicdo indica a falta de
margem para disciplina sobre seguranca publicaforado campo relativo ao
desempenho das fungdes das policias. Na situagdo especifica do Distrito
Federal, o problema ¢ ainda mais grave, tendo em vista a competéncia da
Uni&o para organizar e manter suas policias civil e militar (art. 21, XIV, da
CartaMagna), apesar de ndo ser este 0 cerne da questdo em exame.

7. Na presente fase de exame liminar daimpugnacéo formulada pelo
Governador do Distrito Federal, as dividas expostas sobre aconstituciona-
lidade danorma configuramaexisténciadefumus boni iuris, 0 que justifica
aconcessdo da liminar.

8. A demonstragdo dopericulum in mora, por suavez, consubstancia-
se nas informagdes apensadas sobre os riscos da continuidade da existéncia
de base legal para desempenho das atividades do ** Servigo comunitario de
Quadra” no Distrito Federal.

9. Entre os documentosapensados aos autos, ha reclamagdesde mora-
doresdirigidas aorgdos do governo do Distrito Federal e matéria publicada
no jornal Correio Braziliense de 05.02.2003 indicando que os prestadores,
geralmente motoqueiros, trabalham em sua maioria sem cadastro na Se-
cretaria de Seguranca Piblica, mas usam a lei para cobrar o servico dos
moradores. Na mesma reportagem, ha noticia de casos de intimidagéo de
moradores, bem como de suspeitas de ligagéo entre o inicio das atividades
decorrente da promulgacdo dalei e 0 aumento do nimero de crimes em
areas abrangidas pelo servico.

10. Entendendoconfiguradosna hipoteseos requisitos paraa concessao
da liminar, defiro-a, para suspender aeficaciadalLei distrital 2.763/2001.

VOTO

O SR. MINISTRO CARLOSAYRESBRITTO - Senhor Presidente,
acompanho, pelo segundo fundamento, que a atividade desse servico de
quadra é de policiamento ostensivo, e, portanto, se pde em rota de colisdo
com o art. 144 da Constitui¢do. N&o estou convencido de se tratar de insti-
tuicdo de uma nova profissdo.

Fico com esse fundamento que acabo de declinar e acompanho o
eminente Relator.
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VOTO

O SENHOR MINISTRO CEL SO DE MELLO: Penso, Senhor Presi-
dente, ao menos nestafase de meradelibacéo, e considerada aprecariedade
dos servigos policiais e de protegdo a integridade fisica e patrimonial dos
cidaddos, que sejustifica a subsisténciado diploma legislativo ora questio-
nado nesta sede de fiscalizagdo normativa abstrata, especialmente porque
as disposi¢es del e constantes objetivam estender, a comunidade, um grau
de seguranca que fazem jus os habitantes desta cidade.

Por entender que o diplomalegislativoem causa, longede provocar e
de gerar problemas, revela-se apto a suprir, em favor do cidad&o, as defici-
éncias do aparelho de Estado, em temade seguranca pessoa e patrimonial,
peco vénia para manter a vigéncia e a eficacia do diploma legislativo ora
impugnado. Em consequiénciaindefiro o pedido de medida cautelar.

E 0 meu voto.

EXTRATO DE ATA

MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE 2.752-2

PROCED.: DISTRITO FEDERAL

RELATOR: MIN. JOAQUIM BARBOSA

REQUERENTE (S): GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL
ADVOGADO (A/S): PGDF - MIGUEL ANGELO FARAGE DE CAR-
VALHO

REQUERIDO(A/S): CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Decisdo: O Tribunal, por maioria, deferiu o pedido de medida cau-
telar e suspendeu a eficaciada Lei n° 2.763, de 16 de agosto de 2001, do
Distrito Federal, vencido o Senhor Ministro Celso de Mello, que o inde-
feria. Votou o Presidente, o Senhor Ministro Mauricio Corréa. Ausentes,
justificadamente, os Senhores Ministros Marco Aurélio e Cezar Peluso.
Plenério, 12.02.2004.

Presidénciado Senhor Ministro Mauricio Corréa. Presentesa sessao 0s
SenhoresMinistros SepulvedaPertence, Celsode Mello, CarlosVelloso, Nel -
son Jobim, Ellen Gracie, Gilmar Mendes, Carlos Britto e Joagquim Barbosa.
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Procurador-Geral da Republica, Dr. Claudio Lemos Fonteles.

Luiz Tomimatsu
Coordenador






Use sua munigdo para salvar
o Hospital Militar.

Se cada um de nés ajudar com algumas rnoedinhas por més, o Hospital Militar
vai ficar nota 10} Colabore. No final das contas, quem sai ganhando € vocé.

Associe-se:
e-mail: propm@ig.com.br
Tel.:(11) 6971-1409 - 6971-1461 - 6977-0771 - Telefax: (11) 6959-9906



Participe da

Se vocé gjudar, 0 campo é imenso.

Cada um participa com aquilo que pode dar.

Sevocé é alegre, dé suaalegria;

Se VOCE é paciente, dé sua paciéncia;

Se voceé é habilidoso, dé sua habilidade;

Se vocé tem tempo, gjude com 0 seu tempo.

Se vocé é ingruido, transmitaos seus conhecimentos.
Na nossa Associagdo algumas pessoas participam dando o seu tempo
assistindo e dando apoio aos pacientes do H.P.M,

Outrastem dado 0 seu conhecimentoprofissional e técnico parafazer funcionar
0 Sstema

Ouitras, ainda, tem contribuido com dinheiro, materiais ou servicos para
melhorar a qualidade do atendimento ao Policial Militar no nosso sistema
de salde.

Vocé Policial Militar pode participar se associando a PRo-PM.

Com uma pequena contribuicdo vocé estara gudando a todos e a vocé
mesmo.

Venha juntar-se a nos e traga um parente ou Um amigo que também queira
participar.

O Voluntéario é aquele que colabora para fazer florescer um ser humano.

Rua Alfredo Pujol, 285 — Conjunto 53 - Santana — CEP: 02017-010 - S&o Paulo.

Fones: 6959.9906 e 6977.0771 - Fax. 6959.9906 N
A Email: propmadm@ig.com.br _15_—1'
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PROPOSTA DE ASSINATURA

Paraassinar arevista preencha e remeta este cupom anossa secretaria, endereco constante no verso,
assinalando a assinaturadcscjada, conformeopgdesno quadro abaixo. Caso ndo sejapolicial militar
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ERRATA

Em virtude de problemas téciiicos, a matéria intitulada "A
IMPUNIDADE: SUAAVALIACAO CRIMINOLOGICA” de autoria do Doutor
Rubens Rodrigues, Procurador de Justicado Miiiistério Pablico do Estado de
Sdo Paulo, publicada na edicio n° 37, deste periodico, apresentou
incorre¢des, motivo pelo qual, com escusas aos leitores, republica-se o texto
constante as pdginas 12 e 13, solicitando sua substitui¢o.



QOutra lei, que tem se mostrado pelo menos parcialmente
inadequada, em razdo das peculiaridades brasileiras, ¢ a Lei 9.210/84,
Lei de Execucéo Penal.

Com o0 advento dessalei, surgiu aobrigagao do Estado em proporcionar
trabalho ao recluso, sem que para tanto estivesse preparado. Surgiram,
também, o direito as saidas tempordrias, ao trabalho externo etc. A par disso,
aliado ao espirito de benevoléncia surgiram as chamadas visitas intin-ias,
implantadas de forma iiiexplicavel, que hoje pela Resolugdo n.° 1, do
Conselho Nacional dc Politica Criminal, de 30.03.99, passou a ser
considerado como um direito constitucional assegurado aos presos
(“Considerando constituir a visita intima em direito constitucionalme ate
assegurado aos presos"”), colaboraram para a proliferacio da impunidade.
Tais visitas foram, as grandes responsdveis para a “impoitacio e exportacio”
das DST, face atotal faltadc controle, de quem visitava e ou era visitado.

Claro estd, que outros problemas gerou ditalei, aexemplo daremicao,
porém, nos ateremos acomentar 0s acima alinhados.

Com relagdo ao trabalho interno, pressionados pela sua necessidade de
implantagdo imediata, isto porque, os dias trabalhados, narazio de trés por um,
passaram ater influéncia direta no abatimento da pena, passaram 0s presidios a
improvisar ou arrumar "traballio™ sem possuirem o minimo de estrutura.

Alguns presidios chegaram até colocar presos para controlar as horas
trabalhados por outros presos. No atd da benevoléncia, alguns julgadorcs
entenderam possivel aremissdo por diastrabalhados, antes da vigéncia dalci,
louvarido-se apenas em estimativas. Alguiis presidios, por falta de estrutu a
relacionada pessoal e material, adotaram métodos que Se aproximam .o
absurdo. Exemplifico: em alguns presidios do Estado S&o Paulo, 0s detentos
exerciam suas atividades laborativas, costurando bolas, colocando molas em
prendedores de roupas, pinos em dobradigas, varetas em guarda-chuvas erc.
Por falta de local adequado trabalhavam nas préprias celas. Como tais
presidios precisavam atestar as horas trabalhadas, eni razio do que dispde o
ait. 33, daLei de Execucdo Penal, instituiram as chamadas horas-bolas. Pai-a
se cliegar atal consenso, tomaram por base, um detento com bastante prética
em costura de bolas e outro com pouca prética. Ap6s verificarem quantis
bolas os dois detentos costuraram em uma hora, tiraram a média ¢
estabeleceram as horas-bolas. Ao tinal do traballio diario, as bolas costuradas,
eram contadas, divididas pelo nimero convencionado, para que, ao final do
més, se obtivesse a quantidade de dias traballiados.
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Como nao hd fiscalizacdo do efetivo trabalho, sabendo-se que, na
maioria dos grandes presidios, existem 0s "doiios da cadeia”, sabe-se pois,
porém é dificil provar, que uns trabalham, € outros contam os dias, para tins
de remicdo. Ta ocoréncia além de criminosa, comprova que 0 Sistema
penitencidrio precario, aliado a exigéiicia legal, tem tudo para favorecer a
impunidade.

As saidas tempordrias, aum certo tempo atrds, eram limitadas em cinco
Vezes ao ano, OU sgja, por ocasido das datas festivas, assim relacionadas: dia
da pdscoa, tinados, natal/ano novo, diados pais e diadas maes.

Se tais visitas tem como "pano de fundo” a idéia da reinser¢ao social
progressiva, por outro lado, da forma como vem sendo feita, traz para a
sociedade intimeros problemas.

Anos atras, laborava eu como coordenador das Promotorias de Justica
das Execuc6es Criminais dacidade Sio Paulo e, preocupado com o problema
criminal, fiz um levantamento, para chegar ao ndmero aproximado de
condenados, que encontravam-se soltos, na grande Sao Paulo, no dia das
maes, tendo chegado a seguinte conclusiio: 1. Informou-me um Delegado
amigo da DVC, que aquela Delegacia Especializada registrava entre
mandados de prisdo preventiva e prisdes por condenagdes, al¢co em torno de
85.000. Fui informado ainda que, a maioria deles indicavam a Ultima
residéncia do procurado como sendo na grande S&o Paulo; 2. O setor de
albergados, que "fiscaliza™ o regime aberto ¢ as suspensdes condicionais da
pena, registrava naquela época 11.200 condenados, em tais regimes; 3. O
Coi-isdllio Penitencidrio dava conta, que 1.200liberados, constavam em suas
relacbes e, 4. Os presidios do Estado, haviam liberado, para a saida
tempordria, em torno de 2.000 presos, a maioria deles, residentes na grande
Sdo Paulo. Somados todos esses niimeros, cheguei a triste realidade no
sentido de que, em torno de 99.400 individuos, condenados ou com a priséo
preventiva decretada, perambulavam pelas ruas da minha cidade. Conclui
ainda, que se pegasse esse numero 99.400 e dividisse pela populagdo
carcerdria da Casa de Detenc¢io do Carandiry, que na ocasido oscilava em
torno de 7.200, teria a certeza de que o nimero de delingiientes, conhecidos
pela Justica, que se encontravam rua, naquele tfim de semana, era maior do
que 13 vezes a capacidade do aludido presidio.
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HEROIS DO TUNEL

Letra: L Lico
Oferecido aos meus Comandantes:

Comandante Herculano de Carvalho e Silva (MD Cmt G da FP)
Cel A. Paiva Sampaio (Cmt do Destacamento de Guerra)
Ten Cel Rodolpho Ramos {(Cmt da Praca de Guerra)

Ten Cel Antonio Alexandrino Gaia (Heroi do Setor do Tunel)
E particularmente aos meus companheiros de luta pela
causa Constitucionalista, mortos em combate no Tunel.

Musica: Eduardo Silva Filho (1.2 Sgt da 1.2 Cia do Btl "Bahia”)

Forte, unido o Brasil

Nés queremos com fervor
Firmes com fuzil
Lutaremos com ardor

Nas tnincheiras 14 na serra
Tunel, s6 tem herdis,
Bravos filhos desta terra
Que levantaram entre nos

Viva o Brasil, unido e forte
Pois s queremos ta gldria,
Lutamos com a morte

Até nossa vitona

Quando seguimos ld para a serra
Mostrando nossa valentia

Foi entdo que tremeu a lerra

No meio da fuzilaria,






