ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS AMIGOS, ALUNOS, DOCENTES E
DIPLOMADOS DO CENTRO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDOS SUPERIORES
“CEL PM NELSON FREIRE TERRA” — ADCAES

CAPITULO |
Denominacédo - Natureza Juridica - Prazo - Sede - Foro - Finalidades Sociais

Artigo 1° - Associacdo dos Amigos, Alunos, Docentes e Diplomados do Centro de
Aperfeicoamento e Estudos Superiores “Cel PM Nelson Freire Terra” (CAES) - ADCAES, com
sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, situada provisoriamente na Rua
Tenente Jalio Prado Neves, 1155 — Bairro Tremembé — Capital/SP, fundada em 23 de abril de
2009, é pessoa juridica de direito privado, na forma de associagdo civil sem fins lucrativos e
constituida por prazo indeterminado, destinada a congregar os amigos, alunos, docentes e
diplomados do CAES.

Artigo 2° - Séo finalidades sociais da ADCAES:

| - Propiciar a promocao e a difusdo da cultura, da ciéncia, da pesquisa, do desporto e do
conhecimento, em apoio as atividades desenvolvidas pelo Centro de Aperfeicoamento e
Estudos Superiores “Cel PM Nelson Freire Terra” (CAES);

Il - Prestar servicos aos Alunos e Docentes, nos cursos e demais eventos de comunicacao
cientifica e atividades de extensdo e servico a comunidade desenvolvidos pelo CAES,
objetivando oferecer melhor qualidade de vida e ambiente propicio ao desenvolvimento da
pesquisa e do conhecimento cientifico e profissional;

[l - Promover a integragcdo do CAES com as instituigbes académicas, culturais, sociais,
tecnolégicas e de seguranca e ordem publica do Brasil e do exterior;

IV - Planejar e promover reunides das turmas do CAO e do CSP;

V - Auxiliar, dentro de suas possibilidades, o desenvolvimento de atividades de ensino do
CAES;

VI - Defender os interesses e realizar a representacdo, judicial e extra-judicial, de seus
associados, independente de outorga de procuracao individualizada;

VII - Desenvolver atividades culturais, cientificas, educacionais, desportivas e sociais de
interesse de seus associados, bem como apoiar as comissdes de formatura e de viagem de
estudos do CAO e CSP;

VIII - Representar seus associados, junto ao comando do CAES, nas questdes de interesse da
ADCAES.

§ 1° - A Associacgédo terd como objetivo perene a busca incansavel pela unido de todos os seus
associados, norteados pela hierarquia e pela disciplina, bases da Instituicdo Policial Militar,
estimulando o espirito de corpo, a camaradagem, a harmonia, a fraternidade e a solidariedade
entre seus associados, apoiando o Comando do CAES na busca da exceléncia do ensino e na
gualidade de vida do seu publico, contribuindo para a consecucao dos objetivos gerais da
Unidade.

§ 2° - E vedada a participacdo da ADCAES em eventos de cunho politico-partidario ou que
atentem contra a liberdade religiosa, em atividades atentatdrias a hierarquia e a disciplina, bem
como imiscuir-se em assuntos de natureza pessoal de seus associados.

§ 3° - A ADCAES poderd manter intercAmbio, dentro dos limites estatutarios e de suas
finalidades sociais, com as associa¢gfes congéneres do Brasil e do Exterior.

§ 4° - Para atender ao disposto em suas finalidades, a ADCAES podera, a juizo da Diretoria
Executiva, firmar contratos, convénios ou acordos com entidades publicas ou privadas.

CAPITULO Il
Quadro Associativo
Artigo 3° - O quadro associativo compor-se-a de:
| - Alunos do CAES;
Il - Diplomados pelo CAES;
[l - Docentes e Ex-Docentes do CAES;
IV - Oficiais da PMESP;
V - Convidados.




SECAO|
Categorias de Associados

Artigo 4° - Sao categorias do quadro associativo da ADCAES:

| - Fundador: todos os Docentes, Alunos, Diplomados e Oficiais do CAES que assinaram a ata
de criacdo da ADCAES;

Il - Efetivo: todos os Docentes, ex-Docentes, Alunos e Diplomados do CAES;

[l - Convidado: Oficiais de outras Policias e Corpos de Bombeiros Militares, das Forcas
Armadas e Civis, e

IV - Efetivo/Contribuinte: todos os Oficiais da PMESP e Convidados, incluindo-se os
Fundadores, que autorizarem o desconto por meio de ficha de adeséo.

Artigo 5°- A Diretoria Executiva mantera o cadastro dos associados atualizado.

SECAO Il
Exclusdo ou Mudanca de Categoria de Associado

Artigo 6° - O associado sera excluido do quadro associativo:

| - a pedido;

Il - por falecimento;

Il - por cometimento de infracdo grave contra as disposi¢cdes estatutarias ou regimentais;

IV - por demissao do servico publico ou perda do posto e da patente,

V - por falta de pagamento da contribuicdo mensal ou de qualquer obrigacdo pecuniaria
assumida perante a ADCAES, em prazo superior a 6 (seis) meses;

§ 1° - A exclusdo de associado com base no inciso Il deste Artigo ser4 processada na
conformidade do Artigo 15 deste Estatuto.

§ 2° - A exclusdo do quadro associativo na hipétese do inciso lll e IV se dard a partir da
publicacéo do ato.

§ 3° - Nas hipoteses previstas nos incisos | e V deste Artigo, 0 ex-associado podera pleitear
sua readmisséo quando cessarem 0s motivos da sua exclusdo, mediante pedido fundamentado
dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 7° - Haverd mudanca de categoria de associado efetivo/contribuinte para associado
efetivo ou convidado, quando for solicitado o cancelamento do desconto mensal previsto no
Artigo 49, inciso V.

§ 1° - A solicitacdo de cancelamento do desconto mensal devera ser feita, por escrito, a
Diretoria Executiva da Associacéo.

§ 2° - No caso do pedido de cancelamento de desconto mensal, somente serdo restituidas as
contribuicbes mensais ocorridas apés a protocolizacdo do pedido, descontado os eventuais
débitos, sem qualquer correcéo.

§ 3° - O associado Fundador que solicitar o cancelamento do desconto mensal ndo deixaré a
categoria de Fundador, mas ter4 seus direitos limitados aos demais associados nao-
contribuintes.

SECAO Il
Direitos dos Associados

Artigo 8° - Sdo direitos dos associados, conforme a respectiva categoria:
| - Efetivo/contribuinte e Fundador, desde que contribuinte:
a) tomar parte, discutir e votar todos os assuntos tratados nas Assembléias Gerais;
b) votar e ser votado para os cargos da ADCAES;
c¢) propor as medidas que julgar Uteis ou convenientes aos interesses dos associados e da
ADCAES;
d) propor a convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos estatutarios;
Il - Fundador/néo contribuinte, Efetivo e Convidado:
a) participar das Assembléias Gerais e Extraordinarias da ADCAES;
b) manifestar-se, sem direito a voto, sobre assuntos em votacdo ou de apoio a determinada
candidatura.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia e o atraso no pagamento das contribuicbes mensais e
demais obrigagBes, encargos ou débitos perante a ADCAES tornam o associado
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Efetivo/contribuinte e Fundador impedidos de exercer os direitos estatuidos no inciso | deste
Artigo.

Artigo 9° - S&o direitos comuns aos associados:

| - Comparecer aos eventos programados pela Diretoria Executiva, bem como as Assembléias
Gerais;

Il - Recorrer ao Conselho de Administracdo contra os atos ou medidas da Diretoria Executiva
ou para defesa de seus direitos e/ou interesses;

Il - Apresentar sugestdes ou proposicoes de interesse geral do quadro associativo;

IV - Defender-se das acusacdes que porventura venham pesar sobre sua pessoa;

V - Recorrer dos atos da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral, quando julgados injustos;
VI - Propor as medidas que julgar Uteis ou convenientes aos interesses dos associados e da
ADCAES;

VIl - Propor a convocacgao da Assembléia Geral Extraordinéria, nos termos estatutarios;

VIII - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, qualquer anormalidade de que tenha
conhecimento e que possa redundar em prejuizo a Associagao.

§ 1° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstos em lei ou neste Estatuto.

§ 2° - Os recursos interpostos serdo recebidos por despacho fundamentado do Presidente do
Conselho de Administracdo, com efeito suspensivo e/ou devolutivo, ressalvados os casos de
penalidades impostas pelo Presidente da Diretoria Executiva, quando serdo recebidos somente
com efeito devolutivo.

SECAOV
Deveres dos Associados

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados:
| - Conhecer e cumprir as disposicfes estatutarias e demais normas da ADCAES;
Il - Acatar as decisdes dos seus 6rgaos dirigentes;
lll - Ter pleno conhecimento do Estatuto e normas aprovadas pela Diretoria Executiva ou em
Assembléia Geral;
IV - Cumprir todos os compromissos assumidos para com a Associacdo e executar com zelo e
dedicacédo as func¢des do cargo para qual tenha sido eleito ou nomeado;
V - Efetuar com regularidade e pontualidade o pagamento das mensalidades e demais
obriga¢des pecuniarias devidas a Associacao;
VI - Zelar pelo bom nome e pela conservacdo do patriménio social, comunicando as acbes
lesivas aos orgados dirigentes da ADCAES;
VII - Indenizar os prejuizos que causar, por si ou acompanhantes, ao patrimonio social;
VIII - Comunicar a Diretoria Executiva, por qualquer meio disponivel, as alteracBes cadastrais
gue porventura venham a ocorrer, em relagdo aos dados discriminados no Artigo 5%
IX - Em Assembléia Geral ou Extraordinaria, observar rigorosamente o preceituado por este
Estatuto e respeitar a ordem dos trabalhos, bem como o uso da palavra por seus pares,
mantendo rigorosa linha de conduta em seus apartes e expressoes;
X - Respeitar os direitos dos demais associados e contribuir para a boa convivéncia no ambito
da entidade, mantendo a maior compostura, educacdo, urbanismo e cortesia para com o0s
dirigentes e associados;
XI - Promover por todos os meios dignos ao seu alcance o engrandecimento da Associagao;
XIl - Zelar pelos interesses da Associacdo, quer morais, quer financeiros, propondo a
responsabilidade funcional ou criminal, quando tomar conhecimento de qualquer fato que
venha ferir estes principios;
XIlI - Manter adequada conduta social e moral;
XIV — Manter relacionamento harménico com o CAES, prestigiando e acatando as decisfes do
Comando da Unidade;
XV - Prestar sua colaboracdo para que o0s objetivos colimados pela Associacdo sejam
atingidos.
SECAO VI

Infracdes e Penalidades

Artigo 11 - Consideram-se infracdes quaisquer atos ou fatos decorrentes da inobservancia das

normas estatutarias ou internas da ADCAES e, em especial, aquelas discriminadas no artigo
anterior.



Artigo 12 - Além das infracBes previstas nos Artigos anteriores sao enquadradas como
infracGes as acdes seguintes:

| - Causar dano moral ou material a Associacao;

Il - Lesar ou desacreditar a Associacdo, ou ainda concorrer direta ou indiretamente para
prejudicar a sua imagem e conceito, desde que tais fatos fiqguem documentados ou
testemunhados;

Il - Apossar-se, indevidamente, de qualquer importancia em dinheiro ou bem material
pertencente a Associacdo, o qual além de compelido a repor, em determinado prazo estipulado
pela Diretoria Executiva, ficara sujeito a a¢ao criminal e civil cabivel ao caso;

IV - Aproveitar-se do cargo administrativo em cujo exercicio se encontre ou de representacgao,
para dolosamente, procurar obter vantagem pessoal, em detrimento da Associacdo ou de seu
patrimdnio;

V - Por sua conduta tornar-se nocivo aos interesses da Associacao;

VI - Manifestar-se publicamente, verbal ou por escrito, em termos ofensivos ao bom nome da
Associacdo, ao Comando do CAES ou de forma prejudicial aos interesses associativos;

VII - Disseminar informac¢fes inveridicas contra associados, Comando do CAES ou a
administracdo da Associacao;

Artigo 13 - As infracdes serdo avaliadas, para fins de aplicacdo da penalidade cabivel,
levando-se em consideracdo a pessoa do transgressor, as causas que determinaram a falta, a
natureza do fato ou atos que a envolveram e as conseqiiéncias que dela possam advir a
Associacgéao.

Artigo 14 - Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades, por falta de cumprimento
de seus deveres sociais, estabelecidas no artigo 11 e 12:

| - Adverténcia, consistente em aplicacdo de admoestacao verbal ou escrita;

Il - Suspenséo, consistente em aplicacdo de privacdo temporaria dos direitos associativos por
até 6 (seis) meses;

Il - Exclusdo do quadro social, nos seguintes casos:

a) atentado publico e deliberado contra a honra pessoal dos dirigentes da Associacao, a
dignidade do quadro associativo e a imagem da ADCAES;

b) conduta prejudicial ao bom conceito social da classe dos oficiais da PMESP ou da
instituicdo policial-militar;

c) cometimento de atentado contra a moralidade e os bons costumes nas reunifes da
Associacdo, nas dependéncias do CAES ou em, local onde ocorra evento promovido
pelo CAES ou pela Associacéo;

d) participacao, direta ou indireta, em fraude ao processo eletivo da ADCAES;

e) recusa, apoés notificacdo escrita, de cumprimento da obrigacdo de indenizar a ADCAES
por danos causados por si, seus dependentes ou acompanhantes;

f) condenagdo por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime que o torne
incompativel com o quadro associativo;

g) prética de infracdo classificada como grave e que, por sua natureza, inviabilize a sua
permanéncia no quadro associativo.

Artigo 15 - As infracbes dos associados ou acompanhantes serdo apuradas por meio de
procedimento administrativo, assegurando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° - A apuracdo sera promovida por Comissao de Assuntos Internos, composta por 3 (trés)
membros, designados pela Diretoria Executiva, obrigatoriamente associados de qualquer
categoria, que apresentara parecer final a Diretoria Executiva, propondo a procedéncia ou nao
da acusacéo e a penalidade a ser aplicada, se for o caso.

§ 2° - Caberd a Diretoria Executiva a deciséo final e a aplicacdo da penalidade ao associado.

Artigo 16 - Cabera pedido de reconsideracéo de ato contra a decisdo que imponha penalidade
ao associado e sera recebido sem efeito suspensivo pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Da decisdo que decretar a exclusédo de associado, cabera sempre recurso a Assembléia
Geral, que decidira por maioria absoluta dos presentes.

§ 2° - O prazo para interposicao de recurso é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia direta
ao interessado, ou em 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo em edital pela
ADCAES, caso o interessado néo seja localizado.



CAPITULO Il
Fontes de Recursos

SECAO|
Patrim6nio da Associacao

Artigo 17 - O patriménio da ADCAES é constituido pelo conjunto de bens moéveis e imoéveis,
titulos, valores, direitos e obrigacdes que a Associacdo possua ou venha a possuir.

Artigo 18 - A aceitacdo de auxilios, doacbes, legados, subvencdes ou demais beneficios de
qualquer natureza, que venham gravados de 6nus ou vinculados a encargos de qualquer
natureza, dependera de autorizacao prévia do Conselho de Administracéo.

Artigo 19 - Os bens, méveis e imoveis, serdo inventariados e avaliados anualmente, no
fechamento do exercicio fiscal e periciados contabilmente, em periodos ndo superiores a 4
(quatro) anos, com apontamento das variagdes registradas no balango patrimonial respectivo,
sendo dispensado em caso de inexisténcia.

Paragrafo unico: O patrimbnio da ADCAES passara, bienalmente, por auditoria externa,
contratada especialmente para esse fim, cujo resultado devera ser apresentado em Assembléia
Geral Extraordinaria.

Artigo 20 - As modificacBes nos bens iméveis, que venham resultar em variagdo contabil de
natureza patrimonial ou em gravacao de 6nus real sobre o patrimdnio existente, dependerdo de
autorizacao prévia do Conselho de Administragéao.

Artigo 21 - Em caso de dissolucdo da ADCAES, liquidados os débitos e restituidas as Contas
Individuais de Participacdo dos associados, o remanescente do seu patrimdnio liquido sera
destinado a Associacdo dos Policiais Militares Deficientes Fisicos - APMDFESP, CNPJ
00.132.709/0001-40, com sede na Comarca de Sao Paulo.

Paragrafo unico - Caso a Entidade indicada no caput tenha sido extinta ou ndo possa receber
o remanescente do patrimonio liquido, este serd destinado a uma instituicdo civil, sem fins
lucrativos, sediada na Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, indicada pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho de Administragao.

SECAO Il
Formacéao de Contribuicdo

Artigo 22 - A contribuicdo sera constituida pelo desconto mensal de no minimo 1% e no
maximo de 5% do padrdo de vencimentos do posto de Capitdo PM, sendo o mesmo
considerado associado efetivo/contribuinte e o montante formaré o patriménio da ADCAES.

§ 1° - O recolhimento sera feito por meio de desconto direto em folha de pagamento ou por
meio de depdsito bancario até o dia 10 de cada més.

§ 2° - O valor do percentual de desconto mensal sera definido pela Diretoria Executiva,
baseado na previsdo anual de despesas operacionais e ndo-operacionais pela ADCAES.

§ 3° - A ADCAES podera criar Contas Individuais de Participacdo em caso de eventos
especiais envolvendo encontro de Turmas de CAO e CSP, cujo valor sera definido pela
Diretoria Executiva, baseada na previsdo de despesa do associado e seus acompanhantes em
evento programado pela ADCAES.

Artigo 23 - As Contas Individuais de Participacdo, a serem incorporadas no Fundo de
Participacdo, destina-se a subsidiar as despesas dos associados e seus acompanhantes nos
eventos programados pela ADCAES, assim como, dentro das possibilidades, auxiliar o
desenvolvimento das atividades e servicos realizados pelo CAES para o desenvolvimento do
CAO e do CSP.

SECAO I
Receita

Artigo 24 - A Receita representa todo e qualquer ingresso em dinheiro ou bens representativos
de valor, recebido, apurado ou arrecadado pela ADCAES, observada a previsdo orgamentaria
e financeira.

Artigo 25 - A Receita é classificada em:



| - Receita Operacional: ingressos de natureza permanente e de periodicidade regular,
originarios do recebimento ou arrecadacao de contribuicbes mensais dos associados, de taxas
e dos rendimentos de concessbes de uso dos bens moéveis e iméveis da entidade, dentre
outras;

Il - Receita Nao-operacional: ingressos de natureza eventual e de periodicidade variavel,
originarios da emissao e transferéncia de titulos patrimoniais, do pagamento de joias, dos
ganhos de capital e outros rendimentos de natureza financeira, da promocdo de atividades
culturais, desportivas, recreativas e sociais, da cessao onerosa de bens méveis ou imdveis, da
aplicacdo de multas e de doacdes diversas, aceitacdo de auxilios, doacdes, legados e
subvencdes, dentre outras.

Artigo 26 - A ADCAES manter4d um Fundo de Participacdo, depositado em conta bancaria
exclusiva, proveniente das receitas operacionais e ndo-operacionais, cujo objetivo € promover
as suas finalidades associativas.

Paragrafo Unico - Os rendimentos das aplicacdes financeiras do Fundo de Participacdo, ndo
se incorporardo as Contas Individuais de Participacdo dos associados e devem ser
consignados em conta especifica do Plano de Contas da ADCAES.

SECAO IV
Despesa

Artigo 27 - A Despesa representa todo e qualquer dispéndio realizado ou obrigacbes
assumidas para atender as finalidades sociais da ADCAES, observada a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

Artigo 28 - A Despesa é classificada em:

| - Despesa Operacional: dispéndio de natureza permanente e de periodicidade regular,
aplicado no financiamento das operacgdes vinculadas diretamente as finalidades da ADCAES,
incluidos os gastos diversos, aquisicdo de bens de consumo, contratacdo de servicos,
despesas administrativas e financeiras, dentre outras.

Il - Despesa Nao-operacional: dispéndio de natureza eventual e de periodicidade variavel,
aplicado no financiamento das operagc6es nado vinculadas diretamente as finalidades da
ADCAES, incluidos os gastos com aquisicdo e manutencdo de bens moveis e imoveis,
sinistros, indenizagdes, perdas financeiras, eventuais ressarcimentos, dentre outras.

§ 1° - As despesas operacionais e ndo-operacionais ndo podem superar o valor de 70%
(setenta por cento) do Fundo de Participacdo depositado em conta exclusiva, de acordo com o
planejamento orcamentéria e financeira anualmente elaborado pela Diretoria Executiva.

§ 2° - As despesas com a administracdo da ADCAES ndo podem ultrapassar o valor de 10%
(dez por cento) do Fundo de Participacéo.

§ 3° - Toda despesa superior a 10 (dez) vezes o padrdo de vencimento do associado
contribuinte de maior posto da ADCAES, devera ser precedida de prévia autorizagdo pelo
Conselho de Administracao.

CAPITULO IV )
Constituicdo e Funcionamento dos Orgaos Dirigentes

Artigo 29 - S&o 6rgéos de direcdo da ADCAES:
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

§ 1° - Respondem pela administracdo da ADCAES:
a) o Conselho de Administracéo;
b) o Presidente da Diretoria Executiva;
c) o Diretor Administrativo da Diretoria Executiva,
d) o Diretor de Marketing da Diretoria Executiva;
e) o Diretor Cultural da Diretoria Executiva;
f) o Diretor Social da Diretoria Executiva;
g) o Tesoureiro da Diretoria Executiva;
h) o Encarregado de Apoio Logistico da Diretoria Executiva;
i) 0 Encarregado de Telemética da Diretoria Executiva.

§ 2° - A estrutura da Associagdo serd a prevista no Anexo "A" deste Estatuto.



SECAO|
Assembléia Geral

Artigo 30 - A Assembléia Geral se constitui mediante convocacdo, observado o numero
minimo legal de associados no pleno gozo de seus direitos estatutarios e detém a soberania
para decidir os assuntos da sociedade, competindo-lhe privativamente:

| - Eleger os administradores;

[l - Destituir os administradores;

[l - Aprovar as contas da Diretoria Executiva,

IV - Alterar o Estatuto;

V - Decidir, em ultima instancia, os recursos contra atos dos 6rgaos dirigentes.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um ter¢o nas convocacdes seguintes.

Artigo 31 - A convocacdo da Assembléia Geral far-se-4 mediante publicacdo de Edital, por
qualquer meio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo conter a ordem do dia,
data, horario, local e a adverténcia de que a segunda convocacgdo sera realizada meia hora
apos o horario da primeira.

Artigo 32 - A Assembléia Geral relne-se:
| - Ordinariamente, a cada ano, durante o0 més de maio, para eleger os Administradores da
ADCAES, especificados no § 1° do Artigo 29 deste Estatuto.
Il - Extraordinariamente, mediante convocacéo do Presidente do Conselho de Administracao:
a) por iniciativa propria,;
b) por iniciativa do Comandante do CAES;
c) por solicitacdo devidamente fundamentada:
1) da maioria absoluta dos Membros Efetivos do Conselho de Administracao;
2) do Presidente da Diretoria Executiva ou dos membros da Comissao Fiscal;
3) de 10% (dez por cento) dos associados previstos no Artigo 8°, inciso I, no pleno gozo
de seus direitos estatuarios;
4) de associado punido com pena de exclusdo, em grau de recurso, observados os
requisitos deste Estatuto.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para instalar
a Assembléia Geral Extraordindaria, a contar da data do recebimento da solicitacao.

§ 2° - Indeferida a solicitagdo prevista no inciso Il, alinea "c" deste Artigo, cabera recurso ao
Conselho de Administracdo, que tera prazo de 30 (trinta) dias para sua decisdo, que sera
tomada por maioria simples.

§ 3° - Instalada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por seu substituto legal, a
Assembléia Geral elegera, imediatamente, o seu Presidente, por votagao ou aclamacao.

Artigo 33 - Compete ao Presidente da Assembléia Geral:

| - Nomear o Secretario;

[l - Estabelecer o rito dos trabalhos;

[l - Iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembléia Geral; e
IV - Proclamar as decisfes da Assembléia Geral.

SECAO Il
Conselho de Administracdo

Artigo 34 - O Conselho de Administracdo € o 06rgdo representativo do quadro social,
incumbindo-lhe a normatizacéo regimental e a fiscalizacdo dos atos da Diretoria Executiva.

Artigo 35 - O Conselho de Administracdo € formado por 5 (cinco) Conselheiros Efetivos,
associados efetivos ou efetivos/contribuintes.

Artigo 36 - Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes expressas neste
Estatuto:
| - Eleger, dentre seus membros:
a) o Presidente do Conselho de Administracéo;
b) os membros efetivos da Comisséo Fiscal, em namero de 2 (dois);
Il - Aprovar ou alterar o Regimento Interno;



lll - Exercer a fiscalizacdo da gestdo patrimonial, orcamentaria e financeira da ADCAES, com
base nos relatdrios e pareceres apresentados pela Comissao Fiscal,
IV - Autorizar o Presidente da Diretoria Executiva a:

a) contrair empréstimos;

b) firmar contratos com empresas privadas;

c) estabelecer convénios com outras entidades publicas ou privadas;

d) executar medidas que gravem o patrimoénio da Entidade com 6nus reais ou encargos.
V - Deliberar sobre os casos omissos, interpretando o Estatuto e as normas internas da
ADCAES;
VI - Apreciar os atos administrativos, podendo convocar integrantes da Diretoria Executiva, ou
nela intervir nas hipéteses previstas neste Estatuto;
VII - Propor penalidades aos ocupantes de cargos eletivos.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria
simples de votos, ressalvadas as disposi¢cdes expressas neste Estatuto.

Artigo 37 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
| - Convocar e instalar a Assembléia Geral e o Conselho de Administracao;
Il - Presidir as reunides do Conselho de Administracéo;
lll - Deliberar, liminarmente, ouvida a Mesa, sobre o0s recursos interpostos contra atos da
Diretoria Executiva, suspendendo ou nao seus efeitos, remetendo-os, apds, a apreciacao do
Conselho de Administragéo.
IV - Empossar:

a) o Conselho de Administracao;

b) a Diretoria Executiva;

¢) os Membros da Comisséao Fiscal.
V - Nomear Comissofes de interesse do Conselho de Administracéo;
VI - Em caso de empate, proferir o voto de desempate nas deliberacdes do Conselho de
Administracao;
VII - Conceder licenga aos Conselheiros por até 90 (noventa) dias;
VIII - Representar o Conselho de Administracdo, podendo designar outro Conselheiro para
esse fim;
IX - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas e as deliberagbes do Conselho de
Administracao;
X - Nomear, dentre os Conselheiros Efetivos, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho de
Administracao;

Artigo 38 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao:

| - Substituir o Presidente do Conselho de Administracdo nos casos de vacancia, auséncia ou
impedimento;

Il - Assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva e a Administracdo da Associagdo nos casos
de vacancia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, completando o seu mandato.

Il - Desempenhar fun¢des delegadas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Secretario, compete ao
associado mais antigo presente, instalar a reunido, seguindo-se a designacao, pelo plenario, de
Presidente "ad-hoc", o qual indicara o Secretario.

Artigo 39 - O Conselho de Administracao redne-se:
| - Ordinariamente:

a) na segunda quinzena do més de marco de cada ano, para emitir parecer sobre o Relatorio
Anual de Prestagéo de Contas, relativo ao exercicio findo, a ser submetido a Assembléia
Geral;

b) na primeira quinzena do més de janeiro, a cada 2 (dois) anos, para eleger:

1) o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho de Administragéo;
2) os membros da Comissédo Fiscal, nos termos da letra “b” do inciso | do Artigo 36 deste
Estatuto.
Il - Extraordinariamente:
a) por convocacao de seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros Efetivos;
b) por solicitagdo, devidamente fundamentada, do Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 40 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por notificacdo aos
Conselheiros Efetivos, por meio de Edital de Convocacéo, por carta com aviso de recebimento
ou por mao proépria, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, do qual constara a pauta do dia,
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local, data, horario e adverténcia de que a segunda convocacdo serd realizada meia hora
depois.

Artigo 41 - As reunides do Conselho de Administragcdo serdo abertas com o quorum minimo de
3 (trés) Conselheiros Efetivos.

Artigo 42 - Na vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, assumira, em carater provisorio, o Conselheiro Efetivo mais antigo no quadro
associativo, dentre os Conselheiros Efetivos, até que se processe novo pleito de que trata o
Artigo 59 deste Estatuto.

Artigo 43 - A substituicdo definitiva ou temporaria de Conselheiro Efetivo sera feita pelo mais
antigo no quadro associativo.

SUBSECAO |
Comissao Fiscal

Artigo 44 - A Comissao Fiscal é composta por 2 (dois) membros efetivos eleitos, dentre os
Conselheiros Efetivos, na primeira reunido do Conselho de Administracéo.

Artigo 45 - A Comissao Fiscal reline-se:

| - Ordinariamente: no segundo més de cada trimestre, para analisar os balancetes e as
demonstra¢des de resultado apresentados pela Diretoria Executiva;

Il - Extraordinariamente: por convocacédo, sempre que necessario, do Presidente do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Comissdo Fiscal serdo tomadas com a presenca
obrigatéria dos 2 (dois) integrantes e constarao de Atas lavradas em livro proprio.

Artigo 46 - Aos integrantes da Comisséao Fiscal incumbe:
| - Examinar:

a) anualmente, o relatério anual de prestacdo de contas e o balanco patrimonial e
orcamentario do exercicio findo, devidamente consolidado e acompanhado das
Demonstracdes de Resultado (DR) e das DemonstracBes de Origem e Aplicacdo de
Recursos (DOAR);

b) trimestralmente, o balancete patrimonial e or¢camentario do trimestre anterior,
devidamente consolidado e acompanhado das demonstracfes de resultado (DR);

c) a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, o balancete analitico, o livro razéo e o
livro diario, os papéis e documentos contabeis da entidade;

d) o estado do caixa e do patrimbnio social.

Il - Apresentar, ao Conselho de Administracdo e a Assembléia Geral, parecer sobre as
mutagdes patrimoniais e as variagbes orcamentérias e financeiras da ADCAES, tomando por
base os documentos apresentados pela Diretoria Executiva;
Il - Comunicar eventuais irregularidades, sugerindo as medidas que administrativas e legais
julgadas convenientes a defesa dos interesses da ADCAES.

Paragrafo Unico - Para o bom desempenho de suas atribuicdes, a Comissdo Fiscal podera
requisitar a contratacdo de servicos de pericia contdbil ou de auditoria independente, cujos
honorarios serdo fixados pelo Presidente do Conselho de Administracao.

SECAO I
Diretoria Executiva

Artigo 47 - A Diretoria Executiva é o érgao gestor da ADCAES, constituido por:
| - Presidente;
[l - Diretor Administrativo;
a) Tesoureiro;
b) Encarregado de Apoio Logistico;
c¢) Encarregado de Telematica.
[l - Diretor de Marketing;
a) Encarregado de Relagbes Publicas.
IV - Diretor Cultural.
V - Diretor Social
VI - Comissao de Assuntos Internos.

§ 1° - As funcdes gestoras mencionadas neste Artigo ndo serao remuneradas, a qualquer titulo.



§ 2° - Os membros da Comissdo de Assuntos Internos serdo, obrigatoriamente, associado
fundador ou efetivo/contribuinte da ADCAES.

Artigo 48 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| - Nomear, empossar, licenciar e destituir os membros de Comissées Internas;
Il - Representar a ADCAES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar tal
atribuicdo a membro da Diretoria Executiva;
lIl - Convocar a Diretoria Executiva, presidir suas reunides e fazer executar suas decistes e as
do Conselho de Administracéo, na forma prevista no Estatuto e nas Normas de Procedimento;
IV - Solicitar ao Conselho Deliberativo a convocacao de Assembléia Geral,
V - Propor ao Conselho de Administragao:

a) a declaracédo de insolvéncia da ADCAES,;

b) a realizacdo de empréstimos;

c) a arrecadacédo de contribuicbes, em pecunia ou espécie, destinadas a execuc¢édo dos fins

sociais;

d) o estabelecimento de convénios;

e) a realizacdo de medidas que possam ensejar 6nus reais ao patrimoénio social;
VI - Apresentar ao Conselho de Administragao:

a) até o dia 10 do més de fevereiro de cada ano, o relatério de prestacéo de contas do ano

findo;

b) até o dia 15 de cada trimestre, o balancete do trimestre anterior.
VII - Admitir, excluir, punir ou licenciar associados;
VIII - Admitir, designar, contratar, fixar a politica salarial, punir ou demitir funcionarios;
IX - Delegar atribuicdes aos membros da Diretoria Executiva;
X - Prestar as informacgdes solicitadas pelo Conselho de Administracéo;
Xl - Fixar as diretrizes de gestdo orcamentaria e financeira da ADCAES e praticar, com o
Diretor Administrativo, os atos de disposicdo do patrimbnio social, respondendo, inclusive, pela
abertura e movimentacgéao das contas bancarias da entidade;
XIl - Promover todas as publicagbes em nome da ADCAES, na imprensa e em outros 6rgaos
de comunicacdo e divulgacdo, relativas as matérias pertinentes as finalidades da entidade
previstas no Artigo 2° deste Estatuto;
Xl - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as diretrizes baixadas para a orientacdo dos
trabalhos administrativos e todas as deliberacfes da Assembléia Geral;
XIV - Elaborar as diretrizes necessarias ao bom funcionamento da Associacéo, levando-as ao
conhecimento da Assembléia Geral, quando tal fato se tornar necessario;
XV - Excluir do quadro social o associado que venha incorrer em qualquer das faltas previstas
no Artigo 14, inciso Il e suas alineas;
XVI - Tomar conhecimento das reclamacgfes dos associados, quando bem fundamentadas,
resolvendo-as de maneira justa e equitativa,;
XVII - Tomar conhecimento de propostas, consultas e sugestdes de associados e resolvé-las
de forma que possa contribuir para a melhoria do meio social e ampliacdo do seu patriménio,
desde que ndo venha colidir com o Estatuto;
XVIII - Tomar contas do Diretor Administrativo por meio de balancetes mensais, acompanhados
da devida documentacdo;
XIX - Nomear e exonerar representantes regionais, para tratar dos interesses da Associacgao,
objetivando o bom desenvolvimento e ampliagcdo do quadro social,
XX - Afastar, definitivamente, do cargo o membro da Diretoria que ndo estiver cumprindo as
obrigacOes a ele afetas;
XXI - Suspender o associado que venha transgredir as disposi¢cdes estatutérias, até a
concluséo do processo administrativo;
XXII - Determinar as despesas necessarias a manutengado da Associacao;
XXIII - Aplicar as penalidades previstas por este Estatuto;
XXIV - Zelar pelos haveres da Associacdo e desenvolvé-los economicamente;
XXV - Representar ou fazer-se representar a Associacdo quando conveniente, em todas as
solenidades para as quais seja convidada ou em qualquer ato onde se torne necessario sua
representacao;
XXVI - Propor a Assembléia Geral a reforma do Estatuto ou emendas, quando se tornarem
necessarias;
XXVII - Resolver todos os negdcios da Associagdo perante a Justica ou fora dela, salvo nos
casos de exclusiva competéncia da Assembléia Geral;
XXVIIl - Discutir e votar relatérios anuais antes de sua apresentacdo ao Conselho de
Administracdo ou a Assembléia Geral;
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Artigo 49 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas func¢es;

Il - Redigir as atas das reunifes da Diretoria Executiva e Assembléia Geral;

[Il - Proceder a leitura das atas por ocasiao de serem submetidas a discussao;

IV - Convocar, por ordem do Presidente, as reunides da Diretoria Executiva;

V - Prestar a quem de direito as informa¢des solicitadas no que se referir ao campo
administrativo;

VI - Organizar e ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da Associacao;

VII - Comunicar aos novos associados suas admissdes, dentro de 8 (oito) dias, enviando-lhes
sempre que exista, um exemplar do Estatuto;

VIII - Comunicar sempre que houver mudancas de Diretoria Executiva, os nomes do
Presidente, Diretores e Auxiliares, aos estabelecimentos de crédito, providenciando as
respectivas assinaturas;

IX - Comunicar aos associados, no prazo de 15 (quinze) dias, qualquer deliberacdo que Ihes
digam respeito;

X - Franquear ao exame os livros e documentos, sem, todavia, consentir a sua saida da sede
ou de seu poder;

Xl - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembléia Geral, lendo as atas e
expediente, tendo como seu auxiliar o Encarregado de Apoio Logistico;

XIl - Manter em dia a escrituracdo da administragdo, assinar o expediente de protocolo, passar
as certidbes determinadas pelo Presidente, assinar os demais documentos internos da
Associacdo que lhe séo afetos;

XIll - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros e documentos que se relacionem
com a vida financeira e social;

XIV - Executar toda a escrituracéo referente a parte financeira da Associacéo, distribuindo o
gue julgar necessario aos seus auxiliares;

XV - Recolher ao estabelecimento bancéario designado pela Diretoria Executiva, os fundos da
Associagdo, podendo permanecer em seu poder apenas 0 necessario para socorrer pequenas
despesas, ndo podendo exceder a 10% (dez por cento) do montante formado;

XVI - Prestar contas em balancetes acompanhados de toda a documentacéo, mensalmente e
sempre que lhe for exigido;

XVII - Efetuar os pagamentos autorizados;

XVIII - Arrecadar as receitas sociais e promover a cobranca dos débitos em atraso;

XIX - Assinar, quando solicitado, juntamente com o Presidente, os cheques para pagamentos e
fazer levantamentos bancarios, quando for necessario;

XX - Proceder balan¢o no caixa, quando exigido pelo Presidente;

XXI - Encaminhar ao Conselho de Administracdo e aos representantes regionais, relatorio
trimestral de prestacdo de contas, até o dia 15 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro;

XXII - Zelar pelo apoio logistico nas atividades da Associacdo, bem como do transporte dos
associados, por ocasido das Reunifes de Turma do CAO e CSP, auxiliado pelo Encarregado
de Apoio Logistico;

XXIII - Ser responsavel pelo patrimbnio social, bem como, manter em dia a escrituracéo
patrimonial (livros-carga e descarga, fichas e demais documentos da Associacao);

XXIV - Tomar outras providéncias que se relacionem com o seu cargo.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas obrigacdes o Diretor Administrativo tera como
auxiliares o Encarregado de Apoio Logistico, de Telematica e o Tesoureiro.

Artigo 50 - Compete ao Diretor de Marketing:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes;

Il - Substituir o Presidente no seu impedimento;

[Il - Executar as atividades de rela¢des publicas, junto ao publico interno e externo;

IV - Determinar, gerenciar e apoiar todas as atividades de relagcdes publicas entre os
associados, auxiliado pelo Encarregado de Relac6es Publicas;

V - Manter os contatos com empresas da rede hoteleira, visando os encontros e reunifes de
associados;

VI - Manter contatos com empresas em geral, visando obter promoc¢des para os associados ou
patrocinio para as atividades da Associacao;

VII - Redigir e enviar as correspondéncias aos associados e ao publico externo, auxiliado pelo
Encarregado de Relacdes Publicas;

VIII - Zelar pela divulgacdo do nome da Associacdo, em todos os ambitos externos e internos
da Corporacéo;
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IX - Representar a Associacdo, quando designado pelo Presidente, em solenidades, festas ou
eventos para 0s quais a mesma tenha sido convidada,;

X - Manter os associados informados sobre as atividades que estejam ou serdo desenvolvidas
pela Associagéao;

Xl - Manter o arquivo histérico da Associacao;

XIl - Tomar outras providéncias que se relacionem com o seu cargo;

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas obriga¢gBes o Diretor de Marketing ter& como
auxiliar um Encarregado de Rela¢des Publicas, que zelara pelos assuntos relacionados ao
publico interno da Associacéo.

Artigo 51 - Compete ao Diretor Cultural:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes;

Il - Promover o planejamento e execuc¢do de atividades culturais dos integrantes da
Associac¢ao;

Il - Tomar outras providéncias que as relacionem com o seu cargo.

Artigo 52 - Compete ao Diretor Social:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcgdes;

Il - Promover o planejamento e execuc¢éo de atividades sociais dos integrantes da Associacao,
visando a integracao e o estreitamento do espirito de corpo entre os associados;

Il - Promover atividades de recepcao, hospitalidade e apoio a integrantes da associacao
oriundos de outras organizacgdes, particularmente de outros entes federativos e nagbes amigas;
IV - Tomar outras providéncias que as relacionem com o seu cargo.

Artigo 53 - No caso de vaga em qualquer cargo de Diretoria Executiva, este sera exercido pelo
substituto, cumulativamente, na seguinte ordem: Presidente pelo Diretor Administrativo; o
Diretor Administrativo pelo Tesoureiro; o Diretor de Marketing pelo Encarregado de Relactes
Publicas; o Diretor Social pelo Diretor Cultural; o Diretor Cultural pelo Diretor Social.

SUBSECAO |
Comissao de Assuntos Internos

Artigo 54 - A Comissdo de Assuntos Internos € composta por 3 (trés) membros efetivos,
designados pelo Presidente da Diretoria Executiva, dentre os associados fundadores e
efetivos.

Artigo 55 - O funcionamento da Comissdo de Assuntos Internos se dara em carater
permanente, competindo-lhe conduzir os processos administrativos para apuracao de infracdes
as normas reguladoras da entidade, determinadas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
ressalvada a competéncia do Conselho de Administracéo.

CAPITULO V
Eleicbes

SECAO|
Cargos Eletivos

Artigo 56 - Sdo cargos eletivos da ADAD-CAES:

| - Membros efetivos do Conselho de Administracao;

Il - Presidente do Conselho de Administragéo;

[1l - Presidente da Diretoria Executiva;

IV - Diretor Administrativo da Diretoria Executiva;

V - Diretor de Marketing da Diretoria Executiva;

VI - Diretor Cultural da Diretoria Executiva;

VIl - Diretor Social da Diretoria Executiva;

VIII - Tesoureiro da Diretoria Executiva;

IX - Encarregado de Apoio Logistico da Diretoria Executiva;

X - Encarregado de Relactes Publicas da Diretoria Executiva;
XI - Encarregado de Telemética da Diretoria Executiva,;

XIl - Membros efetivos da Comisséo Fiscal do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico - A homologacdo do registro de candidatura ou a diplomacdo a mandato
publico eletivo ndo ensejard o afastamento do titular do cargo de que trata este Artigo.

Artigo 57 - O mandato dos titulares dos cargos eletivos previstos no Artigo anterior é de 02
(dois) anos.
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Paragrafo Gnico - E permitida a reeleicdo para os cargos previstos no artigo anterior por até
um mandato consecutivo.

SECAO Il
Condicgdes de Elegibilidade

Artigo 58 - S&o condicOes de elegibilidade:

| - Ser associado Efetivo/contribuinte ou Fundador, em dia com suas obrigacfes pecuniarias;
Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sociais;

[l - Estar habilitado para todos os atos da vida civil;

IV - Estar inscrito em chapa, perante a Comissao Eleitoral.

SECAO Il
Processo Eletivo

Artigo 59 - O processo eleitoral sera definido pelas normas deste Estatuto e Internas da
ADCAES.

Artigo 60 - As eleicdes para os cargos eletivos da ADCAES serédo realizadas em Assembléia
Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim e organizadas por uma Comissao
Eleitoral, nomeada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, durante 0 més de maio de
cada ano, com a seguinte composi¢ao:

| - 1 (um) Presidente;

Il - 4 (quatro) membros.

§ 1° - Os membros da Comisséo Eleitoral serdo escolhidos entre os integrantes do quadro de
associados fundadores e efetivos que contarem, no minimo, 1 (um) ano de filiagao.

§ 2° - O Presidente da Comisséo Eleitoral designard um Secretario, dentre os respectivos
membros.

§ 3° - No processo de eleicdo sera adotado o voto secreto para escolha da chapa vencedora,
exceto no caso de haver chapa Unica em que o critério sera o de aclamacéao dos presentes.

Artigo 61 - Compete a Comisséao Eleitoral:

| - Dirigir o processo eletivo, dirimindo fundamentadamente todas as davidas;

Il - Fixar a data do pleito eleitoral e o nUmero de cargos do Conselho de Administracdo a serem
preenchidos por chapa e individualmente;

lIl - Receber as inscri¢cdes das chapas, registrando-as em livro préprio;

V - Receber os votos e promover a sua totalizacéo;

VI - Declarar o resultado apurado.

Artigo 62 - Os candidatos devem ser inscritos por chapa, no prazo de até 40 (quarenta) dias
antes da data marcada para as elei¢coes.

Artigo 63 - Encerrados os trabalhos, o Presidente da Comissdo Eleitoral entregara ata,
contendo os dados do processo eletivo, ao Presidente da Assembléia Geral que, por sua vez,
proclamara os eleitos.

§ 1° - No caso de empate serd proclamada eleita a chapa cuja somatdria da antigiiidade social
de seus integrantes for maior.

§ 2° - No caso de vacancia coletiva dos membros do Conselho de Administracao, sera
procedida nova eleicéo.

Artigo 64 - Sera nula a eleicdo cujo nimero de votos nulos e brancos exceder o nimero de
validos, procedendo-se a novo pleito dentro de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico - Contra a decisdo da Comissédo Eleitoral cabera recurso fundamentado,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo que, em 24 (vinte e quatro) horas,
publicara sua deciséo.

Artigo 65 - Apds a proclamacdo e posse dos Conselheiros eleitos, o Conselho de
Administracdo serd instalado, sucedendo-se a eleicdo e posse do seu Presidente e Vice-
Presidente, seguindo-se a do Presidente, Secretario Geral e membros da Comissdo Fiscal,
obedecido o critério da maioria simples.

Pardgrafo unico - Na vacancia coletiva dos cargos de que trata este Artigo, assumira
excepcionalmente as funcdes administrativas da ADCAES o associado fundador mais antigo
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no quadro associativo, o qual deverd convocar, no prazo de 15 (quinze) dias, a secédo
extraordinaria do Conselho de Administracao para a elei¢cdo de novos ocupantes dos cargos.

CAPITULO VI
Representantes Regionais

Artigo 66 - De acordo com o inciso XIX do Artigo 48 deste Estatuto, serdo nomeados pela
Diretoria Executiva, representantes regionais por Comando de Policiamento de Area e a esses
competira:

| - Zelar pelos interesses da Associacao, nas areas a que pertencer;

Il - Ouvir dos associados as criticas e reclamacfes, comunicando-as, de imediato, a Diretoria
Executiva;

[ll - Colher entre os associados as sugestdes Uteis a vida social, encaminhando-as a Diretoria
Executiva para serem apreciadas;

IV - Angariar novos associados;

V - Ter pleno conhecimento do Estatuto e normas da Associacgao;

VI - Ser o intérprete junto aos associados, dos atos e resolu¢cdes tomadas pela Diretora
Executiva;

VIl - Manter atualizada a relagdo nominal de associados e dependentes, pertencentes as OPM
de sua area de atuacao;

VIII - Comunicar a Diretoria Executiva, com urgéncia, quando houver falecimento do associado
ou seus dependentes, ou outra alteracdo de interesse da area administrativa da Associacao;

IX - Solicitar da Diretoria Executiva, sempre que for preciso, material necessario ao
desempenho de sua representacao;

X - Dar conhecimento aos associados de todas as decisdes adotadas pela Diretoria Executiva.
Xl - Distribuir aos associados de sua &rea, toda a correspondéncia, que para esse fim receber;
Xl - Estar apto a exibir aos associados de sua area, a prestacdo de contas enviada pela
Diretoria Executiva, quando solicitado para tal;

XIll - Propor a Diretoria Executiva e executar em sua area de representagdo, quando isto lhe
convier ou for solicitado por associados, reunifes, palestras, cursos ou confraternizagcdes, entre
0s associados da regiao;

XV - Comunicar imediatamente a Diretoria Executiva, caso seja movimentado para OPM fora
de sua &rea de representacéo;

Paragrafo Unico - O representante regional podera ser escolhido dentre aqueles associados
pertencentes a qualquer OPM da éarea.

CAPITULO VII
Da instalacdo da Assembléia Geral

Artigo 67 - Durante o més de maio, mediante prévia convocacao, sera instalada a Assembléia
Geral da Associagao;

§ 1° - A Assembléia Geral € o poder soberano na administracdo social, dentro do estabelecido
por este Estatuto, para decidir, deliberar, aprovar ou retificar quaisquer negdcios e atos que
interessem a Associacdo e representa a vontade dos associados, sendo suas decisoes,
tomadas por maioria de votos, obrigatoria a todos eles, inclusive aos ausentes e abstinentes;

§ 2° - Aberta a sessdo pelo Presidente, sera procedida a leitura da ata da Assembléia anterior;

§ 3° - Lida a ata, serd procedida a leitura dos demais itens da ordem do dia e levados a
discusséo e aprovacdo da Assembléia;

§ 4° - Quando se tratar de Assembléia Geral para proceder a eleicdo do Quadro Dirigente da
Associacdo, sera concedido 30 (trinta) minutos a cada chapa, antes do inicio da votagao;

§ 5° - No caso de existir apenas uma chapa concorrente a eleicdo se realizara por aclamacgao
da Assembléia Geral;

8§ 6° - Na Assembléia Geral serd vedado tratar de assuntos de carater politico-partidario ou
religioso-sectério.

CAPITULO VIII
Da Reunido das Turmas do CAO e CSP

Artigo 68 - Cada associado arcara com as despesas, suas e de seus familiares presentes,
quando for participar da Reunido de Turmas do CAO ou CSP (hospedagem, transporte,
servicos e outras);
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§ 1° - Os associados efetivos/contribuintes terdo suas despesas e de seus familiares saldadas
com a utilizacdo de sua Conta Individual de Participacdo, conforme previsto no Artigo 22 e,
caso essa nao seja suficiente, o restante sera pago na forma estipulada pela Diretoria
Executiva;

§ 2° - Os associados efetivos e convidados que venham a participar da Reunido, arcardo com
as suas despesas e de seus familiares, no local da reunido ou na forma estabelecida pela
Diretoria Executiva.

Artigo 69 - Todos os associados deverdo comunicar a sua participacdo e o nome das pessoas
gque o acompanharao, até 60 (sessenta) dias antes da data marcada para a Reunido, para que
a Associacdo possa elaborar e controlar a relagdo de hospedes e confirmar a hospedagem.

Artigo 70 - Na hipétese do associado, que tenha confirmado a sua presenca, mas ndo possa
comparecer a Reunido, mesmo assim arcara com as despesas referentes a sua reserva, sendo
aplicado o disposto no Artigo 67 e seus paragrafos, conforme a situagdo, caso nao seja
possivel o seu cancelamento antecipado.

8§ 1° - Os associados deverdo observar que as operadoras de turismo e de transporte,
normalmente aceitam o cancelamento de reserva com antecedéncia, mas observado o
disposto no contrato especifico.

§ 2° - Ao associado efetivo/contribuinte que n&o puder comparecer na Reunido e tenha
comunicado previamente e em tempo habil, ndo serd efetuado qualquer desconto, sendo-lhe
garantido o estorno de todo o valor pago, entretanto sem qualquer correcéo.

CAPITULO XIX
Disposi¢cBes Gerais ou Transitorias

Artigo 71 - Cabera aos associados fundadores, temporariamente, o exercicio dos cargos
eletivos definidos no Artigo 55, cabendo-lhes convocar a 12 Assembléia Geral Extraordinaria,
impreterivelmente, em até 90 (noventa) dias apds o registro do presente Estatuto pelo Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

§ 1° - Os associados responsaveis pelo exercicio temporario dos cargos eletivos serédo
definidos por nomeacéo “ad nutum” do Oficial mais antigo entre os fundadores.

§ 2° - O presente estatuto devera ser ratificado ou alterado na 12 Assembléia Geral
Extraordinaria convocada na forma do caput deste artigo.

Artigo 72 - A Associacdo dos Amigos, Alunos, Docentes e Diplomados do Centro de
Aperfeicoamento e Estudos Superiores “Cel PM Nelson Freire Terra” - ADCAES, somente
poderd ser dissolvida, quando houver manifestacdo expressa de no minimo de 75% (setenta e
cinco) de seus associados efetivos/contribuintes e fundadores.

Artigo 73 - Em caso de rendncia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracao
assumira a direcdo da Associacdo, devendo convocar novas elei¢cdes dentro de 30 (trinta) dias
para suprir 0s cargos vagos.

Paragrafo Unico - Caso falte menos de 6 (seis) meses para o término do mandato da Diretoria
Executiva renunciante, o Conselho de Administracdo terminara esse tempo e as eleicbes da
nova Diretoria Executiva ocorrera na Assembléia Geral de eleicdo, normalmente.

Artigo 74 - A Diretoria Executiva podera ser destituida pela Assembléia Geral, em caso de
descumprimento de preceitos estabelecidos neste Estatuto, sendo na propria Assembléia,
eleita a nova Diretoria Executiva.

Artigo 75 - Poderdo ser convocadas pelo Presidente da Associagdo, por iniciativa propria ou
por solicitacdo de qualquer associado, Assembléias Gerais Extraordinarias, para a deliberacéo
de assuntos de carater relevante e cuja urgéncia ndo possa aguardar a data legal definida para
tal.

Artigo 76 - A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, ndo cessa com o término do mandato ou passagem de cargo; em qualquer
tempo, sejam quais forem as circunstancias, poderdo ser chamados a responsabilidade por
atos praticados durante sua gestéo, que tenha ocasionado prejuizo a Associacao.

§ 1° - N&o se enquadram neste Artigo os atos administrativos praticados no exercicio de suas
funcdes, desde que ndo tenha havido dolo.
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§ 2° - Se for comprovada sua responsabilidade, direta ou indireta e o fato for classificado como
crime previsto na legislacdo vigente, sera o culpado ou culpados processados perante a
JUSTICA PUBLICA, sem o prejuizo do estatuido neste Estatuto.

Artigo 77 - E vedado aos associados angariarem donativos em nome da Associacdo, qualquer
que seja seu fim, sem prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 78 - Os associados responderdo literal, subsidiariamente e solidariamente pelos
compromissos assumidos pela Diretoria Executiva, expressa ou intencionalmente em nome da
Associacdo, exceto se forem praticados ilicitamente ou que ndo atenderem aos fins da
Associacgéao.

Artigo 79 - Qualquer manifestacdo sobre o assunto social devera ser feita por escrito, por
intermédio da Diretoria Executiva, que encaminhara a Assembléia Geral, quando ndo seja de
sua competéncia resolver.

Artigo 80 - Este Estatuto s6 podera ser reformado ou alterado, quando circunstancias o
exigirem e a experiéncia o aconselhar, em reunides de Assembléia Geral.

Artigo 81 - Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral realizada em 21 de maio de 2008.

Artigo 82 - Para fins de direito, este Estatuto vigorara a partir da data do seu registro definitivo
em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Paulo.
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